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EDITORIAL

Apreciados companeros:

Dicen que la euforia es un estado de animo propenso al optimismo y tienen
razon.

Lo cierto es que asi nos sentimos todos los que de una u otra manera formamos
parte del ZII Congreso Nacional AECE. Empresarios, contables y tributarios: motores econd-
micos —celebrado en Barcelona, del 7 al 9
de noviembre de 2007—, al comprobar la
extraordinaria aceptaciéon que obtuvo
no sélo entre los ponentes o el comité orga-
nizador, sino —lo mas importante— entre
todos los asistentes. En este ejemplar de
Contable encontrareis informaciéon —con un
album grafico— de las conferencias y acti-
vidades que se desarrollaron, y también un
resumen de las conclusiones mas destaca-

das.

Asimismo, desde que publicamos el ante-
rior ejemplar de nuestra revista, hemos
asistido a la entrada en vigor de los nuevos
Plan General de Contabilidad y Plan
General de Contabilidad de pymes;
una novedad trascendental para nuestro tra-
bajo diario después de diecisiete afios acos-
tumbrados al plan anterior. Por tal motivo,
la AECE ha realizado un gran esfuerzo
para organizar jornadas en diversas ciu-
dades espanolas con el objetivo de formar
—e informar— sobre sus consecuencias mas
destacadas y su aplicacion practica.

En esa misma linea se encuadra la publi-

cacion del nuevo libro Manual del Plan
General de Contabilidad y Plan General de Conta-
bilidad de pymes, que ha tenido una gran aceptacion entre nuestros asociados —como
sucedié con el congreso—. Una excelente acogida que, sin duda, nos muestra el
camino a seguir en el futuro.

Un cordial saludo,

Antonio Lazaro Cané
Presidente de la AECE
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RESUMEN PONENCIAS DEL CONGRESO

Resumen ponencias del Ill Congreso Nacional AECE
Empresarios, contables y tributarios: motores economicos

Barcelona, del 7 al 9 de noviembre de 2007

Miércoles 07/11/07

El primer dia del congreso, Antonio Duran-Sindreu
comenzo6 su ponencia invitandonos a reflexionar sobre muchas
cuestiones de interés: ¢se deben eliminar los incentivos fisca-
les? ¢Es logico que todos tengamos acceso a la deduccion por
vivienda o ésta deberia reorientarse en funciéon de los desti-
natarios finales? Descubrimos que los contribuyentes también
somos clientes y que el gobierno deberia ganarse nuestra
confianza, controlar el gasto publico y evitar las desigualdades
territoriales.

Ramoén Tamames encontro los antecedentes de la actual
globalizacion en el Tratado de Tordesillas, en las obras de
Smith y de Marx. Nos habl6 de la necesidad de crear una
moneda global en un proceso —la globalizacion— que es
irreversible, donde las pymes son los viveros de las empresas
emergentes. Su ponencia —que nos transmitié6 un gran opti-
mismo— finalizé con una referencia a las proximas tendencias:
buscar la especializacion y la excelencia, utilizar auditorias de
control para lograr una mayor efectividad, usar la externali-
zacién y —para concluir— colocar recursos liquidos en Bolsa.
Ahora tenemos la posibilidad de actuar en todo el mundo.
La manana del miércoles concluyé con José Antonio
Lépez- Santacruz Montes analizando las implicaciones de

la reciente Ley 16/2007, en el ambito contable y tributario.
Oriol Amat y Jordi Perramén iniciaron la sesion de
tarde comentando las incidencias contables del nuevo PGC
en las pymes y las microempresas. En Espafia —sefialaron—
solo se han adaptado determinadas NIC/NIIE a diferencia
de Holanda (que transpuso todas) o de Alemania (que no
hara nada) y este proceso tendra sus consecuencias: cambios
faciles como eliminar activos ficticios y otros mas complejos
(moneda funcional, fondo de comercio, estado de flujos de
efectivos o la cuestiéon de las adaptaciones del Plan de 1990).
Sus ponencias finalizaron con un mensaje muy claro: hay que
formarse y reciclar nuestros sistemas informaticos.

El dia terminé con Diego Rueda y José Antonio Almo-
guera refiriéndose a una cuestiéon importante: la deducciéon
por reinversion de los beneficios extraordinarios. Vimos su
evolucion, analizamos los elementos patrimoniales transmiti-
dos, nos plantearon qué operaciones se pueden acoger a este
beneficio y las consecuencias de la redaccién ofrecida por la
Ley 35/2006; estudiando los problemas en cuanto al origen
de la transmision del inmovilizado —afecto o no afecto— y
los que se derivan de la reinversiéon en inmovilizado afecto a
actividades economicas.

Jueves 08/11/07

José Manuel Sala Arquer abord) el didlogo regulatorio y
repasé el descrédito de los organismos reguladores que —por
razones politicas— han tenido que pasar por pruebas muy duras,
como la OPA de ENDESA. En su opinién, hay que intentar
que estos 6rganos funcionen bien. Defendié la posibilidad de
que se creara un organismo distinto para la auditoria de la con-
tabilidad que, incluso, tuviera competencias sobre arbitraje.

A continuacion, Ramén Bastida trat6 los efectos econémicos
en la aplicacion del nuevo PGC a las empresa de economia
social y a las cooperativas. En sus conclusiones afirmé que el
plan de 2008 tendra un impacto limitado en la mayoria de las
empresas (excepto los fondos propios de las cooperativas), un
efecto importante en las grandes empresas, asesores y estudian-
tes, y que —en general— se trata de una reforma conservadora.
Carlos Pérez Vaquero analiz6 la nueva Ley de Sociedades
Profesionales cuyo objetivo social es el ejercicio en comtn de
una actividad profesional. La nueva regulacion establece las
bases de una relacion juridica societaria en este ambito con
una normativa de garantias para las propias Sociedades Pro-
fesionales —aportando seguridad juridica en un régimen que
no existia— y para los clientes, ampliando la esfera de sujetos
que pueden ser responsables. La ley también plantea muchas
dudas que —se espera— vayan aclarandose con un proximo

desarrollo reglamentario.

e Marzo 08

A continuacién, Sonia Gonzalez y Jorge Ortega nos pre-
sentaron el master on line de la AECE y DATADIAR.

Esa misma tarde José Maria Gay —con su estilo tan perso-
nal— abordo6 los procedimientos e incidencias de las NIC en el
nuevo plan, insistiendo en la idea de que la contabilidad era
demasiado juridica en la contabilizaciéon de las operaciones
y que deberia prestar mas atenciéon a su realidad econémica.
Asimismo, sefialé que habra un nuevo orden contable pero que
no se modificara el correspondiente orden fiscal sino mediante
parches. Después de analizar diversos ejemplos, indicé que
desde el 1 de enero de 2008 nos encontraremos en un buen
momento para limpiar los balances. Critico el “travestismo eco-
némico” que no tiene sentido de la realidad y también el hecho
de que el nuevo plan no tenga un periodo aleccionador.

La tarde concluy6 con Luis Jos y Julio Bonmati quienes
centraron sus ponencias en la transparencia frente al fraude
fiscal y el blanqueo de dinero, actualizando el contenido de la
Ley 36/2006. Asimismo, en las obligaciones de los asesores
fiscales, su relaciéon con la proteccién de datos y el secreto
profesional, planteandose si con la nueva normativa el asesor
acabara convirtiéndose en una suerte de agente secreto para
la administraciéon. Concluyeron afirmando que el fraude es
muy rapido y se cuela por cualquier resquicio de la seguridad
juridica.
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Viernes 09/11/07

Con la pregunta acerca de qué es una pyme comenzo José

Manuel Canedo su conferencia. Afirmé que Espana es un
pais de pymes y habria que preguntarse si estas empresas
tienen las mismas necesidades de informacion que las que no
lo son. Nos dio su propia definiciéon de la contabilidad como
un sistema de informacién para la toma de decisiones, una
herramienta basica de control presupuestario. También se
plante6 como denominar a quien se dedica a la contabilidad
y qué formacién debe tener, sehalando asimismo que ésta es
una ciencia necesaria para la adecuada gestion de una orga-
nizacién que genera valor.

Posteriormente, Joan Marc Tramuns parti6 de definir
a nuestro colectivo como los profesionales que ejercen el
asesoramiento tributario y contable, mediante una relacion
contractual y de medios entre dicho profesional y su cliente
(al que nunca se le podra garantizar el éxito de los resultados).
En ese ¢jercicio —si existiese un nexo causal y se determinara
el daflo— puede surgir una reclamacion por parte del cliente,
fenémeno éste que se ha incrementado por la propia compe-
tencia entre profesionales. Destacé la importancia de no crear
en el cliente expectativas inciertas y de hacerle un presupuesto
con sus honorarios, documentando la relacién con él.

Un gran debate se suscité cuando José Luis Ruiz-Navarro
Pinar abord¢ el proyecto de reconocimiento oficial de la pro-
fesion de experto contable y tributario (un proceso complejo
en tanto las Administraciones Publicas no tienen interés en
reconocerlo). Esta situaciéon provoca una doble discrimina-
ci6n con nuestros homologos europeos y con otros colectivos
espafioles que si pueden defender sus intereses y dar seguridad
bajo el amparo de la colegiacion. Para solucionarlo, la AECE
propondra una ley para vincular nuestra profesiéon con la
titulacion de técnico superior de administracion y finanzas vy,

a continuacion, poder constituir un colegio profesional

A continuacién tomo la palabra el diputado en Las Cortes,
José Luis Ayllon, quien nos dio su punto de vista sobre esta
cuestion, motivando un interesante debate sobre el futuro de
la profesion con todos los asistentes. El intrusismo, las ventajas
¢ inconvenientes de la colegiacién obligatoria o voluntaria y su
utilidad, asi como las diferencias entre las profesiones regula-
das (tituladas) y las que no lo son.

Posteriormente, Enrique Seoane y Fernando Blazquez
repasaron aquellos aspectos de la reforma contable con inci-
dencia fiscal, tratando de que éstos fuesen lo mas neutros
posibles y comentando las reformas que afectan al Impuesto
sobre Sociedades: amortizaciones, pérdidas por deterioro de
valor de elementos patrimoniales, provisiones o reglas de valo-
racion. Finalizaron su ponencia tratando sobre la cuenta 129
—resultados del ejercicio— y afirmando la necesidad de cono-
cer la contabilidad para liquidar correctamente el Impuesto
sobre Sociedades.

Para clausurar este III Congreso Nacional AECE, el ex minis-
tro Cristéobal Montoro valor6 el actual momento econé-
mico de Espana como el mejor en el ciclo de crecimiento de
nuestra historia. Esto se debe a un factor determinante como
la creacion de empleo, y a otros dos factores —también de
importancia— cada vez hay mayor nimero de empresas y se
ha multiplicado por seis la salida al mercado exterior (la exter-
nalizacién). En cuanto al nuevo PGC, dio la bienvenida a las
Normas Internacionales de Contabilidad; solicit6 agilidad,
concrecion y avances en virtud de lograr el equilibrio entre la
administracién y los administrados. Para concluir, quiso lan-
zar un mensaje positivo apostando por el dinamismo espaiiol,
por la proliferacién de empresas, y para que se continte afian-
zando el papel de las mujeres en este ambito profesional.

El acto de clausura conté con la intervencién del ex magistra-
do Ramén Muiioz-Gonzalez.

CONT4BLE 0
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Recepcion en el ayuntamiento de Barcelona

La tarde del 6 de noviembre, Montserrat Ballarin —regi-
dora del Distrito de Les Corts y concejala de Hacienda del
ayuntamiento de Barcelona— recibi6 a la Junta Directiva de
nuestra asociacion para felicitar a la AECE por su 25° ani-
versario y por la eleccion de la Ciudad Condal como sede de
su IIT Congreso Nacional.

El acto incluy6 una breve —pero muy cordial— alocucion,
tanto de la propia concejala (en representacion del alcalde
barcelonés), como de Antonio Lazaro Cané, presidente de
la AECE. A continuacion, y luego de haberle hecho entrega
de un obsequio conmemorativo, Montserrat Ballarin acom-

panoé a los diversos miembros de los 6rganos de gobierno de
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nuestra asociacion a realizar una visita guiada por las depen-
dencias municipales, donde destaco la gran amabilidad de
la concejala y de todo el personal del Gabinete Técnico de
Protocolo y Relaciones Institucionales del ayuntamiento.

La llamada “Casa de la Ciudad” es uno de los edificios mas
emblematicos de Barcelona, al haberse convertido en el tes-
timonio de la vida y de la historia de la capital catalana. El
recorrido incluy6 la visita a la escalera de honor, la galeria,
el salon de cronicas, el Salon de la Reina Regente (donde
se celebran en la actualidad los plenos municipales) y, sobre
todo, el magnifico Consejo de Ciento, una verdadera joya
del gotico civil.
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Ponencias del miércoles 7 de noviembre
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Ponencias del jueves 8 de noviembre
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Ponencias del viernes 9 de noviembre

3
T F e

José Manuel Canedo Joan Marc Tramuns

José Luis Ruiz-Navarro José Luis Ayllon

L W
Enrique Seoane

4 )

Cristobal Montoro Ramon Mufioz-Gonzalez

ol
-

CONT4BLE Q




ALBUM FOTOGRAFICO DEL CONGRESO




ALBUM FOTOGRAFICO DEL CONGRESO

Entidades patrocinadoras del lll Congreso
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Eleccion financiera

Muchas veces las empresas precisan ampliar su estructura econémica
y para poder hacerlo tienen que llevar a término nuevas inversiones,
siendo igualmente frecuente encontrarnos, para la realizacién de tales
inversiones, con la existencia de dos o mas posibilidades de financia-

cion entre las que elegir.

1 andlisis de las decisiones de financiacién

empresarial requiere un estudio sistema-

tizado de las diversas fuentes de financia-
ci6on ofertadas por el mercado financiero.
Las decisiones financieras en las empresas supo-
nen normalmente un intercambio no simulta-
neo en el tiempo de capitales financieros. Esta
no simultaneidad da lugar a la necesidad de su
valoracion. El tiempo influye en la valoracion
monetaria o financiera debido al principio de
subestimacion de capitales futuros, es decir, el
dinero o los capitales estan determinados en su
valoracion por el momento de su vencimiento
o disponibilidad.
La disponibilidad es intrinseca con la corriente
monetaria, no con la corriente real de bienes y
servicios. Esto implica que quienes la poseen no
son los ingresos o los gastos, sino los cobros o los
pagos. Por tanto, el vencimiento sera consustan-
cial con los flujos de efectivo, que para el caso
de la financiacién se corresponde con los pagos
realizados y el momento de su realizacion.
Por otro lado, no podemos olvidar que al reali-
zar las inversiones, éstas estan sometidas a una
depreciacion que se refleja a través de su amor-
tizacion econémica, lo cual no supone flujo de
efectivo. Si ademads, dichas inversiones estan
financiadas con fondos ajenos, existen unos
gastos financieros que suponen flujo de efec-
tivo junto con la devolucion de dichos fondos.
No debe olvidarse que en nuestra legislaciéon
dicha amortizacién econémica y tales gastos
financieros son deducibles fiscalmente, no asi
—obviamente— la devolucién de los fondos.
También existen otras alternativas para cubrir
la necesidad de disponer del uso de inversiones
econdémicas que resultan propiedad de otras
empresas, sin tener que adquirir la propiedad
de las mismas. La alternativa a la que nos refe-
rimos seria la del arrendamiento operativo de
tales elementos del inmovilizado, considerados
en este caso inversiones en otras empresas, no

en la nuestra. De esta manera no estariamos

realizando una inversiéon en términos estrictos
(no habria que activar el activo no corriente
y no lo amortizariamos), pero si estaria la
empresa afectada por una corriente de flujos
de efectivo negativo como consecuencia de las
rentas por arrendamiento, que supondrian un
coste deducible fiscalmente y que —por supues-
to— conllevarian un pago.

Teniendo en cuenta lo antedicho, una mane-
ra de decidir en tales disyuntivas cual sera la
forma de financiacién por la que vamos a optar,
podra ser mediante el sistema del calculo del
valor actual de los flujos de efectivo después de
impuestos, en cada una de las opciones con-
templadas; eligiendo entre las alternativas ana-
lizadas, al ser una operacion de financiacion,
aquella opciéon con un menor valor actual de
los flujos de efectivo.

Alos efectos de ilustrar el método expondremos
un ¢jemplo.

Una empresa distribuidora, para poder ampliar
su actividad y cubrir la creciente demanda del
mercado, necesita adquirir varios vehiculos.
Para financiar dicha inversion tiene dos opcio-
nes: Ay B.

1.- Opcidén A:

Comprar mediante préstamo de 25.000 €. Ya
sabe que el banco le concede el préstamo, a
devolver en 4 afos, amortizando cada ano la
cuarta parte del principal y pagando los corres-
pondientes intereses al 8 % anual.

Los vehiculos se amortizan en 5 anos, con un
valor residual nulo.

La empresa paga un 50% de impuestos sobre
beneficios netos. Elegimos dicho tipo impositivo
a efectos meramente didacticos.

2.- Opcién B:

Alquilar los vehiculos por una renta postpaga-
ble anual de 6.000 €.
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Analisis de los flujos de efectivo libres de impuestos

1.- Opcion A
Cuadro del préstamo: pago por intereses y devolucién del principal

Afio Intereses 8% Devolucion Principal Saldo
0 25.000
2 1.500 6.250 12.500
4 500 6.250 0

Movimiento neto anual de tesoreria o de los flujos de efectivo en caso de compra

Afno 1 Ao 2 Aiio 3 Ano 4 Afio 5

Amortizacién 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Totl gastos deducibles 70006500 60005500 5000
- Ahorro impuestos (1) -3.500 -3.250 -3.000 -2.750 -2.500
Costedespuésimpuestos 35008250 30002750 2500
+ Devolucién principal 6.250 6.250 6.250 6.250 0
cAmortzacén (250005000 500050005000
Salidas netas tesoreria 4.750 4.500 4.250 4.000 -2.500

(1) La amortizacion y los intereses del préstamo son deducibles fiscalmente. Como suponemos que la empresa paga una cuota de
50% de impuestos sobre beneficio neto, debemos considerar también el ahorro via impuestos igual al 50% de estos dos gastos.

(2) Deducimos la amortizacién por ser un gasto que no supone pago o desembolso de dinero para la empresa.

2.- Opcion B

Movimiento neto anual de tesoreria o de los flujos de efectivo en caso de alquiler

I T T T Y Y TR

Ahorro impuestos -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Aqui no hay amortizaciéon porque los vehiculos no son propiedad de la empresa, ni tampoco intereses ni devolucién de présta-
mo. En este caso son deducibles las rentas pagadas por el alquiler o arrendamiento operativo.

Comparacion entre compra y alquiler
Valor actual de los flujos de efectivo

— comrza

Salidas Factor de Valor Salidas Factor de Valor
ANO anuales Actualizacion al a0 anuales Actualiza- <01
o0 Actual ., 0 actual
8 % cion al 8 %
4.750,00 0,9259 4.398,00 3.000,00 0,9259 2.7717,70
4.250,00 0,7938 3.373,70 3.000,00 0,7938 2.381,40
-2.500,00 0,6806 -1.701,50 3.000,00 0,6806 2.041,80

Calculo de los coeficientes de actualizacion para cada uno de los afios:

(1+0,08)"! = 0,9259 (140,087 =0,7350
(1+0,08)% = 0,8573 (140,08 = 0,6806
(1+0,08)% = 0,7938

Al ser menor el valor actual de los flujos de efectivo para el caso de alquiler, ésta seria la opcion elegida financieramente.

Julio Bonmati Martinez
Vicepresidente AECE Madrid

M cont4BLe
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Plan General de
Control Tributario

1 BOE del 30 de enero de 2008 publico
Ela Resolucion de 22 de enero de 2008,

de la Direccién General de la AEAT
por la que se aprobaron las directrices generales
del Plan General de Control Tributario 2008.
Este plan es un instrumento fundamental en
la planificacién de las actuaciones de control
tributario y aduanero que la Agencia Tributaria
realiza cada afio, donde se detallan la cuantia y
cualidad de las actuaciones de control a desa-
rrollar, que permitiran alcanzar los objetivos
fijados para este ejercicio. El Plan de Control
de 2008 continta la linea iniciada con el de
2005, fiel a las directrices fijadas en el Plan de
Prevencion del Fraude Fiscal.
En 2008 destacan —junto a las areas tradiciona-
les de control—las actuaciones de comprobacién
relativas al Operador Econémico Autorizado
previsto por la normativa aduanera comunita-
ria en el marco del incremento de la seguridad
en la cadena logistica. Estos son los criterios
basicos que informa el Plan de Control:

1. AREAS DE RIESGO FISCAL DE ATEN-

CION PREFERENTE

1.1 ACTUACIONES DE CONTROL
INTENSIVO.- Comprende las actuacio-
nes que se dirigen al descubrimiento, regu-
larizacién y represion de las formas mas
graves y complejas de fraude, asi como
a la comprobaciéon en profundidad del
correcto cumplimiento de las obligaciones
tributarias por un contribuyente.

1.2 ACTUACIONES DE CONTROL
EXTENSIVO.- Persiguen someter a con-
trol todas las declaraciones que presentan
los contribuyentes, explotando la informa-
ci6on disponible mediante procesos auto-
matizados, orientados a la seleccion de
los expedientes que seran objeto de pro-
cedimientos de comprobacion tributaria,
con la finalidad de detectar y corregir los
incumplimientos tributarios menos graves
y complejos o las declaraciones de mayor
riesgo fiscal, siguiendo planes de actuacion
coordinados con los 6rganos inspectores.

1.3 ACTUACIONES DE GESTION
RECAUDATORIA.- En este ambito se

incluiran todas las actuaciones dirigidas a

lograr el cobro efectivo de las deudas de

derecho publico pendientes de pago.

1.4 ACTUACIONES DE COORDINA-
CION.- El plan contempla una serie de
medidas y procedimientos de coordina-
ci6on de las actuaciones que se realizan por
o6rganos de distintas areas, en ejecucion de
los planes parciales de control.

a) PLANIFICACION  COORDINA-
DA EN MATERIA DE TRIBUTOS
CEDIDOS.- La Ley 2172001, de 27
de diciembre, recoge la necesidad de
fomentar y desarrollar los intercambios
de informacién entre las administracio-
nes tributarias autonémicas y la estatal,
asi como la necesidad de fijar una plani-
ficacién coordinada de las actuaciones
desarrolladas por las distintas adminis-
traciones sobre los tributos cedidos.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN GENERAL
DE CONTROL

Al igual que en aflos anteriores, el Plan de
Control de 2008 se estructura en los siguientes
apartados:

a) Directrices Generales en las que se reco-
gen las principales 4reas de riesgo fiscal
que requieren una atencién preferente, asi
como la estructura bésica de cada uno de
los Planes Parciales de Control.

b) Planes Parciales de Control de cada una
de las areas que desarrolla tareas de con-
trol: Inspeccién Financiera y Tributaria,
Aduanas e ILEE., Gestion Tributaria y
Recaudacion.

¢) Normas de integraciéon de los planes
parciales, donde se desarrollan las medi-
das y procedimientos de coordinacion y
colaboraciéon entre areas. Asimismo, se
planifican las actuaciones prioritarias a
desarrollar en colaboracién con las admi-
nistraciones tributarias autonémicas en el
marco del control de los tributos cedidos.

2.1 PLAN PARCIAL DE INSPECCION.-
Determina los programas de actuacion y crite-
rios que serviran para seleccionar a los contri-
buyentes respecto de los que se iniciaran actua-
ciones de la inspeccién tributaria durante 2008.
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Los tipos de actuaciones y programas que se contemplan para
2008 se estructuran en los siguientes bloques de actuaciones:

* Actuaciones de comprobacion e investigacion.

* Otras actuaciones de comprobacion de caracter
parcial que tienen su origen —fundamentalmente— en
expedientes iniciados en el area de gestion.

* Otras actuaciones de inspeccion de tipo no com-
probador, como los acuerdos en relacién con criterios
de imputaciéon temporal de ingresos y pagos, acuerdos
previos de valoracion, informes sobre planes especiales
de amortizacion y sobre recursos, actuaciones periciales,
etc.

¢ Control inmobiliario: incluye actuaciones generales
de comprobacién e investigacion sobre el sector inmo-
biliario.

¢ Investigacion de tramas de fraude: comprende las
actuaciones de control realizadas sobre contribuyentes
relacionados con tramas de fraude organizado.

* Actuaciones de control gestor sobre las grandes
empresas, cntendidas éstas como aquellas entidades
cuyo volumen de operaciones supera la cifra de 6,01
millones de euros durante el afio natural inmediata-

mente anterior.

2.2 PLAN PARCIAL DE ADUANAS E IMPUESTOS
ESPECIALES.- Integra los planes de actuacién de este area
de inspeccion.

2.2.1 Inspeccion de Aduanas e Impuestos Espe-

ciales.- Se estructuran en los siguientes programas:

e PROGRAMAS PREFERENTES: comprende actuaciones
de comprobacién dirigidas a los sectores y operacio-
nes que, por su mayor riesgo fiscal, se consideran de
actuacion preferente.

e OTROS PROGRAMAS: incluye programas de compro-
bacioén definidos en funcién de la finalidad persegui-
da, para los que se dota de herramientas informaticas
de seleccion especificas que responden a diversos
tipos de fraude sin una gran extension social, e inclu-
ye las posibles acciones territoriales propias derivadas
de los procesos de investigaciéon en cada Delegacion
Especial, que permiten la retroalimentacién del siste-
ma de investigacién central.

2.2.2 Gestion aduanera.- El Plan de Control en

materia de gestion aduanera comprende dos bloques de

actuacion que se corresponden con los tres momentos
en los que se despliega el procedimiento de gestion
aduanera.

2.2.3 Gestion e intervencion de Impuestos

Especiales:

A)ACTUACIONES DE INTERVENCION DE IMPUESTOS
ESPECIALES.- La funcién interventora —de caracter
netamente preventivo— consiste en la comprobacion
de las operaciones de fabricacioén, entradas y salidas
de productos objeto de impuestos especiales, para
asegurar que se produce una declaracion total y

completa de las deudas tributarias.

B) ACTUACIONES DE GESTION DE IMPUESTOS ESPECIA-
LES.- A desarrollar por las oficinas gestoras de los
IL.LEE. para detectar y prevenir el fraude fiscal, y que
no sean provocadas por la sola accién del obligado
tributario.

2.2.4 Area operativa de Aduanas e Impuestos

Especiales.- Tiene encomendadas misiones de control

para la prevencién y represion de los traficos ilicitos de

aquellas mercancias sometidas a restricciones o prohi-
biciones, tanto por aplicaciéon de la normativa nacional

y comunitaria como por la exigencia de los convenios

internacionales de los que nuestro pais es parte.

1. ACTUACIONES DE CONTROL.
2. ACTUACIONES DE PREVENCION DEL FRAUDE Y PRO-
TECCION DE FRONTERAS.

2.3 PLAN PARCIAL DE GESTION TRIBUTARIA - Esta-
blece las actuaciones de verificacién y control extensivo que
desarrollaran los 6rganos de gestién tributaria. Se estructura
en los siguientes subsistemas de control:

1° Formacién y mantenimiento del censo.

2° Control de obligaciones periodicas.

3° Control de declaraciones informativas.

4° Control del IRPFE.

5% Control de impuestos relacionados con activida-

des econdémicas.

2.4 PLAN PARCIAL DE RECAUDACION.- Recoge las
actuaciones de gestion recaudatoria que desarrollaran los
organos de recaudacion, constituyendo el instrumento basico
de apoyo para la consecucion de los objetivos del area. El plan
para 2008 mantiene, en sus lineas esenciales, el planteamiento
del afio anterior y se estructura en dos bloques:

Areas de actuacién preferente: identifica las areas

en las que debe concentrarse el analisis de evolucion de

la gestion recaudatoria, con el fin de ubicar el esfuerzo

recaudatorio en aquellas tareas mas relevantes para la

mejora de la gestion. Se distingue el area de lucha con-

tra el fraude en la fase recaudatoria y el area de analisis

de situacion de la deuda.

Actuaciones de control de gestion recaudatoria:

en la que se cuantifican las actuaciones prioritarias a

realizarse en las distintas fases que componen el proce-

dimiento ejecutivo, tales como:

e Control de embargos de activos financieros y
derechos de crédito.
e Control de las entidades colaboradoras.

Revision de fallidos: analisis de aquellos deudores que han
sido declarados fallidos y de sus créditos incobrables, para
seleccionar aquellos en los que se detecten indicios de solven-

cia sobrevenida y proceder —en tal caso— a su rehabilitacion.

Redaccién Contable

CONT4BLE @



ENTREVISTA

@ Marzo 08

Cuestionario entrevista
Antonio Lazaro Caneé

- ¢Cudles son los objetivos actuales de la
AECE?

Desde la constitucion misma de la AECE se
marcaron unas pautas que siguen vigentes y se
traducen en alcanzar mayores cotas profesiona-
les tendentes a dignificar la profesiéon de exper-
tos contables, asi como influir positivamente en
el marco empresarial y en la vida social. En este
sentido, la AECE mantiene como prioridad la
exigencia de que la Administracién normalice
nuestro colectivo, ya que la profesion de conta-
ble — tributario carece de regulacién en Espana.
Con este objetivo pretendemos que se ponga
fin a esta situacion de agravio en relaciéon con
otras profesiones. Es significativo, por ejemplo,
que en nuestro entorno europeo muchos paises
hayan creado normas para la profesiéon de con-
table lo que, entre otros aspectos, les permite
ejercer libremente su actividad en nuestro pais
sin ningin tipo de cortapisa. Contrariamente
los contables espanoles no pueden, al no estar
regulada la profesion, ejercerla en otros pai-
ses de la UE sin superar estrictos procesos de
homologacién de titulaciones.

- ¢Cudles son los servicios a los asocia-
dos que destacaria?

La AECE es una asociacion sumamente dina-
mica, con un alto grado de participacién entre
sus asociados y colaboradores. Esta inercia la
hemos conseguido gracias a una serie de ser-
vicios y prestaciones que, desde su inicio, ha
sumado y representado un valor anadido a las
necesidades de los profesionales que integran la
asociacion. En concreto: disponemos de varios
soportes y servicios, tanto en sistemas informati-
cos como de consulta y bases de datos, que faci-
litan que nuestros asociados dispongan de una
actualizacién continuada y practica; una exten-
sa difusion (que también se materializa a través
de nuestras publicaciones trimestrales de la
revista Contable), asi como el envio periddico de
novedades legislativas y noticias de interés. Otro
de los puntales es —por supuesto— la amplia ofer-
ta de cursos y seminarios que ofrecemos en toda
Espafia. Como asociaciéon nos estructuramos a
nivel estatal a través de los delegados autono-
micos, a los cuales se convoca anualmente para
analizar la consecucion de los objetivos y para
fijar nuevas metas. La junta directiva facilita

que la asociacion esté permanentemente activa,

de acuerdo con las necesidades y novedades
que van surgiendo en nuestro sector. Un dato
a destacar es la incidencia de los profesiona-
les contables — tributarios en el ambito de la
sociedad empresarial, ya que nuestro marco
de actuacion profesional abarca el 90% de las
microempresas y pymes, tanto en asesoramiento
y gestibn como en temas tributarios. También
en la especialidad de contabilidades de costos y
en servicio de auditoria interna, sin olvidar que
la gran mayoria de grandes empresas y pymes
tienen al frente de su departamento de conta-
bilidad a un experto contable — tributario. Esos
avances y los que vendran son el eje de la labor
de la AECE la cual, a 25 afios de su fundacién,
constituye un referente asociativo actual y valo-
rado profesionalmente.

- (Qué papel desempeiia la formacion
continuada en la asociaciéon?

Primordial. De hecho, una de las grandes inquie-
tudes que siempre ha mostrado la junta directiva
de la AECE, ha sido y es la formacion e infor-
macién a los asociados. Ademas de mantener
una difusién continua de novedades y servicios,
disenamos periédicamente una amplia agenda
formativa con la celebracion de cursos, semina-
rios y conferencias para explicar las disposiciones
que se promulgan y que afectan a nuestro ambito
profesional. En estas acciones formativas —que
generan un gran éxito de participacion— intervie-
nen ponentes que en su actividad diaria aplican
las diferentes normas que van surgiendo. Esta
perspectiva practica facilita que nuestros asocia-
dos dispongan de una informaciéon privilegiada
y de primera mano para que su asesoramiento y
gestiones revistan rigor y acierto.

- Tras mas de dos décadas al frente de la
AECE, ;qué aspectos de la evolucion de la
gestion de la contabilidad destacaria?

En el margen de tiempo que cita, considero
que los aspectos mas significativos han sido
precisamente las aprobaciones de los diferentes
Planes Contables. St en 1990 se aprob6é un
Plan Contable con la intencién de ofrecer una
imagen fiel y exacta de la empresa en aras de la
estabilidad y tranquilidad de los propios socios
y las relaciones con terceros, en el pasado ejer-
cicio 2007 el mercado actual ha llevado a que
esa imagen fiel fuera acorde a la nueva reali-
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dad. La reforma del Plan General Contable proporcionara
una homogeneidad necesaria en la gestion de la actividad
profesional. Otro avance es, sin duda, la entrada en vigor
de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), cuyo
objetivo es proporcionar una mejor armonizacién regulatoria
en la contabilidad de las empresas para liberalizar y potenciar
la innovacién y competitividad en los mercados empresariales
europeos. Debo mencionar, ademas, el fendmeno de la globa-
lizacién ya que requiere que el experto contable — tributario
tenga un conocimiento de la realidad de los distintos paises
europeos, y sepa de qué manera afectan las diferentes inter-
pretaciones contables en cada uno de ellos, debiendo —por

ello— conocer a fondo la coyuntura econémica de cada pais.

- ¢Cual es su valoraciéon acerca de la formacion de
los profesionales de la contabilidad en Espaiia en la
actualidad?

En este aspecto tenemos la certeza de que, por regla general,
los profesionales que ejercen la contabilidad en Espana no
desentonan en absoluto con el nivel de excelencia y rigor que
ofrecen otros paises de la UE. Tanto a nivel académico como
empresarial existen grandes formadores en el sector que pro-
porcionan una valiosa metodologia y conocimiento para que la
profesion de contable — tributario esté permanentemente al dia

en cualquier novedad o gestion que requieran las empresas.

- ¢Como valora el reconocimiento social de la profe-
sion en la actualidad?

Con gran constancia y no sin dificultades estamos en el cami-
no propuesto en varios de nuestros objetivos. En primer lugar,
que la profesion contable — tributario alcance definitivamente
el reconocimiento merecido tanto en el ambito social como
en el académico y empresarial. Luego, el derecho a ejercer
la representacién técnica ante los Juzgados de lo Mercantil.
Todo ello facilitard que se conozca la importante labor que
ejerce y que prestigia a la profesion contable — tributario.

- ¢Cree que responde a la realidad?

Somos moderadamente optimistas, dadas las circunstancias.
Actualmente estamos pendientes de poder actuar como
peritos en los Tribunales Mercantiles y firmar los recursos
de suplicacion. También fue presentada en el Senado una
enmienda al proyecto de ley de reforma y adaptacion de la
legislacion mercantil en materia contable para su armoniza-
ci6én internacional con base normativa de la Unién Europea.
La enmienda fue aceptada por la mayoria de los representan-
tes politicos. Sin embargo, por cuestiones de agenda politica
ajenas a nosotros, se considerd pertinente paralizar dicha
reforma. No obstante, desde la AECE seguimos impulsando

Iniciativas y mantenemos con constancia nuestros objetivos.

- El intrusismo es quizas uno de los problemas con-
tra los que luchar desde la asociacion, ;lo considera
como un objetivo prioritario?

Sobre este punto también existen dificultades para establecer
un elenco completo y fiable sobre las atribuciones de la profe-

sion. Son muy distintas las titulaciones académicas relaciona-

das con el ¢jercicio de la contabilidad y la tributacién, razon
por la que nos encontramos ante una actividad —la econémico
— contable, financiera y tributaria— extremadamente comple-
jay cada vez mas especializada y tecnificada, en la que inter-
vienen distintos profesionales (contables, economistas, finan-
cieros, fiscalistas, auditores, etc.). Todo ello hace complejo el
determinar el deslinde de cada una de las profesiones. Esta
cuestion es —a nuestro entender— tremendamente delicada ya
que, al concurrir en un mismo fin profesional actividades que
en algunas ocasiones se solapan, es complejo delimitar unas
de otras. Debemos destacar, en este sentido, que el gobierno
espaiiol esta obligado (al igual que los restantes paises euro-
peos) a adaptar durante el pasado afio 2007 el catalogo de
profesiones reguladas en la Directiva 2005/36/CEE del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
que deroga las Directivas 89/48/CEE y 92/51/CEE. En
la actualidad, una persona que diga conocer la contabilidad
puede ejercer en cualquier pais de la UE sin necesidad de dis-
poner de una titulacién especifica. No obstante, una forma-
ci6n que proporcione un conocimiento integro sobre el exper-
to contable — tributario minimizaria el intrusismo que, ade-
mas, esta en linea con los objetivos de Bolonia de flexibilizar
la formacién universitaria europea y promover la movilidad.

- ¢Considera que los profesionales estan suficiente-
mente preparados para su aplicaciéon?

El profesional de la contabilidad en Espana ha tenido siempre
—y lo mantiene— un nivel altisimo de capacitacién. En concre-
to: los profesionales que formamos parte de la AECE estamos
—sin la menor duda— preparados para asesorar y gestionar a
nuestros clientes sobre el nuevo Plan General Contable, asi
como cualquier otra reforma que se introduzca. En este sen-
tido, el gran esfuerzo de la asociacion y la labor de su junta
directiva por impulsar continuamente acciones de formacion,
permiten a los asociados el acceso continuo a la actualizacién
de conocimientos. A ello le sumamos una preparacion tecno-
logica suficiente para atender a la sociedad empresarial ante
cualquier situacién econémica y social que sea necesaria con
un mayor criterio y razén, pudiendo ofrecer asi una correcta
gestion contable — tributaria.

- (Como valora el apoyo y la toma en consideracion
de su opinion por parte de la Administracion Publica
a la hora de aprobar normas de su incumbencia?
Desde el punto de vista practico, las relaciones que mante-
nemos con los organismos estatales y autonémicos son muy
cordiales, y la colaboraciéon es mutua. En especial con la
Agencia Tributaria ya que fuimos de los primeros en cola-
borar con la AEAT. Como dato cabe destacar que somos,
de entre los colectivos profesionales, el que realiza un mayor
nimero de transmisiones telematicas de impuestos ante la
Agencia Tributaria y los Organismos Autonémicos. Sin duda
mantenemos una franca y dindmica colaboracion con todas
las administraciones, las cuales valoran el impulso que la
AECE realiza continuamente en bien de los profesionales
contables — tributarios.
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;. Sociedad anonima
o0 sociedad limitada®?
Esta es la cuestion

La mayoria de los profesionales de la contabilidad y de la fiscalidad nos
hemos enfrentado a la misma pregunta hecha por nuestros clientes:
qué es mejor, una sociedad limitada o una anénima.

nosotros, como asesores fiscales y con-

tables, nos corresponde emitir una

opiniébn o verter un consejo funda-
mentado, ya que la decision Gltima —y esto es
inamovible— siempre la tiene el cliente.
A la hora de guiar a nuestros asesorados hacia
una correcta decision sobre la forma juridica
de su futura sociedad, sera necesario recordar
una serie de diferencias y similitudes que nos
pueden ayudar.

Similitudes:

Tanto la sociedad limitada como la anénima
son sociedades mercantiles, tienen personalidad
juridica propia, ambas se constituyen ante nota-
rio, pagan el mismo impuesto de operaciones
societarias y deben inscribirse en el Registro
Mercantil de la Provincia donde radique su
domicilio social. Ambas, como paso previo,
deben solicitar la certificacién negativa del
nombre ante el Registro Mercantil Central y
cada afio deben depositar las Cuentas Anuales
en el Registro Mercantil.

A nivel fiscal estan sujetas al impuesto de socie-
dades y tienen las mismas deducciones fiscales,
los mismos tipos reducidos de tributacion, asi
como los mismos requisitos para constituirse en
empresa de reducida dimension o bien la con-
sideracion de gran empresa o grupo de socie-
dades, con independencia de si son limitadas o
anénimas. Tampoco difieren en la llevanza de
la contabilidad, los libros registros de IVA, la
sujecion o no al IVA o al resto de obligaciones
tributarias (modelos 347, 349, 110, 190, etc.).

Diferencias:

La primera gran diferencia —quizas la mas
determinante a la hora de escoger una sociedad
u otra— es el capital minimo para su consti-
tucion. La aportacion de dicho capital inicial
debe acreditarse ante notario el mismo dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion,

mediante el oportuno certificado bancario.
Pues bien, mientras el capital minimo para la
sociedad limitada es de 3.005,06 euros y debe
ser integramente desembolsado, para la anéni-
ma es de 60.101,20 euros y puede desembol-
sarse en un primer momento el 25% (15.025,
30 euros). En la escritura de constitucién deben
fijarse los plazos y la forma para el desembolso
del restante 75%.

El capital de las sociedades limitadas se divide
en participaciones sociales, que no tendran el
caracter de valores y no podran incorporarse a
titulos negociables ni ser denominadas acciones.
El capital de las an6nimas se divide en acciones,
que pueden ser nominativas y nada impide su
negociacion en mercados bursatiles (si cumplen
las condiciones exigidas para ello).

Otra gran diferencia la encontramos en el tema
de las aportaciones no dinerarias: mientras que
en el caso de las sociedades limitadas dichas
aportaciones no necesitan de la intervencion
de un experto independiente —lo que conlleva
un menor coste y una mayor agilidad en su tra-
mitaciéon—, las sociedades anénimas precisaran
de un informe pericial emitido por un experto
independiente designado por el Registro Mer-
cantil. No obstante, para el caso de las limita-
das, en las aportaciones no dinerarias realizadas
sin informe pericial, los socios responderan
solidariamente durante cinco afos frente a la
sociedad y frente a terceros, sobre la realidad
de las aportaciones y del valor designado. Pese a
este tltimo inconveniente, es palmaria la mayor
simplificacién y el menor costo afiadido para
las aportaciones no dinerarias en el caso de las
sociedades limitadas.

Otro punto a tener en cuenta para decidir por
una u otra opcion es el concerniente al cargo de
administrador:

En el caso de las sociedades limitadas los esta-
tutos pueden prever que la sociedad se rija por
uno o varios administradores —ya sean solida-
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rios 0 mancomunados— o bien por un Consejo

de Administracion que tendrd un minimo de
tres miembros y un maximo de doce. El cambio
de sistema de administraciéon soélo precisard de
un acuerdo de Junta General, pero no hara falta
modificar estatutos. También es importante
senalar que el cargo de administrador podra ser
indefinido, con el consiguiente ahorro de costes
para la reelecciéon de cargos y el control de su
vencimiento.

La sociedad anénima, en cambio, debe escoger
en cada momento la forma de su 6rgano de
administracion y cualquier cambio en el mismo
—pasar de dos administradores solidarios a un
Consejo de Administraciéon, por ejemplo— pre-
cisa de la oportuna modificaciéon estatutaria.
Los cargos no son indefinidos, tienen una dura-
ci6n maxima de cinco afios, lo cual supone una
renovacion de cargos a su vencimiento.

Como vemos, la sociedad limitada sigue siendo
mas agil y mas barata a la hora de determinar la
forma y duracién del 6rgano de administracion.
Otro punto a considerar son los requisitos for-
males de las publicaciones a la hora de informar
sobre ciertos acuerdos tomados por los socios o
acclonistas.

En efecto, la sociedad limitada se gobierna
por la Junta General de Socios —ademas del
6rgano de administraciéon—, y la anénima por
su equivalente, la_Junta General de Accionistas,
pero mientras la primera se convoca por lo que
prevean sus estatutos, la segunda necesita de
publicaciéon en el Borme y en la Prensa, lo que
aumenta los costes en caso de no poder utilizar
la forma de Junta General Universal (aquella en
que estan presentes todos los socios y el 100%
del capital).

Ademas, en caso de optar por una sociedad
anénima, los acuerdos de traslado de domicilio,
modificacion de objeto social o denominacion
social, y reduccién de capital social, precisan de
obligatoria publicaciéon en un diario; lo que no
sucede en una limitada. También observamos
mayor agilidad y menor coste al tomar y lega-
lizar acuerdos en una sociedad limitada que en
una anénima.

Para las transmisiones de participaciones socia-
les o de acciones, las andénimas tienen un
régimen muy abierto (salvo que los estatutos
dispongan otra cosa), mientras que las limi-
tadas, fieles a su filosofia personalista —donde
importan mas las personas que el capital—,
imponen mayores restricciones. Asi, las trans-
misiones siempre deben hacerse en documento
publico vy, salvo casos muy tasados (transmision
a soclos, conyuges ascendientes o descendientes,
etc.), los demas socios siempre tendran derecho
de preferente adquisicion. En el documento
publico que instrumente dicha venta siempre
debe hacerse constar, cuando sea obligatorio,
que los socios no han ejercido el derecho de
preferente adquisicion.

Finalmente, como diferencias de funcionamien-
to que merecen ser destacadas, diriamos que las
sociedades limitadas tienen limitada la retribu-
ci6én de los administradores cuando sea variable
al 10% de los beneficios; los socios titulares del
5% del capital social tienen derecho al examen
de la contabilidad.

Como conclusion podemos decir que, vista la
practica diaria en nuestros despachos y el tipo
de clientela mas cercana a las PYMES fami-
liares o de pocos socios, la sociedad limitada
es, por costes y agilidad de funcionamiento,
la forma societaria mas aconsejable para la
mayoria de los casos. Son sociedades persona-
listas —muchas de ellas familiares—, cerradas a
terceros ajenos al negocio y que no precisan de
inversores externos. Ademas, son mucho mas
baratas que las an6nimas.

Por el contrario, la sociedad anénima seria acon-
sejable para aquellos supuestos donde importe
el capital y lo que se busque sea una agilidad en
la compraventa de acciones, asi como la entra-
da y salida de inversores externos con negocios
de fuerte inyeccion de capital, y que incluso en
el futuro puedan plantearse la emision de obli-
gaciones o su cotizacion en bolsa.

José M* Panios Pascual
Abogado, Gestor Administrativo
Secretario de la AECE
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Retenciones e ingresos a cuenta
sobre rendimientos del trabajo

Ausencia de retencién sobre rendimiento
del trabajo y actividades profesionales

@ Marzo 08

La exigencia por parte de la adminis-
tracion al retenedor de las retencio-
nes que debid practicar, sin que tam-
poco el retenido se haya deducido las
retenciones que no le fueron practica-
das, puede suponer que, extinguida la
obligacién principal, exista un enrique-

cimiento injusto de la administracion.

Mediante recurso contencioso-administrativo
se impugna la resolucion del TEAC por la
que, resolviendo el recurso de alzada inter-
puesto por el Director del Departamento de
Inspeccion Financiera y Tributaria de la AEAT
contra la resoluciéon del Tribunal Econémico-
Administrativo Regional de Castilla y Leon,
anula ésta y confirma la liquidacién practicada
por la administracién relativa a las retenciones
sobre rendimientos del trabajo y profesionales
y otros pagos a cuenta de varlos ejercicios que
determina una importante cantidad a ingresar.
El motivo de impugnaciéon aducido por el
ahora recurrente consiste en el enriqueci-
miento injusto del Tesoro, que fundamen-
ta en que se paga dos veces por el mismo
concepto, violando el principio de no
recaudar dos veces por el mismo impuesto.
En este sentido, la Audiencia Nacional repro-
duce los razonamientos mantenidos por el
Tribunal Supremo con anterioridad frente a un
supuesto similar (TS 27-2-07, Rec 2400/02).
En dicho proceso, el recurrente argumentaba
que el cobro por parte de la administracion de
la retencién que debié practicarse implicaba
un enriquecimiento injusto de ésta, pues en la
cuota de los sujetos pasivos correspondiente a
su deuda tributaria ya habia sido cobrada la
retenciébn no practicada y que posteriormen-
te se exigia. Por ello, entendia el recurrente

P o
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que si ademas de la
cuota en su dia exigi-
da a los sujetos pasi-
vos (mas amplia al no
haber sido objeto de
retencion), se exigia la

retencién al retenedor,

resultaria que la administraciéon habria recibido
una doble retencién: primero, la devengada
de los sujetos pasivos, aunque formalmente
hubiera figurado como cuota del sujeto pasivo
y no como retenciéon, y segundo, la cuan-
tia que se exigia en concepto de retencion.
El TS considera que es sustancialmente correc-
to el razonamiento consistente en que la obli-
gacion de retener tiene una naturaleza que
no puede confundirse con la que pesa sobre
el contribuyente, razén por la que si el rete-
nedor no retuvo, o retuvo de modo cuantita-
tivamente insuficiente, esta obligado a hacer
el ingreso pertinente con independencia de lo
que haya sucedido con el sujeto pasivo recep-
tor de las rentas. No obstante, considera que
dicho razonamiento debe incardinarse en la
dindmica temporal de liquidacién del impues-
to y ademas, lo que se produce en el presente
supuesto es distinto, pues existe total coinci-
dencia en el resultado de la retencién entre
lo hecho por el retenedor y el sujeto pasivo.
El retenedor ha creido que ha practicado
correctamente la retencién (en este caso no ha
retenido porque creia que no debia hacerlo)
y, por su parte, el sujeto pasivo ha entendi-
do (como el retenedor) que su actividad no
estaba sujeta a retencion. La discrepancia se
produce mas tarde, cuando ya la obligacién
principal esta liquidada por el sujeto pasivo,
de modo que no es el sujeto pasivo quien dis-
crepa de la retenciéon que se ha practicado,
sino que es la administracién quien toma esa
Iniciativa, pero obviando el trascendental hecho
de que la deuda principal ha sido pagada.
Tal actuacién de la administraciéon ya se ha
considerado en ocasiones anteriores como una
clara, rotunda y abusiva doble imposicion. Por
ende, si la pretension de obtener un doble pago
(y no otra cosa es la doble imposicion) constituye
un claro abuso cuando tiene lugar en el seno de
las relaciones entre particulares, el reproche que
esta conducta merece es claramente superior si
proviene de un ente publico. Cuando un ente
publico pretende un doble pago no sélo incurre
en un patente abuso de derecho quebrantando
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el principio universal de buena fe que ha de
regir las relaciones juridicas, sino que conculca
las bases esenciales del ordenamiento juridico,
uno de cuyos pilares es la objetividad con que la
administracion ha de servir los intereses gene-
rales y actuar conforme a la Ley y el Derecho.
La administracién pudo y debi6é probar que
ese doble pago no se habia producido, pero
en lugar de aducir y acreditar tal circunstancia
ha preferido en insistir en la naturaleza inde-
pendiente de la obligacién del retenedor, con
respecto a la del sujeto pasivo, e hipertrofiar
y desnaturalizar la obligacién del retenedor.
El Tribunal Supremo mantiene que, aunque
la doctrina sobre la naturaleza de la retencién
no es uniforme ni unanime: desde quienes la
consideran como una obligacién accesoria de
otra principal, pasando por obligacién depen-
diente de otra, hasta obligaciéon en garantia
del cumplimiento de otra, parece evidente, que
cualquiera que sea la naturaleza, es imposible
su permanencia cuando ha sido cumplida la
obligacién principal, la obligacién de la que
depende, o la obligaciéon que garantiza, sin
que ello impida que la administracién pueda

El Sequro de Responsabilidad

exigir del retenedor los efectos perjudiciales
que para ella se hayan producido por el hecho
de no haberse practicado, o haberse practicado
mal (es decir, los intereses y las sanciones que
el retenedor pueda merecer). No obstante, no
se pueden ni deben confundir los planos en
que cada responsabilidad opera, los tiempos
en que son exigibles, ni los parametros que
para la exigencia de cada una de ellas han de
tomarse en consideracion, y que es lo que que-
riendo o sin querer hacen los actos impugnados.
En conclusiéon, habiéndose extinguido la obliga-
ci6n principal, al no constar discrepancias sobre
ello, a conformidad de todos los intervinientes
(retenedor, retenido y administracién) y ante la
falta de prueba por parte de la administraciéon
de que ese doble pago no se habia producido,
procede la estimacion del recurso, anulando la
resolucién del TEAC impugnada y la liquida-
ci6on practicada por la administracion de la que
trac causa por su disconformidad a Derecho.

Informacién elaborada por el Departamento de
Redaccidn Fiscal de Ediciones Francis Lefebvre
para la revista Actum Fiscal.

Civil a medida de los

HCC Eurppe ha desarrollado un

ACTuUMm

VRIS CaL

NUEVA LEY DE SOCIEDADES

programa de sequros de
Responsabilidad Civil disenado para
las necesidades especificas de los
profesionales adheridos a la
Asociacion Profesional de Expertos
Contahbles y Tributarios de Espana.

Un programa flexible para las labores de
asesoramiento Contable, Tributario,
Administrativo y Financier v que
ademis les permite cumplir con las
exigencias de la Nueva Ley de Sociedades
Profesionales. Nuestra paliza incluye,
adicionalmente la opcidn de asegurar la
actividad de Asesoramiento Laboral.

PROFESIONALES

De acuerdo a la Ley 2/2007 de
Sociedades Profesions a5 "deberin
estipular un sequro que cubra |a
Responsahilidad en la que estas puedan
incurrir en el ejercicio de la actividad o
actividades que constituyen ¢l objeta
social’ El programa de aseguramicnto
diseiado por HCC Europe les ofrece una
cobertura total frente a esta exigencia,

5i desea una informacidn mas
detallada sobre este programa de
sequros, contacte con la AECE en el
telefono 902 43 07 00.

www.h

CEUrope.com
Sucursal clona:
Plaza L I

08010 Barcelona
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Informacion para
remitir al Registro
Mercantil Central

El pasado 9 de febrero se publicé en el BOE el Real Decreto 158/2008,
de 8 de febrero, de reforma del Real Decreto 685/2005, de 10 de junio,
sobre publicidad de resoluciones concursales, por el que se modifica el
Reglamento del Registro Mercantil —-en adelante RgRM- aprobado por
Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, en materia de publicidad regis-
tral de las resoluciones concursales, y por el que se modifica el RgRM
para mejorar la informacion del Registro Mercantil Central.

1 vacio normativo que surgi6 en la apli-
cacion del Real Decreto 68572005 —tras

la sentencia del Tribunal Supremo de

28 de marzo de 2007— aconsejo la aprobacion

de un nuevo Reglamento que —a la vez que arti-

cula un procedimiento que asegura el registro

publico de las resoluciones dictadas en los pro-

cesos concursales declarando concursados cul-

pables y acordando la designacion o inhabilita-

cion de los administradores concursales, en los

casos previstos en la Ley— precise los supuestos

y la forma para llevar a cabo adecuadamente, a

través de los Registros Mercantiles Provinciales

y

Central, la publicidad de las situaciones con-

cursales y otras medidas de intervencion que

deban inscribirse en aquellos.

Por otra parte, con la experiencia acumulada
desde 1989 —cuando se reformo el sistema regis-
tral mercantil- y el desarrollo de los modernos

medios telematicos e informaticos, era nece-

sario introducir diversas modificaciones en lo

concerniente a la informacién a remitir al
Registro Mercantil Central, con el fin de lograr
un mejor servicio a los intereses publicos:

1) Para asegurar la actualidad de la
informacion en extracto obrante en el
Registro Mercantil Central es impres-
cindible que los Registradores Mercanti-
les Provinciales le remitan la informacién
inmediatamente después de practicar los
asientos correspondientes. Por ese motivo, se
modifica el Art. 384 RgRM que hasta ahora
otorgaba un plazo de 3 dias habiles.

2) Para incrementar la eficacia de la
colaboracion entre el Registro Mer-
cantil Central y los diferentes 6rganos

judiciales y administratives hay que

asegurar la inequivoca identificacién de los
administradores y apoderados, evitando la
confusiéon que se produce cuando aquellos
tienen nombres y apellidos de uso comun. Se
modifican los Art. 386 a 389 RgRM con el fin
de que los Registradores Mercantiles remitan
al Registro Mercantil Central el nimero de
DNI o NIF y, si son extranjeros, el NIE, pasa-
porte o documento de viaje. En todo caso,
se protege la confidencialidad de tales datos
excluyendo su publicaciéon en el BORM.

3) Para incrementar la transparencia
en el funcionamiento de las socieda-
des cotizadas y avanzar en el cumplimien-
to de los fines inspiradores de la Ley 26/2003,
de 17 de julio, por la cual se modificaron la
LMV y el TRLSA, se dara publicidad a tra-
vés del Registro Mercantil Central al depésito
de los pactos parasociales en los Registros
Mercantiles, de su inscripcién en ellos, de los
reglamentos de las juntas generales de accio-
nistas y de los consejos de administracion;
modificandose el Art. 388 RgRM.

4) Finalmente, se acomodan los plazos
de duracion de la reserva temporal de
la denominacion social y los de vigen-
cia de la certificacion negativa a los
habituales en el resto de los estados miembros
de la Unién Europea. El actual plazo de 15
meses —ademas de resultar desproporcionado
para los fines que se persiguen— bloquea ina-
tilmente un ntmero elevado de expresiones,
lo que contribuye a dificultar la obtenciéon de
la pertinente denominacion.

Redaccién Contable



Se propone regular
a los expertos contables

y tributarios

us redactores han tomado como refe-

rencia otras profesiones tituladas como

los odontélogos, protésicos e higienistas
dentales (Ley 10/1996), o los arquitectos e inge-
nieros técnicos (Ley 12/1986), coincidiendo
con la incorporaciéon a nuestro ordenamiento
de la Directiva 2005/36/CEE sobre recono-
cimiento de cualificaciones profesionales que
vendra a sustituir el Real Decreto 1665/1991
donde se incluye el listado de las profesiones
reguladas —entre las que no se encuentra la
profesion de experto contable—. De ahi que sea
necesario aprobar primero su reconocimiento
para incluirla después en ese listado.
El Articulo 1° de la proposicion define a los
expertos contables y tributarios como “los profe-
stonales que se hallan en posesion del titulo de Técnico
Supertor en Admunistracion y Finanzas, asi como aquellas
olras titulaciones académicas que establezca la normatwa
vigente”; y garantiza los derechos de los profesio-
nales que pudieran verse discriminados, pudien-
do continuar ejerciendo su funcién en las mismas
condiciones. Fue dificil establecer esta definicion
porque la legislacion espaiiola determina las pro-
fesiones en funcion de la titulacion académica vy,
en este caso, no existe una unica titulacién sino
varias que permiten ejercerla: Técnico Superior
en Administracién y Finanzas (titulacion de I'P
de grado superior) o Licenciados en Ciencias
Econdémicas y Empresariales (titulaciéon univer-
sitaria). La proposicion de ley optd por seguir
otros precedentes y ha vinculado la profesion a
la titulacion de grado superior de FP de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas.
En cuanto al conjunto de atribuciones pro-
fesionales —Art. 2°—, se ha optado, con el fin
de evitar polémicas, por un criterio objetivo,

incluyendo tnicamente las atribuciones propias
de la titulacion del Técnico Superior en Admi-
nistracién y Finanzas.

El Art. 3° recoge expresamente que esta pro-
fesion tiene el caracter de profesion regulada,
cuyo ejercicio estara sometido al requisito previo
de la obtencion del correspondiente titulo oficial
y —siendo necesaria— la progresiva creaciéon de
colegios profesionales por la autoridad compe-
tente (en este caso las autonémicas), que inte-
graran a quienes cumplan los requisitos estable-
cidos para ejercer esta profesion de acuerdo con
su propio Codigo Deontologico.

Por Gltimo, merecen una men-

cion especial el Art. 4° —que

concede a la profesion de b
experto contable y tribu- | 4
tario el caracter de el
profesion  regula-
da— y la dis-
posicién que 3
establece que

lo instituido

en la presente ley

no sera de aplica-
cién a los profesiona-
les contables y tribu-
tarios vinculados con
las Administraciones
Publicas mediante una
relacién de servicios de
naturaleza administrati-
va, sino que se regirian
por su propio régimen
estatutario especifico.

Redaccién Contable
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Los autbnomos
dependientes ya pueden
registrar su contrato

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
regulo el régimen profesional del trabajador autbnomo econémicamen-
te dependiente -Titulo Il, capitulo llI- regulando en el Art. 12 el contrato
a concertar entre el propio trabajador y la persona fisica o juridica que
lo contrata —denominada cliente- asi como el registro que debe efec-

tuarse de ese contrato.

on el objetivo de implantar dicho regis-

tro con caracter urgente, el pasado

5 de marzo se publicé en el BOE la
Resolucion de 21 de febrero de 2008, del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, por la que
se establece el procedimiento para el registro de
los contratos concertados por los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes.
En cuanto a la ubicacién del registro, hasta
que se regulen y desarrollen los procedimien-
tos informaticos de registro y comunicacién
telematica de los contratos de los trabajadores
auténomos econémicamente dependientes, que
presenten los propios trabajadores o los clientes,
éstos se registraran —con caracter general— en
las oficinas de Prestaciones de las Direcciones
Provinciales del Servicio Pablico de Empleo
Estatal, por el personal ubicado en dichas
oficinas bajo la dependencia de los Directores
Provinciales del Servicio Publico de Empleo
Estatal. En el Pais Vasco, Ceuta y Melilla, los
contratos se registraran por el Area de Empleo
de las oficinas de Empleo del Servicio Pablico
de Empleo Estatal.
Los Directores Provinciales —en funciéon de los
recursos humanos disponibles y del nimero de
contratos a registrar— podra concentrar este
registro, a su criterio, en una o varias oficinas
o bien en la propia Direccién Provincial, infor-
mando convenientemente a los usuarios sobre
la ubicacién del registro.
Por lo que se refiere al libro de registro, en
aquellas unidades donde se ubique el registro,
se procedera a la apertura de un libro auxiliar
para el registro de los contratos. Las oficinas
registraran todos los contratos que se presen-
ten —sin entrar en su contenido— asignandoles
fiimero y fecha de registro. Unicamente se
denegara elpsegistro cuando la-vigencia del

contrato esté finalizada, carezca de firma de
ambas partes contratantes o falte alguno de los
siguientes datos esenciales:
e Datos de identificaciéon del trabajador
(nombre, apellidos y NIF, NIE).
¢ Datos de identificaciéon del cliente (nombre
de la empresa y CIF, NIF, NIE).
e Fecha de inicio y de terminacién, en su
caso, del contrato.
e Actividad profesional a realizar

Segin establece esta Resolucién, el proce-
dimiento de registro siguiente: cuando se
presente el trabajador o el cliente para registrar
un contrato, el personal del Servicio Pablico de
Empleo Estatal:

a) Anotara los datos del contrato en el Libro
de Registro.

b) Sellara, con el sello de la unidad que
registre, el original y las distintas copias del
contrato y anotara en ellas el n.” de registro
asignado.

c) Devolvera el original del contrato y sus
restantes copias —salvo una— al trabajador
o al cliente y

d) Archivard, por n.” de registro, la copia del
contrato, en un archivo independiente.

Finalmente, los contratos presentados en
las Oficinas del Servicio Publico de Empleo
Estatal con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la presente Resolu-
cion —l 6 de marzo de 2008— y que obren en
su poder, o los que dé traslado el Servicio Pabli-
co de Empleo autonémico, se archivaran por
fecha de firma del contrato sin efectuar ninguna
otra actuaciéon complementaria.

Redaccién Contable
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La ley de proteccion
de datos en las
asesorias fiscales,
laborales y contables

Los asesores, como cualquier otra entidad, estan incluidos dentro del
campo de aplicacion de La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y de
su reglamento —publicado el pasado mes de diciembre y con entrada
en vigor a partir del proximo mes de Abril- el cual extiende su ambito
de aplicacion a los “datos de caracter personal registrados en soporte
fisico, que los haga susceptibles de tratamiento y a toda modalidad de
uso posterior de estos datos por los sectores publico y privado”.

os despachos profesionales estan —como
I cualquier empresa— sometidos a esta ley

ya que poseen —como minimo— datos
personales sobre clientes, personal y proveedo-
res. Este hecho hace que cualquier despacho
profesional tenga la obligaciéon de adecuarse a
la LOPD, porque se configura como Responsa-
ble del Fichero o Tratamiento. La LOPD define
como Responsable del Fichero a la “persona fisica
o juridica, de naturaleza publica o privada, u drgano
administrativo, que decide sobre la_finalidad, contenido y
uso del tratamiento™.
Ademas, existe otro factor relevante que exige
esta adecuacion a la LOPD: debido a la activi-
dad propia de este tipo de empresas, los despa-
chos profesionales poseen datos personales de
los trabajadores de los clientes a los que prestan
sus servicios. Un ejemplo de ello puede ser la
recogida de datos personales de los trabaja-
dores de un cliente para la elaboracion de
las néminas u otras obligaciones exigidas
por la normativa laboral. En estos casos,
el despacho profesional se convierte en
Encargado del Tratamiento.
Por tanto, un despacho profesional esta
afectado por la LOPD como responsa-
ble del fichero de los datos de su propia
empresa y como encargado del trata-
miento de los datos de sus clientes.
Como se ha sefialado anteriormente, los
despachos profesionales —como cualquier
empresa— poseen datos personales rela-
tivos a clientes, empleados y proveedores.
Por tanto, se convierten en Responsables

n

de los Ficheros que contienen estos datos, de
manera que es el despacho profesional quien
decide sobre la finalidad y el contenido del
fichero, y sobre el tratamiento que se dara a los
datos de caracter personal presentes en él.
Como consecuencia de todo ello, se hace res-
ponsable al despacho profesional

de la adopciéon de una
seric de medidas

para garan-
tizar la
segu-

CONT4BLE @
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ridad de los datos que posee y evitar su posible
alteracion o pérdida.

Entre estos datos, ademas, podemos encontrar
algunos tipificados por el Art. 7 LOPD como
datos especialmente protegidos, los cuales son
—normalmente— datos de salud relativos a tra-
bajadores, retenciones de IRPF por minusvalias
y datos de afiliaciéon sindical. Esto implica un
riesgo importante para el despacho profesional,
ya que estos tipos de datos son aquellos a los
que la norma les otorga un mayor grado de
proteccion, imponiendo especiales obligaciones
respecto de los mismos.

Para una correcta adecuaciéon a la LOPD, el
despacho profesional debe adoptar una serie de
medidas exigidas por la ley con respecto a los
datos relativos a sus propios empleados, provee-
dores y clientes.

Las principales obligaciones que tiene un despacho profesional en este

ambito son:

1. La notificacion e inscripcion de ficheros y sus modifica-

ciones en la Agencia de Proteccion de Datos (en adelante

APD).

2. La elaboracion del Documento de Seguridad.

3. El deber de informacion y obtencion del consentimiento.

4. La garantia de los derechos de los afectados.

5. El mantenimiento de la confidencialidad de los datos.

@ Marzo 08

Podemos entender, asimismo, que el despacho
profesional actia como encargado del trata-
miento de los datos personales de los trabajado-
res, proveedores y clientes de sus propios clien-
tes —siempre por cuenta de estos Gltimos—, los
cuales se configurarian como responsables del
tratamiento segun la definicion del articulo 3.
Como encargado del tratamiento, el despacho
profesional tiene que cumplir una serie de obli-
gaciones afadidas a las obligaciones propias
de cualquier empresa (son las expuestas ante-
riormente). Los articulos 9 y 12 LOPD hacen
referencia a estas obligaciones anadidas.

Art. 9 LOPD: Seguridad de los datos.

«l. El responsable del fichero y, en su caso, el encargado
del tratamiento deberdn adoptar las medidas de indole
técnica y orgamizativas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de cardcter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturale-
za de los datos almacenados y los riesgos a que estdn
expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio
Jfisico o natural.

»2. No se registrardn datos de cardcler personal en fiche-
ros que no rednan las condiciones que se determinen por

via reglamentaria con respecto a su integnidad y seguri-
dad, ya las de los centros de tratamiento, locales, equipos,
sistemas y programas.

»3. Reglamentariamente se establecerdn los requisitos y
condiciones que deban reunir los ficheros y las personas
que intervengan en el tratamiento de los datos a que se
refiere el articulo 7 de esta Ley»

Art. 12 LOPD: Acceso a los datos por
cuenta de terceros.

«l. No se considerard comunicacién de datos el acceso
de un tercero a los datos cuando dicho acceso sea nece-
sario para la prestacion de un servicio al responsable del
tratamiento.

»2. La realizacion de tratamientos por cuenta de terceros
deberd estar regulada en un contrato que deberd constar
por escrito o en alguna otra_forma que permita acreditar
su celebracion y contenido, estableciéndose expresamente
que el encargado del tratamiento dnicamente tratard los
datos conforme a las instrucciones del responsable del
tratamiento, que no los aplicard o utilizard con fin dis-
tinto al que figure en dicho contrato, ni los comunicard, nt
siquiera para su conservacion, a otras personas.

En el contrato se estipulardn, asimismo, las medidas de
seguridad a que se refiere el articulo 9 de esta Ley que el
encargado del tratamiento estd obligado a implementar.
»3. Una vez cumplida la prestacion contractual, los
datos de cardcter personal deberdn ser destruidos o
devueltos al responsable del tratamiento, al igual que
cualquier soporte o documentos en que conste algin dato
de cardcter personal objeto del tratamiento.

»d. En el caso de que el encargado del tratamiento
destine los datos a otra finalidad, los comunigue o los
utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato,
serd considerado también responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.»

De acuerdo con estos articulos podemos dedu-
cir que, ademas de las obligaciones anterior-
mente sefialadas, el despacho profesional esta
obligado —como encargado del tratamiento— a
implantar las medidas técnicas y organizativas
recogidas en el Documento de Seguridad. Su
finalidad es garantizar la seguridad de los datos
personales de sus clientes y evitar su alteracion,
pérdida o tratamiento no autorizado, tal como
establece el articulo 9 LOPD. Se trata de medi-
das como la realizacion de copias de seguridad,
cifrado de datos (si éstos son de nivel alto) o
la creacion de registros de entrada y salida de
datos, entre otras.

En segundo lugar se establece como obligacion
fundamental que el despacho regule mediante
contrato el tratamiento de los datos. El articulo
12 LOPD exige que este contrato se realice por



DE INTERES PROFESIONAL

escrito o de forma tal que pueda constatarse su celebracion

y que se exprese el sometimiento por parte del despacho
profesional a las instrucciones del cliente o responsable
del fichero sin que le sea posible la utilizacion de los datos
con un fin distinto al que se pacte en el contrato, ni la
comunicacion de los mismos a terceras personas. Ademas,
también se exige que se prevean en el contrato las medi-
das de seguridad que seran implantadas por el despacho
profesional.

El cumplimiento de esta obligaciéon es muy importante
porque, en caso de no redactarse este contrato, se consi-
dera que ha existido una cesion ilicita de datos personales

entre el despacho profesional y su cliente por no mediar
el consentimiento del afectado y no tratarse de uno de los
casos permitidos por la ley. Esta actividad esta expresa-
mente prohibida por el articulo 44.4 b, el cual la tipifica
como infraccién muy grave.

La ley sistematiza y ordena los posibles incumplimientos
en la tipificacion de las infracciones que, en una exposicion
somera y no exhaustiva, se encuentran relacionadas funda-
mentalmente con la inatencién del afectado en el ejercicio
de sus derechos (acceso, rectificacién o cancelacion), la
insuficiencia en la informaciéon que se le suministra en
la recogida de los datos, la falta de colaboracién con la
agencia, la ausencia de notificaciones preceptivas (como las
de creacioén), asi como la creacién, tratamiento, comunica-
cibn, cesion y mantenimiento de ficheros sin la observancia
de las prescripciones de la Ley.

Consideraciones aparte (al hablar de esta ley y sus infrac-
ciones) son los importes concretos previstos a modo de
sanciones; a saber:

Infracciones LEVES: multa de 601,01€ a 60.101,21€.
Infracciones GRAVES: multa de 60.101,21€ a 300.506,05€.
Infracciones MUY GRAVES: multa de 300.506,05€ a
601.012,10€.

Javier Garcia Nieto
PREVEOLID Consultoria
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Estadistica de las
socliedades mercantiles

Fue creada en

Su objetivo es medir la de las sociedades.

Ofrece de las sociedades creadas, de las disueltas y de
aquéllas en las que se han producido modificaciones de capital.

Se puede consultar en:

Los datos corresponden a noviembre de 2007 en comparaciéon con el mismo mes

- 15,8%

del afo anterior.

Se crearon 10.634 sociedades mercantiles

El capital suscrito para su constitucion
supera los

El en estas
operaciones registra un aumento

(+) Galicia: 331.863 euros de capital suscrito de media.
(-) Extremadura: 15.067 euros.

Forma de las sociedades creadas

[ SOCIEDADES LIMITADAS

SOCIEDADES ANONIMAS 99

N
(J

El 84% de forma voluntaria
11,5% se disolvieron por fusiones
El 4,5% restante por otras causas

Sociedades disueltas:

I Un 66,7% mas que en 2006
|

Porcentaje de capital suscrito (por CC.AA.)
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DATAgrama SOCIEDADES MERCANTILES

, Andalucia 9,89 % 4,78 %
D Aragén 2,13 % 0,75 %
Asturias 0,48 % 0,60 %
’ Baleares 0,86 % 2,15 %
) Canarias 1,09 % 0,70 %
Cantabria 1,64 % 0,25 %
) Castilla y Leén 1,95 % 92,04 %
Castilla-La Mancha 1,52 % 2,87 %
e 10,18 % 17,66 %
Comunidad Valenciana 2,64 % 8,07 %
Extremadura 0,21 % 0,21 %
Galicia 15,46 % 1,14 %
Madrid 42,39 % 49,91 %
Murcia 7,65 % 0,76 %
Navarra 0,60 % 1,56 %
Pais Vasco 1,21 % 6,23 %
La Rioja 0,10 % 0,33 %
Ceuta y Melilla 0,01 % 0,00 %
SUDOKUaece
8 5 9 Clave:

El tablero de este juego
8 matematico estd formado
por nueve recuadros que
4 9 1 contienen, a su vez, otras
tantas casillas cada uno.
6 Pararesolverlo, debera com-
7 6 3 9 1 4 pletar el “Sudoku” colocan-
do todos los numeros del
1 7 1 al 9 en cada recuadro,
teniendo en cuenta que en
2 9 4 la misma fila (linea horizon-
tal) o en la misma columna
6 7 8 vertical) no se debe repetir

ningin numero.
2 3 9 Solucién en la pagina 38
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CONSULTORIA EN CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
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BANCO CEMTRAL EUROPFEQ
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Banco Central Europeo

cQué es el BCE?

Es el banco central de la moneda tnica euro-
pea (el euro). Su principal funcién consiste en
mantener el poder adquisitivo de la moneda
tnica y, de este modo, la estabilidad de precios
en la eurozona que comprende a los paises de
la Unién Europea que han adoptado el euro

desde 1999.

¢A qué se llama Eurosistema?

El Eurosistema estd formado por el Banco Cen-
tral Europeo y los Bancos Centrales Nacionales
(BCN) de los estados miembros que han adop-
tado el euro. El Eurosistema y el Sistema Euro-
peo de Bancos Centrales (SEBC) —integrado
por el BCE y los BCN de la totalidad de estados
miembros de la UE (Art. 107.1 del Tratado),
independientemente de que hayan adoptado el
euro— seguiran coexistiendo mientras contintie
habiendo estados miembros de la UE que no
pertenezcan a la eurozona (por ejemplo, el
Reino Unido o Suecia).

¢Qué funciones tiene el BCE?

A diferencia de los BCN, el BCE solo lleva
a cabo un numero reducido de operaciones,
centradas principalmente en la formulacion de
las distintas politicas y asegurando que los BCN
ejecuten las decisiones de forma coherente. En
concreto, el BCE:

Formula las politicas del Eurosistema: el
Consejo de Gobierno del BCE dirige la politica
monetaria en relaciéon con la moneda unica,
lo que incluye la definicién de estabilidad de
precios, la manera de analizar los riesgos infla-

clonistas, etc.

Decide, coordina y realiza el seguimien-
to de las operaciones de politica mone-
taria: imparte instrucciones a los BCN sobre
los detalles relativos a las operaciones requeri-
das (importe, tiempo, fecha, etc.) y comprueba

su correcta ejecucion.

»Adopta actos juridicos: dentro de los
limites de su mandato, los 6rganos rectores
tienen la facultad de adoptar actos juridicos
vinculantes para el Eurosistema, como orien-
taciones ¢ instrucciones destinadas a asegurar
que los BCN ejecuten las operaciones des-
centralizadas de forma coherente. Asimismo
—y dentro de los limites establecidos— pueden

adoptar reglamentos y decisiones con carac-
ter vinculante fuera del Eurosistema.

» Autoriza la emision de billetes: compren-
de la planificacién y coordinacion estratégicas
de la produccién y emision de billetes en euros.
Ademas, el BCE coordina las actividades del
Eurosistema de investigacion, desarrollo, segu-
ridad y calidad de la produccién de los billetes
en euros. Asimismo, el BCE alberga el Centro
de Andlisis de Falsificaciones, donde se realiza
el analisis y la clasificacion de las falsificaciones
de los billetes en euros.

» Interviene en los mercados de divisas:
en caso de que resulte necesario, también
conjuntamente con un BCN concreto. Estas
operaciones implican comprar o vender valo-
res en los mercados de divisas.

» Coopera: para dar a conocer su punto de
vista, el BCE participa en las reuniones que
se celebran en distintos foros internacionales
y €uropeos.

el BCE elabora un

Boletin Mensual, un estado financiero conso-

»Elabora informes:

lidado semanal del Eurosistema y un Informe
Anual.

> Efectua el seguimiento de los riesgos
financieros: consiste en la evaluacion de
los riesgos para los activos, ya sean adquiridos
en el contexto de inversién de los recursos
propios o de las reservas exteriores del BCE,
o admitidos como garantia en las operaciones
de crédito del Eurosistema.

> Asesora a las instituciones comunita-
rias y a las autoridades nacionales:
emite dictamenes sobre los proyectos de dis-
posiciones legales nacionales y de la UE en
materias de su competencia.

»Funcionamiento de los sistemas de
informacién: el BCE y los BCN han crea-
do una serie de sistemas operativos comunes
que facilitan la realizaciéon de operaciones
descentralizadas.

> Gestion estratégica y tactica de las
reservas exteriores del BCE: incluye la
definiciéon de las preferencias rentabilidad
riesgo a largo plazo de los activos exteriores
de reserva (asignacion estratégica de los acti-
vos), la adopciéon de un perfil de rentabilidad
riesgo teniendo en cuenta las condiciones
existentes en el mercado (asignacion tactica
de los activos) y el establecimiento de las
orientaciones de inversiéon y del marco ope-
rativo general.
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¢Como se distribuye su capital?

La parte de la suscripcion desembolsada por los Bancos Centrales Nacionales de los 15 estados miembros de la zona del
euro asciende a un total de 4.014.961.580,45 distribuida como sigue:

BCN pertenecientes a la zona del euro

BCN
Bélgica
Alemania
Grecia
Espana
Francia
Irlanda
Italia
Chipre
Luxemburgo
Malta
Paises Bajos
Austria
Portugal
Eslovenia
Finlandia

Clave de capital (%

Capital desembolsado (€

2,4708 142.334.199,56
20,5211 1.182.149.240,19
1,8168 104.659.532,85
7,5498 434.917.735,09
14,3875 828.813.864,42
0,8885 51.183.396,60
12,5297 721.792.464,09
0,1249 7.195.054,85
0,1575 9.073.027,53
0,0622 3.583.125,79
3,8937 224.302.522,60
2,0159 116.128.991,78
1,7137 96.720.300,22
0,3194 18.399.523,77
1,2448 71.708.601,11

Los Bancos Centrales de los otros doce paises de
la UE que no pertenecen a la zona del euro deben
desembolsar un porcentaje minimo del capital suscrito como
contribucion a los costes operativos del BCE en relaciéon con
su participacion en el Sistema Europeo de Bancos Centrales
(SEBC). A partir del 1 de enero de 2008, estas contribuciones

representan el 7% del capital suscrito por ellos, y ascienden
a un total de 122.198.357,54 euros. Estos BCN no tienen
derecho a participar en los beneficios distribuibles del BCE, ni
tampoco son responsables de cubrir sus pérdidas.

El capital se distribuye del siguiente modo:

BCN no pertenecientes a la zona del euro (desde 01/01/2008)

BCN Clave de capital (% Capital desembolsado (€
Dinamarca 1,5138 6.104.332,92
Suecia 2,3313 9.400.866,26
Reino Unido 13,9337 56.187.041,67
Bulgaria 0,3833 3.561.868,99
Rep. Checa 1,3880 5.597.049,87
Estonia 0,1703 686.727,37
Letonia 0,2813 1.134.330,06
Lituania 0,4178 1.684.760,40
Hungria 1,3141 5.299.051,33
Polonia 4,8748 19.657.419,83
Rumania 2,5188 10.156.951,89
Eslovaquia 0,6765 2.727.956,95

Datos utiles:

Banco Central Europeo/Europiische Zentralbank
Kaiserstrasse 29. D-60311 Francfort del Meno/Frankfurt am Main
Alemania.

Publicaciones gratuitas:

Puede descargar un ejemplar en castellano con la historia del BCE en:
»  http://www.ecb.int/pub/pdf/infobr/ecbbr2006es.pdf

Un informe sobre la aplicacion de la politica monetaria en la zona del euro:
>  http://www.ech.int/pub/pdf/other/gendoc2006es.pdf

O sus estadisticas en:
> http://www.ech.int/pub/pdf/other/statbriefoverview2005es.pdf

Si quiere contactar con el BCE:
La visita es gratuita pero debe concertarla en la Division de Prensa e Informacion. Direcciéon de Comunicacion del BCE.
Correo electrénico: visit@ech.int

CONT4BLE @
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Normativa comunitaria
sobre las NIC / NIIF

e Reglamento (CE) 1329/2006 de la Comision, de 8 de septiembre de 2006, que modifica el
Reglamento (CE) n° 1725/2003 por el que se adoptan determinadas NIC de conformidad con
el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a las

Interpretaciones 8 y 9 del CINIIF.

e Reglamento (CE) 708/2006 de la Comision, de 8 de
mayo de 2006, por el que se modifica el Reglamento (CE)
172572003 por el que se adoptan determinadas NIC, de
conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002, del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo relativo a la NIG
21 y a la Interpretaciéon GINIIF 7.

e Reglamento (CE) 108/2006 de la Comisién, de 11 de
enero de 2006, por el que se modifica el Reglamento (CE)
172572003 por el que se adoptan determinadas NIC, de
conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002, del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo relativo a las
NIIF1,4,6y7;alasNIC 1, 14,17,32,33y39yala
Interpretaci6on CINIIF 6.

e Reglamento (CE) 2106/2005 de la Comision, de 21 de
diciembre de 2005, por el que se modifica el Reglamento
(CE) 172572003 por el que se adoptan determinadas NIC,
de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002, del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo relativo a la NIG
39.

e Reglamento (CE) 191072005 de la Comisiéon, de 8 de
noviembre de 2005, por el que se modifica el Reglamento
(CE) 172572003 por el que se adoptan determinadas NIC,
de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002, del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a
las NITIF 1 a 6, a las NIC 1, 16, 19, 24, 38 y 39 y a las
Interpretaciones del Comité de Interpretaciones
de las NIF 4y 5.

e Reglamento (CE) 1751/2005 de la Comision, de 25
de octubre de 2005, que modifica el Reglamento (CE)
172572003 por el que se adoptan determinadas NIC, de
conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002, del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a la
NIIF 1, NIC 39 y SIC 12.

CINIIF

Desde 2002, Comité de
Interpretaciones de las
Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

NIC

Normas Internacionales de
Contabilidad (I4S: International
Accounting Standards)

NIIF

Normas Internacionales de
Informacion Financiera
elaboradas por el IASC

desde 1973 (esta institucion se
denomina IASB desde abril
de 2001 y tiene su sede en
Londres).

SIC

Interpretaciones del Standing
Intterpretations Commatee (Comité
de Interpretaciones). En 2002 se
transformoé en el actual CINIIE

e Reglamento (CE) 21172005 de la Comision, de 4 de febrero de 2005, que modifica el Reglamento
(CE) 1725/2003 por el que se adoptan determinadas NIC, de conformidad con el Reglamento
(CE) 1606/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta alas NIIF 1y 2y
alas NIC 12, 16, 19, 32, 33, 38 y 39.
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e Reglamento (CE) 2238/2004 de la Comision, de 29 de diciembre de 2004, que modifica el
Reglamento (CE) 1725/2003 por el que se adoptan determinadas NIC, de conformidad con el
Reglamento (CE) 1606/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo relativo a la NIIF 1,
a las NIC nameros 1 a 10, 12 a 17, 19 a 24, 27 a 38, 40 y 41 y a las SIC nimeros 1 a
7,11 a 14,18 a 27, 30 a 33.

e Reglamento (CE) 2237/2004 de la Comision, de 29 de diciembre de 2004, que modifica el
Reglamento (CE) 1725/2003 por el que se adoptan determinadas NIC, de conformidad con el
Reglamento (CE) 1606/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, por lo que se refiere a la
NIC 32 y a la interpretacion GINIIF 1.

e Reglamento (CE) 2236/2004 de la Comision, de 29 de diciembre de 2004, que modifica el
Reglamento (CE) 1725/2003 por el que se adoptan determinadas NIC, de conformidad con el
Reglamento (CE) 1606/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las
NIC nameros 1, 10, 12, 14, 16 a 19, 22, 27, 28, 31 a 41 y las interpretaciones del
Comité de Interpretacion de Normas (SIC) nameros 9, 22, 28 y 32.

¢ Reglamento (CE) 2086/2004 de la Comision, de 19 de noviembre de 2004, por el que se modifica
el Reglamento (CE) 1725/2003 por el que se adoptan determinadas NIC, de conformidad con

el Reglamento (CE) 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por lo que se refiere a la
inserciéon de la NIC 39.

e Reglamento (CE) 707/2004 de la Comision, de 6 de abril de 2004, por el que se modifica el
Reglamento (CE) 1725/2003 por el que se adoptan determinadas NIC, de conformidad con el
Reglamento (CE) 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.

e Reglamento (CE) 1725/2003 de la Comisién, de 29 de septiembre de 2003, por el que se
adoptan determinadas NIC de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

e Reglamento (CE) 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002,
relativo a la aplicacion de NIC.

e Directiva 2004/39/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, relativa
a los mercados de instrumentos financieros, por la que se modifican las Directivas 85/611/CEE
y 93/6/CEE del Consejo, y la Directiva 2000/ 12/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y
se deroga la Directiva 93/22/CEE del Consejo.

Puede consultar al texto integro de toda la normativa comunitaria en:
http:// eur-lex.europa.eu/es/index.htm —

Quantor Fiscal Internet: GRUPO
la obra elegida por 1a Agencia Tributaria
Por sequnda vez consecutiva Quantor Fiscal Intermet resulta

elegida base de datos de consulta para todos los profesfonales
de Ta AEAT por su:

. Quantor
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Coleccion Supuestos Practicos Nuevo
Plan General Contable

Ed. Francis Lefebvre (2008)

ISBN: 978-84-96535-56-5

320 paginas. PVP: 99,84 €

Mas de 300 supuestos practicos distribuidos en
dos tomos: en el primero, mas de 200 supuestos
practicos le permitiran profundizar y dominar
—de forma rapida y segura— las claves de la refor-
ma del nuevo PGC y las consecuencias practicas
derivadas de su aplicacion; mientras que en el
segundo, encontrara mas de 100 supuestos prac-
ticos que siguen profundizando en la aplicaciéon
del nuevo PGC. Muchos de ellos desarrollan el
nuevo PGC de PYMES, aportandole una visiéon
muy clara y precisa, con todo el rigor técnico
que requiere esta materia. Ademas, este segun-
do tomo incluye un cuadro comparativo de las

cuentas PGC 90 y PGC 2008.

Guia practica de adaptacion del PGC de
1990 al nuevo Plan General de Contabi-
lidad y al PGC pymes

Un estudio comparativo y pormenorizado entre
los planes contables, destacando las diferencias
mas notables viendo grupo por grupo, subgrupo
por subgrupo, cuenta por cuenta y norma por
norma, con numerosos ejemplos y cuadros.

Ed. Deusto (2007)

Jestis Omenaca

ISBN: 978-84-2342-612-6.

542 paginas. PVP: 49,90 €

Guia practica del Plan General Contable
Un excelente manual para comprender el
nuevo PGC. En 20 epigrafes se explican todos
los cambios producidos, poniendo de relieve las
modificaciones respecto a la situacién preexis-
tente para facilitar a los operadores econémicos
el transito al nuevo régimen.

Ed. Lex Nova (2008)

Eladio Pascual Pedrefio.
ISBN: 978-84-8406-772-6.
520 paginas. PVP: 37,44 €

Casos practicos del nuevo Plan General
de Contabilidad para pymes

Se han desarrollado de forma mas extensa las
operaciones que las pymes realizan con regu-
laridad, incidiendo en lo que difieren ambos
Planes. Incluye los criterios especificos de las
microempresas y NUMerosos ejercicios practicos
que facilitan su compresion.

Ed. Centro de Estudios Financieros (2008)
AAVV.

ISBN: 978-84-4541-402-6.

736 paginas. PVP: 40,01 €

Contabilidad financiera: Nuevo Plan
General de Contabilidad y de pymes
Comenzando por la explicacién de los concep-
tos basicos, se extiende en analisis y procedi-
mientos de acuerdo con la regulacion del nuevo
PGC, insertando pronunciamientos doctrina-
les, a la vez que muestra supuestos practicos
para ampliar la formacion contable.

Ed. Piramide (2008)

José Luis Wanden-Berghe.

ISBN: 978-84-3682-168-0.

560 paginas. PVP: 35 €.

Comprender el nuevo PGC

Uno de los mejores conocedores del nuevo Plan
nos brinda esta obra —de nivel intermedio—
dirigida a los profesionales de la contabilidad
que quieran una herramienta para entender y
trabajar con el nuevo Plan General de Conta-
bilidad.

Ed. Gestion 2000 (2008)

Oriol Amat.

ISBN: 978-84-9661-288-4

256 paginas. PVP: 24,95 €.
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Contabilidad financiera: El Plan Gene-
ral de Contabilidad de 2007

Un prestigioso grupo de autores analizan esta
materia de la mano de su coordinador: Antonio
Socias Salva; catedratico de Economia Finan-
ciera y Contabilidad de la Universidad de las
Islas Baleares.

Ed. Piramide (2008)

AAVV.

ISBN: 978-84-3682-180-2.

408 paginas. PVP: 31 €.

Aplicacién practica del nuevo Plan Gene-
ral Contable

Desarrolla el curso sobre aplicacion practica
del nuevo PGC, donde se han introducido las
modificaciones producidas en éste, como por
ejemplo en la Ley de Armonizacién Contable;

asimismo incluye ejemplos y el cuadro de cuen-
tas del nuevo Plan de 2007.

Ed. Adams (2007)

ISBN: 978-84-8061-601-0.

658 paginas. PVP: 45 €.

deCe Asociacion Profesional de Expertos Contables y Tributarios de Espania

Aplicacion del nuevo PGC y de las NIIF a las
empresas constructoras e inmobiliarias
La tnica obra del mercado especializada en la
transiciéon al nuevo PGC de las empresas cons-
tructoras e inmobiliarias, con todas las claves
para realizar con seguridad las operaciones y
negocios juridicos con sus consiguientes impli-
caciones fiscales y contables.

Ed. CISS (2008)

Manuel Gutiérrez Viguera.

585 paginas. PVP: 78 €.

PGC Criterios para la transicién a los
nuevos planes

El analisis del ano en un unico volumen de
formato bolsillo =15 x 21 cm.— manejo para
que disponga de las claves para la transicion del
PGC de 1990 a los nuevos planes. Incluye un
practico punto de lectura con lista de partidas
del Plan Contable.

Ed. CISS (2008)

EMASP Compaiiia de Autores.

870 paginas. PVP: 38 €.

Polizz

RESPONSABLIDAD CIVIL PROFESIONAL que pueda ser exigida al Asegurado
en el ejercicio de su actividad de Asesoramiento, Procesamiento y Ges-
tion Contable, Tributaria, Administrativa y Financiera, asi como la emision
de informes relativos a las mencionadas actividades para empresas publi-
cas, privadas y particulares ante la Administracion Publica.

R.C. Profesional para asociados 455,94 € ano

Cobertura Garantia Laboral 110,55 € ano
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EL CIERRE
FISCAL-CONTABLE
DEL 2007 S

www.contabilidad.tk

A estas alturas de nuestra vida profesional puede parecer
excesivamente elemental que nos recomienden la lectura de
un libro —digital, completo y gratuito— sobre contabilidad,
donde Mercedes Cervera Oliver y Javier Romano Aparicio
explican, en 18 capitulos, desde qué es la contabilidad hasta
el analisis de estados financieros. Su web, sin embargo, es muy
recomendable porque, ademas de repasar algunos conceptos
—que siempre viene bien—, podemos participar en los temas
abiertos en su foro ayudando a responder a quienes plantean
consultas o dudas.

www.cierrefiscalcontable.com

Esta web pone a disposicion de los internautas un completo
informe —muy facil de leer y de consultar— con toda la informa-
cién necesaria, resimenes, guias, ejemplos y casos reales para
optimizar el cierre fiscal y contable de 2007. Esta estructurado
en secciones para facilitar su consulta. En la web también se
incorporan todas las normas, resoluciones del ICAC, con rest-
menes y textos integros para completar esta informaciéon. Es
una publicaciéon del Centro de Documentacién y Planificacién
Juridica. El informe se presenta en formato web aunque tam-
bién se puede adquirir en papel.

www.partidadoble.es

Especial Directivos —empresa perteneciente al grupo Wolters
Kluwer— edita la revista mensual Partida Doble, una de las
publicaciones espafiolas mas veteranas en el ambito contable,
la auditoria y la empresa. Ofrece —desde 1990— una vision
integral de la normativa que afecta a la contabilidad y la admi-
nistraciéon empresarial. Segiin un estudio de AECA, esta es “la
revista mds leida y apreciada por los profesionales espafioles del sector”.
Su contenido incluye comentarios a la normativa contable,
mercantil y fiscal, auditoria, gestion empresarial, control de
costes, resefias bibliograficas, etc. En la web puede suscribirse
gratuitamente a su servicio de newsletter por correo electronico.

www.noticias.juridicas.com

Probablemente una de las mejores paginas de internet relacio-
nada con el Derecho. Noticias furidicas ofrece: un amplio repaso
a los titulares mas destacados de la actualidad (seleccionados
por su equipo de redactores), acceso a la base de datos de legis-
lacion (clasificada por materias) y a otras secciones: articulos
doctrinales (agrupados en 14 temas), informacioén de cursos y
seminarios, areas tematicas, la practica guia judicial para loca-
lizar un abogado colegiado en toda Espafia, y convenios. Por
ultimo, la tienda, enlazada con la Libreria Juridica Bosch, con
mas de 15.000 obras a su disposicion (www.libreria.bosch.es).

arce



Los ancianos de Israel fueron en busca de Samuel a
la ciudad de Rama, donde el juez tenia su casa, para decirle:
“Tu ya eres vigjo y tus hyjos no siguen tus caminos. Ahora, danos un rey
para que nos gobierne como tienen todas las naciones”.

El Profeta invoc6 a Yahvé para saber como debia
actuar ante esa peticion y Dios le pidi6é que la cumpliera, pero
advirtiendo al pueblo de cuales serian —a partir de entonces—
los derechos del rey que gobernaria sobre ellos: “Os cobrard los
diezmos de vuestras mueses y de las vifias para ddrselos a sus eunucos y
oficiales, (...) os exigird el diezmo de vuestros rebafios y vosotros mismos
seréis sus esclavos. Entonces, levantaréis el grito a causa del rey que voso-
tros mismos habés elegido™.

A pesar de la advertencia, el pueblo israeli no quiso
escuchar a Samuel y de nuevo insistio: “Debemos tener un rey y asi
seremos como todas las naciones; nos juzgard, marchard a nuestra cabeza
9 combatird nuestros combates’.

“Pon un rey sobre ellos” —le dijo Yahvé al anciano juez—
“Mafiana a esta hora te enviaré un hombre de la Tierra de Benjamin, ti
le ungirds como jefe de mi pueblo Israel para que lo salve de la mano de
los _filisteos™.

Y asi fue. Aquel hombre —Satl— goberné a los israe-
litas entre los afios 1050 y 1012 a.C. aproximadamente. Su
reinado estuvo marcado por la idolatria, la paulatina pérdida

Si Ud. no recibe Contable y desea recibirla gratuitamente, rellene este cup6n y remitalo a:
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Fax
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de la razon, las continuas guerras con todos sus vecinos (en
especial los filisteos), y —sobre todo— contra el gigante Goliat
“cuya estatura era de seis codos y un palmo” (casi tres metros de
altura).

Delante de su fuerza descomunal, los soldados de
Saal huian “con gran miedo” al verlo, por lo que el rey tuvo que
pensar como incentivar a sus propias tropas para que lucharan
contra aquel gigante. Para vencerlo, el primer rey de Israel
prometié a quien lo matara que lo colmaria “de riquezas, le daré
ami hya y la casa de su padre quedard exenta”, es decir que matar a
Goliat —entre otras compensaciones— suponia dejar de pagar
tributos al monarca.

El resto de la historia —como narra el I Libro de
Samuel— es de sobra conocido: entre los israelitas aparecié un
joven llamado David que sacé una piedra de su zurrén y la lanzé
con una honda, clavandosela en la frente a Goliat, que cay6 “de
bruces en la tierra”. El joven “tomd su espada y, sacindola de la vaina,
le rematd y le cortd la cabeza”. Después, David se casé con su hija
menor —Micol- y; cuando el monarca se suicidé matando a sus
propios hijos, subi6 al trono de Israel y mantuvo la Hacienda de
su Imperio gracias al saqueo de las tribus vecinas —a las que ven-
ci6—, a los tributos que les obligd a pagar, y a las tasas que debian
abonar las caravanas cuando su ruta atravesaba Israel.

BOLETIN DE SUSCRIPCION GRATUITA

! CONT4BLE



AGENDA

Agenda

I Curso practico: El recurso de reposicion y las
reclamaciones econémico-administrativas
Organiza: Editorial Lex Nova.

Fecha: Se inicia cuando se suscribe el alumno.

Lugar: A distancia.

Informacion: Editorial Lex Nova.

Tel.: 902 457 038. www.lexnova.es clientes@lexnova.es

I Curso practico: El Impuesto sobre Sociedades:
Régimen general

Organiza: Editorial Lex Nova.

Fecha: Se inicia cuando se suscribe el alumno.

Lugar: A distancia.

Informacion: Editorial Lex Nova. Tel.: 902 457 038.
www.lexnova.es clientes@lexnova.es

Optimizacion fiscal de las retribuciones en especie
Organiza: Planificacion juridica.

Fecha: 8 de abril de 2008.

Lugar: Barcelona.

Informacion: Planificacion juridica.

www.planificacion-juridica.com

Licitacién internacional
Organiza: IIR Espafia.

Fechas: 14 y 15 de abril de 2008.
Lugar: Madrid.

Informacion: IIR Espana.

Tel.: 902 121 015. info@jirspain.com

Proteccion de Datos en los Despachos Profesionales
Organiza: Planificacion juridica.

Fecha: 16 de abril de 2008.

Lugar: Barcelona.

Informacion: Planificacion juridica.

www.planificacion-juridica.com

Nuevo Reglamento General de Aplicacion de los
Tributos

Organiza: IIR Espana.

Fechas: 17 y 18 de abril de 2008.

Lugar: Madrid.

Informacién: IIR Espana.

Tel.: 902 121 015. info@jiirspain.com

Tertulia fiscal

Organiza: AEDAFL.

Fecha: 18 de abril de 2008.

Lugar: Sevilla.

Informaciéon: AEDAF. www.aedaf.es

@ Marzo 08

Curso basico sobre el IRPF
Organiza: AEDAF.

Fechas: 22 y 24 de abril de 2008.
Lugar: Barcelona.

Informacion: AEDAF. www.aedaf.es

Consolidacion fiscal
Organiza: IIR Espana.

Fechas: 8 y 9 de mayo de 2008.
Lugar: Madrid.

Informacion: IIR Espana.

Tel.: 902 121 015.

info@iirspain.com

XII Congreso Iberoamericano de Derecho e
Informatica

Organiza: FIADI.

Lugar: Zaragoza.

Fechas: Del 12 al 17 de mayo de 2008.
Informacion:

www.fladi.org/spip.php?rubrique8

Seminario de Cuestiones Practicas sobre el Trabajo
de los Extranjeros en Espaifia en 2008

Organiza: Centro de Estudios Financieros.

Fecha: 15 de mayo de 2008.

Lugar: Valencia.

Informacién: CEF. www.cef.es

III Congreso Nacional de Auditoria “Hacia la
transparencia en la gestién publica”

Organizan: Camara de Comptos de Navarra y la Fundacion
FIASEP.

Lugar: Pamplona (Navarra).

Fechas: Del 30 de septiembre

al 2 de octubre de 2008.

Informacion: www.fundacionfiasep.org

Cena de Gala 2008 de 1a AECE
Santa Cruz de Tenerife,
del 5 al 8 de diciembre de 2008.

WWww.acecCe.cS



FORMACION ﬁ

POWERED BY H81allar @ c.om

Ahora reciclarse
no cuesta tanto.

Curso de Experto Contable y Tributario

Incluye las nociones principales para dominar la contabilidad y obtener
importantes conocimientos fiscales.

En colaboracidn con

Asociaciin Profosional de Experios
b= [ = =] Coninbles y Tributarios de Espaiia
Curso de Asesor Fiscal Curso de Asesor Laboral
Ofrece las herramientas mds importantes para Aporta los conocimientos necesarios para dominar
dominar la Asesoria Fiscal, la Tributacion directa e el Derecho Laboral, la Sequridad Social y la Prevencidn
indirecta, y los procedimientos ante la Administracidn. de Riesgos Laborales.

* (asos practicos: comentados por profesionales a través de nuestro sistema VIDEQ + TEXTO

¢ (lases magistrales y conferencias: de las mas importantes personalidades del sector, sobre las
cuestiones candentes del temario.

¢ Auto-evaluaciones: cuestionarios que le ayudaran a comprobar la evolucidn de su aprendizaje.
* Tutor personal: expertos profesionales le ayudardn a resolver sus dudas en el momento que lo desee.
¢ Restimenes: en ellos encontrard |a clave de cada unidad didactica.

¢ |nformacidn practica y utilidades, para complementar las herramientas.

Hés infﬂmadfrz::;‘urman’ on
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fiscalsocial administracién de fincas

Os y dos son cuat

contabilidad, auditoria y sociedades mercantiles

Quantor contable Internet =

902



