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Los autorizados RED deben:

« Comunicar variaciones de situaciones en el ambito de afiliacion, con
la fecha de inicio y finalizacion de las mismas.

e Remitir las BBCC de cada trabajador, fraccionando las mismas por
“TRAMOS”.

Los tramos deben identificarse con las correspondientes fechas
desde/hasta

Si los “tramos” comunicatmados. el usuario NO coinc iden

con los construidos por la TGSS, la liguidacion de cuotas
del trabajador correspondiente NO se podra realizar
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‘ 2. DEFINICION DE TRAMO Y PARAMETROS DETERMINANTES DE SU
FRACCIONAMIENTO




Tramo: Cada una de las partes en que se fracciona un periodo de
liquidacion en el que las condiciones de cotizacion de un trabajador de alta

en una empresa son coincidentes en su totalidad

Periodos de alta
ALTA y/o BAJA -Excepciones: Huelga

Legal/Periodos de Inactividad en CTP-
Variacion de datos )
GRUPO DE COTIZACION
OCUPACION
TIPO DE INACTIVIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL
TIPO DE CONTRATO y CTP

CAMBIO PUESTO TRABAJO
VINCULO FAMILIAR

R.L.C.E.
IND. PERDIDA BENEFICIOS

Peculiaridades de cotizacion
DEDUCC'ONES —Inicio o fin-

Otras situaciones
IT. PAGO DELEGADO -puraciény

Contingencia-

PRESTACIONES CORTA
DURACION. PAGO DIRECTO

SUSPENSIONES POR
REGULACION EMPLEO —ERE’s-

ACONTECIMIENTOS CATASTROFICOS

—Moratorias, Exoneraciones y Diferimientos-
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3. PERIODOS DE ALTA CON OBLIGACION DE INGRESO DE CUOTAS



Se construirdn TRAMOS para cada trabajador y periodo de liquidacion

O Inicio de Tramo —> cada vez que se produzca un alta

Concepto
Alta

Dato

Inicio de la actividad FECHA REAL ALTA —-FRA-

® FRA anterior al dia 12 del PL - Inicio tramo: dia 19
del mes al que corresponde el devengo de cuotas

©~ Fin de Tramo -> cada vez que se produzca una baja

Baja comunicada en Fecha de flr!a!lzauon dela FECHA REAL BAJA -FRB-
plazo actividad
Baja comunicada Fecha de presentacion de la FECHA PRESENTACION o
fuera de plazo* solicitudd FECHA MECANIZACION —FEB-

Debera generarse un tramo entre el dia natural posterior

Excepciones: Que el trabajador, con fecha posterior

® Situaciones de alta al fin del PL - Fin tramo: Ultimo
ala FRBy la FEB. dia del mes al que corresponde el devengo de
cuotas

a la FRB, se encuentre en:
« Vacaciones retribuidas no disfrutadas -SAA 001-

e Excedencia -SAA 301, 302, 303, 304 6 305-
e Fn situacion de alta en el mismo CCC

® Multiples altas y bajas, o inicios y ceses en la
actividad, en un PL: Se genera tramo para cada una
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____________________________________________________________________________

| CCC: 01234567890 Régimen: Régimen General

N Trabajadores: 3

w DIA1 DIA 31
r L | | L | | L | | L | | L | | L | | L | | L | | L | | L | | L | | _—
Fecha Desde: Fecha Hasta:
3 01/01/2014 31/01/2014
Trabajador A Tra mo 1
Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
3 01/0.1/2014 11/01/2014'I 12/01/2014 25/01./2014
Tramo 1 Tramo 2 I

Trabajador B

3

Trabajador C

—} Trabajador A

v'FRA: 20/11/2013

V'FRB: -

% Trabajador B

v'FRA: 05/03/2013

v'FRB: 11/01/2014
FEB: 25/01/2014

FECHA REAL BAJA < FECHA EFECTOS BAJA - Existe
obligacidn de cotizar y debe generarse tramo

} Trabajador C

v'FRA: 02/01/2014 v'FRA: 15/01/2014
v'FRB: 08/01/2014 v'FRB: 27/01/2014

v'FRA: 09/01/2014 ‘ FRB = FEB |
v'FRB: 12/01/2014
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MINISTERIO
DE EMPLEO Y |dc [ p |.ccc ? it R

SEGURIDAD SOCIAL
Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacion y Codigo de Cuenta de Cotizacion

—|_DATOS IDENTIFICATIVOS DE LAEWPRESA I
RATON SOCIAL = A s | CLE: 98 012714567890 | DNUNIEICIF: 9 (20000001 | REGIMEN: REGIMEN GENERAL
ACT ECONOMICA: 1621 Fabricacidn de chapa [
PERIODODE LIQUDACION.  ENERO 2014 |
NES NOMEEE ¥ APELLDDS TROSDECOTIZACKN
n TRAMO FECHA DEDE FECHAHAST: mar | wsar [ romst [nesmeio
(0o} TR0 DE FECULUWRIDAD ioﬁc.'-'Pc-| CUANTIVES | FRACCION CE CUIOTA COLECTIVO NGENTVADO LEGISLACKIN | Y cw
0=
(q0)
o) 28 DDODDD0199 Trabajador A TBC
1 0101-2014  3101-2014
> SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION 01| 225 |29 | 515 | 705 |YR
(%]
0] 28 DD00OD0423 Trabajador B 0oDL
4+ 1 01012014 12012014 03 | 225 | 280 | 515 | 7,05 |GH
<—E SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION PLE
.o 08 0002302351 Trabajador C Hixp
(o) 1 02:01-2014  0801-2014 05 | 225 | 280 | 515 | 705 |VvsD
— SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION GFD
Q. 2 0901-2014 12012014 05 | 225 | 280 | S35 | 705 |WFE
E SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION MHT
3 1501-2014 27012014 05 | 225 | 290 | 5315 | 7,05 |wCX
Q SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION G
P
L 09 1522000093 Trabajador D HGF
1 05012014 18012014 05 | 225 | 2% | 515 | 705 |TRE
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION WEA
2 2001-2014 31012014 07 [225 |28 | 515 | 705 |Z0C
SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION BHU
TOTALCLY | BVR |
1
G|—| CODIFICACIONES INFORMATICAS )
§ REFRRENCTA: A209110000001 FECHA: 25-02-2014 HORA: 15:15:18 HUELLA: BMBY4630 93TU0000 PAGTHA: 01

Esle documanta Bane caRicler exdusvamamtemioenalvo y no ganana damechosni axpeciaivas de derecho en B colmodn a la Saguidad Socal
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- ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Excepciones
Q- Situaciones de HUELGA LEGAL TOTAL 0

i
Concepto Dato L
g g ®No resulta de aplicacion
El trabajador mantiene el alta en la Valor “2” del campo TIPO DE en huelga legal parcial
empresa y no existe obligacion de cotizar INACTIVIDAD
—3— Trabajador D
Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta: “;FRA: LSOl
3 05/01/2014 18/01/2014 20/01/2014 31/01/2014 FRB: -—-
L 'A' d ' HUELGA LEGAL TOTAL:
Trabajador D Tramo 1 Huelga legal total Tramo 2 19/01/2014
Q- Situaciones de INACTIVIDAD TOTAL -Durante PL completos, en CTP con distribucién irregular de la jornada-
/1
Concepto Dato .
®*No resulta de aplicacion
El trabajador mantiene el altaen la Valor “1” del campo TIPO DE E"GccT:Et?'f' Art. 65.3 del
empresa y no existe obligacién de cotizar INACTIVIDAD D
P , —3— Trabajador E
DIA1 DIA 31
3 ‘ n _— L} —_— n _— L} —_— n _— L} —_— n _— L} —_— n _— L} —_— n _— L} —_— n J /FRA: 04/01/2013
| . .. . . VFRB: -
No existe obligacion de cotizar - No existen tramos FRB

Trabajador E

v'Inactividad total: del 01/01/2014 hasta el
31/01/2014 -valor 1 de TIPO INACTIVIDAD-




% —3. Periodos de alta con obligacion de ingreso

Q- Situaciones de HUELGA LEGAL TOTAL

Estos registros se pueden comunicar, por los autorizados al sistema RED, a través de

los siguientes procedimientos:

TRANSACCIONES SISTEMA RED

TIPO DE REGISTRO

DE CAMBIO
ONLINE REMESAS: Acciones
- REG.CAMBIO
Cambio de contrato MC
] . o CONTRATO*
(tipo/coeficiente/caracteristica) MHU

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61




Ind

ICe

4. VARIACION DE DATOS CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS
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Cada uno de los tramos determinados en el punto 3, se fraccionardn en caso de
producirse variaciones de los siguientes datos -por trabajador y dentro del PL-:

o

O O 0O 0O 0O 0 0 o

GRUPO DE COTIZACION -TR 48- @)

OCUPACION —TR50- 9

CATEGORIA PROFESIONAL —TR 57- O

(RE Mineria Carbdn)
TIPO DE CONTRATO —-TR 56- O

CAMBIO PUESTO TRABAJO

COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL

VINCULO FAMILIAR

R.L.C.E.

INDICATIVO PERDIDA BENEFICIOS

¢ IDC
©~ T1PO DE INACTIVIDAD
Concepto Valor
Huelga legal parcial 3
Situaciones de alta sin retribucion 6
Funcionarios publicos en situacién de
servicios especiales y el centro de destino no 4
cotiza por los trienios
Funcionarios publicos en las situaciones
i 7,8,9
especiales contempladas en la Orden de 27 A
de Octubre de 1992 y
Reservistas en periodo de activacion
. B, C, D,
Suspensiones totales por ERE 0
E,F, G ]
Salarios de tramitacion (LO2) T 0




O~ GRUPO DE COTIZACION

Las variaciones del dato GRUPO DE COTIZACION se pueden comunicar por los
usuarios RED a través de los siguientes procedimientos:

TRANSACCIONES SISTEMA RED

TIPO DE REGISTRO

DE CAMBIO
ONLINE REMESAS: Acciones CAMB GC,BASE,
Cambio de grupo de cotizacion MG RETRIB.*

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61.



GRUPO DE COTIZACION

Consultas de variaciones de datos
- Cambio de Grupo de Cotizacion -

Oficina Virtual
CONSULTA GENERAL DE TRABAJADORES
DATOS PERSONALES
NUSS 00000000 IPF 1 0000000T F.Macimient 01 011980  Sexo M
APELLIDO1 APELLIDO2 MARIA
Movil para SM5S
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Cuenta Cotizacidn Regimen 0111 ldentificador Empresaric  000000000X
Nombre ESPANOL ESPANOL JUAN
DATOS LABORALES HISTORICOS Fecha Bisqueds |
T.Req. CAMB GCBASERETRS Situacion Colec.Trab

Grupo Cotizacion 07 AUXLIARES ADUMNIS Programa Fomento Empleo Agrario HNO
F.RA 240272012 F.EA 24M272012 F.RB M!&Ulll F.EB 26M022012

Contrato Coeficiente Epigrafe Ocupacion

Vil.FAM Dias Tr
Categoria Profesional Coef.Reductor
+TC T |+PL T |5ust [T Ces [ SAA [ ERE & Convenio Colectivo [T

Ayuda I Cnntinuarl

17
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O~ OCUPACION O

Las variaciones del dato OCUPACION se pueden comunicar por los usuarios RED a
través de los siguientes procedimientos:

TIPO DE REGISTRO
TRANSACCIONES SISTEMA RED
DE CAMBIO
ONLINE REMESAS: Acciones CAMBIO
Cambio de Ocupacién MT EPIG.OCUPAC.*

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61.



(@) CATEGORIA PROFESIONAL

Las variaciones del dato CATEGORIA PROFESIONAL se pueden comunicar por los
usuarios RED a través de los siguientes procedimientos:

TRANSACCIONES SISTEMA RED

TIPO DE REGISTRO DE

Profesional

CAMBIO
ONLINE REMESAS: Acciones
. - CAMBIO DE
Cambio de Categoria
CCP CATEGORIA*

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61.




O~ TIPO DE CONTRATO Q

Las variaciones del dato TIPO DE CONTRATO, asi como del resto de datos indicados en
los puntos anteriores, se pueden comunicar a través de los siguientes procedimientos:

TIPO DE REGISTRO
TRANSACCIONES SISTEMA RED
DE CAMBIO
ONLINE REMESAS: Acciones
- REG.CAMBIO
Cambio de contrato MC
) . . CONTRATO*
(tipo/coeficiente/caracteristicas) MHU

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61.
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on efecto en
e cuota

' CCC: 12345678901 .

1

. Régimen: Régimen General < ? pL: Enero de 2014 i

i N@Trabajadores: 2 Liquidacion T |

e e T 1) I e il
7 7 7

DIiA 1 4 DIA 31

(%)
®]
)
O Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
© 01/({1/2014 19/01/2014 - 20/01/2014 31/01/2014.
()
©
- 3 Tramo 1 Tramo 2
g -GRUPO DE COTIZACION 2- -GRUPO DE COTIZACION 1-
(@) Trabajador F
(@)
=
=
© Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
> 01/(:1/2014 04/01/2014 - 05/01/2014 17/01/2014. 18/01/2014 31/01/2014.
(@]
S ; Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
QE) -TIPO DE CONTRATO 401- -TIPO DE CONTRATO 189- -TIPO DE CONTRATO 189 y Reduccién jornada-
'I.E. Trabajador G

—3— Trabajador F 3— Trabajador G

v'FRA: 10/12/2010 v'FRA: 05/06/2013
v FRB: - V' FRB: -
/ CAMBIO G.C.: 20/01/2014 v'CAMBIO DE T.C.-temporal a indefinido-: 05/01/2014

CTP -020 REDUCCION JORNADA POR V.GENERO-: 18/01/2014

21



° [ 4 /
4. Variacion de datos con efecto en las

o - HINISTERIO
—_— DE EMPLEO TESORERA GENERAL
e Y DE LA SEGUR 5 b
—— e ——— SEGURIDAD SOCIAL IDAD SOCIAL

MINISTERIO s
DE EMPLEO Y |d l | =0
- DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL c p ccc
Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacién y Codigo de Cuenta de Cotizacion
DATOS IDENTIFICATIVO S DE LAEMPRESA I
RAZON S0CIAL:  ESPARNA ESPANA ESPARA | CLL: 00123456789 | GNINIECIF: 0 000000000 | REGIMEN: REGIMEN GENERAL
ACTECONOMICA: 7830 Otra provisidn da re [
PERIODO DE LIQUIDACION.  ENERO 2014 |
(%] "
o NS NOMBRE Y APELLIDOS TPOSDECOTIACN
e TRAMO FECHA DESDE FECHAHAST AT | MSAT |f~:m.r DESSPLED
g TPODE FECULWRIDAD PURG"-P0| U.IMTMES| FRACTION DE CUOTA OHETWVONCENTVADD: LEGILACIN | £ 4 oW
(O] 28 (987654321 TRABAJADORF oPU
o 1 01012014 19012014 02 | 225 |28 | 515 | 705 |CDE
v SIN PECULIARIDADES DE COTZACION TIH
O 2 20012014 3012014 o |25 |280 | 515 | Tos | KM
c SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION GHY
(@] 02 0000528423 TRABAJADORG 0oL
'O 1 01012014 04012014 03 | 225 | 200 | 515 | B3 | GHI
o o4 INCREMENTO DE TIPOS 0,05 05DESEMPLEO-C.OBR |40 INCREMENTO DESEMP |0119 ORDEN ESS/184/2012 THU
e o4 INCREMENTO DE TIPOS 1,20 02 FC.E PORDESEMP  [4110 INCREMENTO DESEMP |0119 ORDEN ESS/{84/2012 VEX
— 2 05012014 17012014 03 | 225 |29 | 51 | 7,05 |TRA
@ SIN PECULIARIDADES DE COTIZAGION PO
> 3 B0 3012014 03 | 225 | 290 | 515 | 7,05 |BEG
o SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION HIO
o
Q.
(]
=
L
TOTALCLV | TYU
5[ |_CODIFICACIONES INFORMATICAS I
5
% REFFRENCIA: A209110000001 FECHA:  24-02-2014 HORA: 11:25:15 HUELLA: BMBY4590 29TU0000 PAGINA: a1

Exle documenio Bane casicler axcisivamants misema fvo y no genera denacios ni expeciativas de denscho en b cofiacln a la Seguidad Sodal
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‘ 5. VARIACION DE PECULIARIDADES DE COTIZACION Y SU EFECTO EN LAS
LIQUIDACIONES DE CUOTAS




,,,,,, e cotizaciony ///_
VVVV - sdecuotas REE o B mmem.

—suefe »s liquidacion

------- 5. Variacion de peculiaridades d

©~ Bonificaciones, reducciones o exoneraciones de cuotas

®Excepcion: bonificaciones de cuotas destinadas a la financiaciéon
de la formacidn tedrica presencial o a distancia para los TC 421
- NO implican el fraccionamiento de tramos

O~ Incrementos o decrementos de tipos de cotizacién Mo E E

para CC, CP, Desempleo, FOGASA o FP fracchnanf"ento de trar.nos
-modificaciones normativas-

e

®Excepcidn: Unicamente ocasionard fraccionamiento de tramos
el inicio o finalizacién en la aplicacién de
incrementos/decrementos cuando éstos se produzcan una vez
iniciada la relacion laboral del trabajador

$ NO implica el

O Moratorias, diferimientos/exoneraciones en el pago fraccionamiento de tramos
derivadas de acontecimientos catastréficos -salvo que se inicien dentro
del PL-
a NO implica el
©~ Exclusiones de determinadas prestaciones econémicas e e e A e
y/o exclusiones en la cotizacidn -a nivel de CCC-

24
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Ejemplo

CCC: 23456789012

Régimen: Régimen General
Ne Trabajadores: 2

Liquidacion D I,A 1

Loo

DIiA 31

Fecha Hasta:

31/0]i/2014

r
Fecha Desde: Fecha Hasta: | Fecha Desde: Fecha Hasta:
3 01/0.1/2014 14/01/2014 % 15/01/2014 28/01./2014
: Tramo 1 Tramo 2
Trabajador H L .
-Particion de tramo realizada de Fin aplicacién reduccién de la
oficio por la TGSS- aportacién empresarial por CC
Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde:
3 01/(11/2014 04/01/2014.05/01/2014 25/01/2014. 26/01/2014
Trabajador | Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3

-CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR RIESGO

DURANTE LA LACTANCIA, valor 1-

Durante el tramo 2 se aplica una reduccion en la

cotizacion a la Seguridad Social

3— Trabajador |

3— Trabajador H

v'FRA: 15/01/2010

v'FRB: 28/01/2014

v'TIPO DE CONTRATO: 410 -Interinidad a
tiempo completo-

v COLECTIVO INCENTIVADO: 1101 -
Interinidad por excedencia cuidado
familiares-

v'FRA: 05/03/2012

v'FRB: sin contenido

v"CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO -por riesgo durante la
lactancia-: Desde el 05/01/2014 hasta el 25/01/2014

v COLECTIVO INCENTIVADO: 3220 - Reduccién del 50% de la
aportacién empresarial por CC-

v"CAMBIO PUESTO DE TRABAIJO: sin contenido desde el dia
26/01/2014




-

MINISTERIO
— ] DE EMPLEO TESORERA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

o —

MINISTERIO T :
DE EMPLEO Y |dC/p|-CCC o et i T

SEGURIDAD SOCIAL
Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacion y Codigo de Cuenta de Cotizacion

—|_DATOS IDENTIFICATIVOS DE LAEMPRESA I
RAZON S0CIAL: ESPARA ESDAR A ESPARLA | CCC: _ 00123456789 | DNINIEICIF: 0 000000000 | REGMEN: REGIMEN GENERAL
ACT.ECONOMICA: %10 Restaurantes y puest |
PERIODO DE LIQUIDAGKIN  ENERO 2014
c 10
O
% NSS NOMESE YAPELLDDS TPOSOECATZADON
N TRAMG FECHA DESDE FECHAHASR AT | MSET | TORLAT |uzsan5c-
e} TPODE FECUMRDD rorcrreo] aummies]  FRACDONDE QUOTA COLECTVONCENTIRDO LEGIELCN o ]
o
(O 21 0011122233 TRABAJADORH TBC
% 1 01012014 14012014 01 | 225 2% | 515 | 7,058 |PLK
03 RED. CUOTA SS - PORCENT 50,00 03 CONT.COMUN-CEMPR | 1101 INTERINO.EXCED.CUID | 0025 RDLEGISLATIV 1/1995 GFD
() 2 15012014 28012014 01| 225 |29 | 515 | 7.05 |ASD
(D] SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION TRG
©
o 13 0041233248 TRABAJADORI oL
_-9 1 01012014 04012014 03 | 275 | 290 | 515 | 705 |GHI
— SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION QWE
© 2 05012014 25012014 03 | 225 | 280 | 515 | 7,05 |NHB
= 3 RED, CUOTA S5 - PORCENT 50,00 03 CONTCOMUN-CEMPR | 3220 CAMBPTO.TR.RIESGD | 0063 LEY 512007 DsE
>S5 3 26012014 31012014 o7 | 225 |28 | 515 | 705 |TFC
(@) SIN PECULIARIDADES DE COTIZAGION ASD
()
o
oo
o
Q.
()
© —
L
TOTALCLY | BVR
.-|—| CODIFICACIONE S INFORMATICAS f
2
EREFERENCIA: 208130000001 FECHA: 21-02-2014 HORA; 12:18:15 HUELLA: RIT4MQEED 9eTUD000 PAGTHA: o

[Este documanto fane casicler sxciusivamanie infoemativo y no gensra derechos ni expeciaiivas de derecho en B comcdn a fa Sequndad Socal
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‘ 6. OTRAS SITUACIONES CON EFECTO EN LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS
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MINISTERIO
DE EMPLEQ TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Situaciones de baja médica por incapacidad temporal

L]

O~ Baia médica derivada de CC con duracion igual o O~ Baja médica derivada de CC con duracién
mferlor a 15 dias -con independencia de que el trabajado.r, superior a 15 dias -cuando el trabajador NO tiene
redna Ia.carenC|a necesaria para accelder al abono de Ig prestacién la carencia necesaria y/o el trabajador se encuentre
econdémica por IT y con independencia de que el trabajador se . . .

. -, , . excluido de la prestacion econdmica por IT CC-
encuentre excluido de la prestacién econdmica por la misma- ~
]
Inicio Tramo Fin Tramo Recaidas de IT * | o
FECHA BAJA MEDICA FECHA ALTA MEDICA

O~ Baja médica derivada de CC con duracidn superior a 15 dias -cuando el trabajador tiene la carencia
necesariay el trabajador no se encuentre excluido de la prestacién econémica por IT CC-

Inicio Tramo Fin Tramo
Tramo 1 FECHA BAJA MEDICA Fecha del dia 152 desde FECHA BAJA MEDICA
Tramo 2 Dia 162 desde FECHA BAJA MEDICA FECHA ALTA MEDICA
. .. . N
O~ Baja médica derivada de CP -con independencia de la duracién, de que el trabajador se Empresas con

encuentre excluido de la prestacion econdmica por esta contingencia y/o de que la empresa sea autorizaciénala
compensacion diferida

colaboradora en la gestion de la SS en materia de asistencia sanitaria y abono de la prestaciéon econdmica delalT
por IT CP-

Inicio Tramo Fin Tramo

Dia siguiente FECHA BAJA MEDICA FECHA ALTA MEDICA
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Ejemplo
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TrabajadorJ

Trabajador K

CCC: 34567890123
Régimen: Régimen General
N Trabajadores: 2

Fecha Hasta: Fecha Desde:
05/01/2014 06/01/2014

Fecha Hasta:

31/01./2014

Fecha Desde:
a 01/0.1/2014

Tramo 1

Alta medlca

IT CC sin PAGO
DELEGADO

Fecha Hasta: Fecha Desde:
05/01/2014. 06/01/2014

Fecha Desde:

Tramo 2

\" 0\ 29% 6‘\)‘ 'a‘-"
Fecha Hasta: ¢, \0'\\ Qe(' g‘\\ ooy 0‘\\1‘ ‘X"L“
20/01/2014 \ \ \© ol

H

3 01/01/2014

Tramo 1

—3_ Trabajador

v'FRA: 17/01/2011

v'FRB: sin contenido

vIT CC: Desde el 27/12/2013 al 05/01/2014
v ALTA MEDICA: 05/01/2014

Tramo 2

IT CC sin PAGO
DELEGADO

Tramo 3,Tramo 4

Alta médica

IT CC con PAGO
DELEGADO

3 Trabajador K

v'FRA: 15/01/2011
v'FRB: 27/01/2014
VIT CC: Desde el 06/01/2014 al 25/01/2014

v ALTA MEDICA: 25/01/2014
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MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Idc/pl-ccc

Informe de Datos para la Cotizacion / trabajadores por Cuenta Ajena- Informacion por Periodo de Liquidacion y Codigo de Cuenta de Cotizacion

5

TESORER (A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

—{_DATOS DENTFCATIVOSOE LAEWPRESA |
RAZON SOCIAL:  EMPRESA EMPRESA I CCLC 00123456789 | DNINIECIF: 0 000000000 I REGIMEN: REGIMEN GENERAL
ACT ECONOMICA: 7330 Publiodad
|_Periooo De uouDACION  ENERO 2014
NS5 NOMERE Y APELLDOS TPOSDECOTIZACON
TRAMD FEOH DESDE FECHHASTR | s [rowar pesmeo

TPO0E PEQLIARDAD #0RTPO| | macconoecuom COLECTVOINNCENTVADO LEGISLACIN I o

23 0000836911 TRABAJADORJ FGH

1 01-01-2014  05-01-2014 0 100 |08 185 | 830 BFE

29 ITCC.COLAB.EXCLUIDAS. 15 DIAS 100,00 57 CUOTATOTAL 8011 ITCC.COLAB.EXCL15D MVI

2 06-01-2014  31-01-2004 01 100 |085 185 | 830 DFT

SIN PECULIARIDADES DE COTRACION HU

09 1522000093 TRABAJADORK HGF

1 01-01-2014  05-01-2014 05 | 100 |08 1,85 830 |TRE

SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION ERA

2 05-01-2014  2001-2014 05 | 100 (085 185 830 |TN

29 ITCCCOLABEXCLUIDAS. 15DIAS 100,00 57 CUCTATOTAL 8011 MCC.COLABEXCL.15D AZX

3 21-01-2014  25-01-2014 05 | 100 |085 1,85 830 |OLP

21 [T.CC.PAGO DELEGADO 100,00 57 CUOTATOTAL 8003 ITCC.PAGO DELEGADO HIJA

4 2601-2014  Z7-01-2014 05 | 100 (085 185 8,30 LKI

SIN PECULIARIDADES DE COTIZACION HIJ
TOTALCLV | MU

Gl—i CODIFICACIONES INFORMATICAS I
%REF‘!REHCL&: 2209130000001 FECHA: 11-02-2014 HORA: 15:15:15 HUELLA: B8MBY4690 99TU0000 PAGINA: 01
Bane casicier ¥ 1o genara derechos ni expecliivas de o [ 30n @ la Seg Socal
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MINISTERIO
DE EMPLEO TESORER/A GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A 6.2 Situaciones en las que se perciben prestaciones corta duracion con pago directo
L]

IT PAGO DIRECTO, MA, PA, Rl y RL vermnoos )
Inicio Tramo Fin Tramo
Fecha de inicio prestacion Fecha finalizacion
economica prestacion econdmica
O~ MAYy PA atiempo parcial§ a ------------------------------

Fraccionamiento de tramos
derivado de variaciones del campo
COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL

—

Cuidado menores con
graves enfermedades

®|a aportacion de los trabajadores es descontada por la entidad gestora o
colaboradora y abonada a la TGSS

®*No existe posibilidad de compensacién de cuotas por pagos delegados = éstos no
se realizan por parte de las empresas

®Estas situaciones se comunican a la TGSS por la correspondiente Entidad Gestora o
colaboradora, excepto las situaciones de maternidad y paternidad, que pueden
comunicarse por los autorizados al sistema RED
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6.2 Situaciones en las que se perciben prestaciones corta duracidon con pago directo

32

L]

IT PAGO DIRECTO, MA, PA, Rly RL

Ejemplo: Prestaciones pago directo

! CCC: 45678501234

1 .

! Régimen: Régimen General y pL: Enero de 2014
1

o Ne Trabajadores:2 S

] Vv .
DIA1 DIA 31

Fecha Desde: Fecha Hasta: - Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
z 01/01/2014 15/01/2014 | 16/01/2014 23/01/2014 24/01/2014 31/01/2014
L n A y
Trabajador M Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
Fin maternidad a tiempo Fin maternidad a
completo e inicio maternidad a tiempo parcial

tiempo ‘parcial

Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta: Fecha Desde: Fecha Hasta:
a 01/01/2014 10/01/2014 11/01/2014 23/01/2014 24/01/2014 31/01/2014
s L N A J
Tramo 1 A Tramo 2 A Tramo 3
Trabajador N Fin IT PAGO L.
DELEGADO Alta médica
—3— Trabajador M 3— TrabajadorN ————————
v'FRA: 14/04/2011  FRB: --- v'FRA: 09/07/2012 FRB: ---
v'IT PAGO DELEGADO: Desde el 12/11/2013
v'MATERNIDAD A TIEMPO COMPLETO: hasta el 10/01/2014
Desde el 09/10/2012 al 15/01/2014 /IT PAGO DIRECTO: 11/01/2014 hasta el
v'MATERNIDAD A TIEMPO PARCIAL: Desde 23/01/2014
el 16/01/2014 hasta el 23/01/2014 v ALTA MEDICA: 23/01/2014
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‘ 7. ESPECIALIDADES PARA LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS DE TIPO L13




MINISTERIO
DE EMPLED TESORERIA GENERAL
e . ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El calculo de los tramos se realiza segun los criterios anteriores, con las siguientes
particularidades: vermneos (€D

O~ Siel periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas se extiende tanto al mes al que
corresponde la liquidacion ordinaria de cuotas como al mes natural posterior

1
e . . . . 7 . z I
. El calculo de tramos para la correspondiente liquidacion integrara la !
1 . e o o .
' totalidad del periodo de vacaciones retribuidas ;
1

i : Se aplicardn estas reglas en el Sistema
Inicio Tramo Fin Tramo Especial para trabajadores agrarios
. . . . . por cuenta ajena del Régimen General
Inicio en el mes natural Finalizacion en el mes con modalidad de cotizacién por
jornadas reales, en el supuesto de las
desde el que transcurran las natural hasta el que liquidaciones de cuotas por vacaciones
vacaciones transcurran las vacaciones retribuidas y no disfrutadas

©~ Trabajadores que a la fecha de extincién de la relacién laboral estuviesen de alta en
CCC con TRL 087 6 933 (contrato para la formacidn y el aprendizaje, y becarios de
investigacion)

NO implica el fraccionamiento de tramos %
-no existen obligacion de cotizar-, salvo que se produzca la
situacion indicada en el punto anterior
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‘ 8. SITUACIONES QUE NO DETERMINAN EL FRACCIONAMIENTO EN TRAMOS




Las siguientes situaciones no deben suponer la generacion de tramos:

V Cambios de convenio colectivo
V Cambio de calculo de la BC diaria a mensual sin variacion del GC

V Variaciones de situaciones administrativas en empleados
publicos —no contempladas en punto 2.4-

V En trabajadores agrarios por C/A del SEA 'y
modalidad de cotizacion JR

.-'--*"-.
* Si no existen Jornadas Reales, efectivamente Y = —
realizadas o previstas a realizar '_/
e Las JR efectivamente realizadas y previstas en )

situacion de IT, MA, PA, RI, RL
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Sistema de liquidacion directa
ANEXOS




O~ GRUPO DE COTIZACION

Las variaciones del dato GRUPO DE COTIZACION se pueden comunicar por los
usuarios RED a través de los siguientes procedimientos:

TRANSACCIONES SISTEMA RED

TIPO DE REGISTRO

DE CAMBIO
ONLINE REMESAS: Acciones CAMB GC,BASE,
Cambio de grupo de cotizacion MG RETRIB.*

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61.
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i MINISTERIO
SR ——] DEEMPLED TESORERA GENERAL

¥ SEGURIDAD SOCIAL. DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e datos con efecto en las

O~ GRUPO DE COTIZACION

Consultas de variaciones de datos
- Cambio de Grupo de Cotizacion -

Oficina Virtual

CONSULTA GENERAL DE TRABAJADORES

DATOS PERSONALES

NUSS 00000000 IPF 1 0000000T F. Macimiemt O1 011980  Sexo M
APELLIDO1 APELLIDO2 MARIA

Movil para SM5

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Cuenta Cotizacion 28 000019174 Regimen 0111 Identificador Empresario 1 0000191745

Nombre ESPANOL ESPANOL JUAN
DATOS LABORALES HISTORICOS Fecha Busqueda |
T.Reg. CAMEB GC.BASERETRE Situacion Colec.Trab
Grupo Cotizacion 07 AUXLIARES ADMNIS Programa Fomento Empleo Agrario HNO
F.RA 24022012 F.EA 24M272012 F.RB 26022012 | FEB 280272012
Contrato Coeficiente Epigrafe Ocupacion
ViN.FAM Dias Tr I
Categoria Profesional Coef.Reductor

+TC [|+PL [ |5ust [ Ces [ SAA [© ERE & Convenio Colective |5

Ayuda ] Cnntinuarl
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Q- Situaciones de suspension de la relacidn laboral o reduccion de jornada derivados de

expedientes de regulacion de empleo

Estas situaciones se comunican a la TGSS por el Servicio Publico de Empleo Estatal en
los supuestos en los que los trabajadores sean perceptores de prestaciones o subsidios
de desempleo y, en defecto de las indicadas prestaciones, cuando deba mantenerse la
situacion de alta de los trabajadores en la empresa, por ésta ultima mediante la
comunicacion de los valores “B”, “C” 6 “D” del campo TIPO DE INACTIVIDAD, a través

de los siguientes procedimientos:

(tipo/coeficiente/caracteristicas)

TIPO DE
TRANSACCIONES SISTEMA RED REGISTRO DE
CAMBIO
ONLINE REMESAS:
Acciones REG.CAMBIO
Cambio de contrato MC CONTRATO*

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61.
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»»»»»» - 4. Variacion de datos con efecto en las

Q- Salarios de tramitacion: Valor “T” en el campo TIPO DE INACTIVIDAD

Los registros con valor “T” en el campo TIPO DE INACTIVIDAD se pueden comunicar,
por los autorizados al sistema RED, a través de los siguientes procedimientos:

TIPO DE REGISTRO
TRANSACCIONES SISTEMA RED

DE CAMBIO
ONLINE REMESAS: Acciones
—— _ REG.CAMBIO
Eliminacion de bajas
] MR CONTRATO*
consolidadas

*La identificacion de los registros de cambio se pueden visualizar a través de la transaccion de consulta on-line ATR61.

" v
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. 4.V

IDC Trabajador y

tramo laboral

[ Datos identificados )
del trabajador

[ Datos identificados
de la empresa

Otros datos

Prestaciones de corta
duracion

Peculiaridades de -
cotizacion

Tipos de cotizacion

MINISTERIO
- Be e G,
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA S &
-

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ldc

1 TESORER [ GEMERAL

B D LA SEGURIDAD SOCIAL

Informe de Datos para la Cotizacidn - Trabajadores por Cuenta Ajena-

DATOS IDENTIRCATIVOS CEL TRABAMOCRIA

NOMBRE Y APELLIDOS: JAN ESPAROL ESPANOL

NEE DOC DENTIFICATWG: [ Mive 000000012 | SN HOMBRE | MACMENTC DFOEBET
TEENT T

RAZON S00AL ESPANA ESPASMAESP ARA GGG 28 000000M9 ONMECF: 9 000000

ACTECONOMCK 8421 Asurfios Extedores REGMEN: IMEN GENERAL

FERDOD: DESDE 030211 ]

-

GURIDAD SOCIAL

— o - Periodo
TFOCONTRATD: 51 CURDETTIEMS) PARC EVENTUAL FRODUCCION AT 0R-A [
ALCE: [ comzacmin s WK CONTRATODE TRABAID
COEF TEMPO PR G & REDUGOIN JORNADN COERC - FEcHA: 03022011 Eoan: 28
GoomBetn: ¥ |REEW: TIPG DE INACTIVIDAD G CEFIE - cee
 TRABAADOR SUSTRUTO® COURGEN I
TRABAMDOR SUSTIUDG: TUGOR FIN CONTRATO DE TRABAJO:
COLECTIVG SEXCLUSEN EN COTIZAG IO FECHAEFECTOS BAJA:
MODALIDAD DE COTIZACION: [ DISCAPACIDAD -GRADO y TIPO-
JORNADAS REALES REALIZADAS: | JoRNADAS REALES PREVISTAS: TPO:
RE.TM. | ZONA ESPECIAL CANARIAS": GRADO: ‘ PENSIONISTA INCAP:
REMC. | CATEGORIA PROFESIONAL':
(CONDICION DESEMPLEADO SEMPRESA:  DESEMPLEADO 1-1-2011 CUANTIA GLOBAL BONIFICACION:
PARTO ULTIMOS 24 MESES: [ INCAPACITADO_READMITIDO:
RENTA ACTIVA_INSERCION: | TRABAJADOR DE AUTGNOMO: ‘CAMBIO PUESTO TRABAJO:
MUJER SUBREPRESENTADA | ExcLusion sociaL: EXCEDENTE SINDUST.
MUJER _REINCORPORADA ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS:
PERDIDA DE BENEFICIOS [PoR TRABAsADOR S
| POR EMPRESA CAUSA: | erecros:
DESDE: | HasTa
FRESTAGH SISTEMA CE L AL (T
rEmamEIIR | R PERFIL COTIZACION
P. DELEG - ENFERMEDAD COMUN
[ srooerecunron FORCENTAETPD | CLUNTAMES | FRACCION DE CUGTA ESDE HASTA av TRAM OS
4 ICREMENTO DE TIPOS [T 45 DESEMPLEQ - C. OBRERA a9z [=]
4 INCREMENTO DE TIPOS 23 02 FC.E PORDESEMPLED 04z ot
IRED. CUOTASS-PORCENT 10400 1 CUOTA EMPRESARML 034220 I+
29IT.CCCOLAB EXCL 150 10000 57 CUOTA TOTAL (TR 1E@-211 6
21IT.CCPAGO DELEGADOD 10000 57 CUOTA TOTAL 19220 | T04E08 PH
29IMCCCOLABEXCLSD 10000 57 GUOTA TOTAL Fg sl ::::“ ¥RV
21IT.CCPAGO DELEGADO 10000 57 CUOTA TOTAL 140211 g G
BN PEC.COTIZACION
Resto Informacidn
TOTALCY N
| [ " [ T 4,8 M5 18 oW 36 [ cesewneo: am ] |
i',_l CODIFICACIONES INFORMATICAS | 1
zg REFERENCIA:  AZDSI2090000001 |FF1-:HA'. WE-BI [H0FA: M4 [RUELLA:  BIPEIOMO | 99TUI000 | o1 |

T

" ol valor




4.V B -

TESORERIA GENERAL
SOCIAL

IDC Trabajador y tramo
laboral

MINISTERIO ? TESORER A GENERAL
DE EMPLEO RIrA R SR
. .D_atos Y SEGURIDAD SOCIAL s S
identificados del ]dc
trabajador Informe de Datos parala Cotizacién - Trabajadores por Cuenta Ajena-

|_| CWTS IDENTIRGATVES DEL TRABAADCRA |

| noemersreiots  mas ESPANOL ESPARCL
== [bocoenrmcanve: DN NiNe  DOONNHHZ [sEve  HOMBRE [HacmEnTE: B505-HE

= REGIMEN

= NOMBREYAPELLIDOS | o | = SEXO
! = NSS+ DNI/NIE ! ' = FECHA DE NACIMIENTO :
AT A |
. batos R AT SOCUL ESPARA ESPARAES A CCC: 15 00000MY | amEcE O 000N
identificados de la =
empresa AT ECOMNGMCA B Mo Edadores REGNEMN MEN GENERAL
' = RAZON SOCIAL ' = ACTIVIDAD ECONOMICA

= CCC + DNI/NIE/CIF
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en las B

idn de datos con efecto
iciones de-cuotas.

= ALTA /BAJA

J i = INICIO CONTRATO DE TRABAJO !
e . ! = FECHA o
= TIPO CONTRATO 'i | = EDAD °
1 * RICE 4 : = CCC ol
| = COTIZACION ADICIONAL @, | = FIN CONTRATO DE TRABAJO @
= COEF. TIEMPO PARCIAL @ Otros datos | = N2 TRABAJADORES EMPRESA @
' = REDUCCION JORNADA @ e
! = GRUPO COTIZACION o
| = RELEVO o e —

' = TIPO INACTIVIDAD 9 HiEs T —
L e o e e e | ! _ nmnem?mancaenc: W‘ch
.. | oo
JORNADAS REALES REALIZADAS: | JORNADAS REALES PREVISTAS: TIPO:
, TRABAJADOR SUSTITUTO : ' DISCAPACIDAD
| = TRABAJADORSUSTITUIDO @ | _______________ . v 1= TIPO J
'« OCUPACION ® ' | S.E.A. MODALIDAD DE COTIZACION @'} = GRADO o
. = CAUSA DE SUSTITUCION o | i S.E.A. JORNADAS REALES REALIZADAS @ :L_'_ _P_E_I\!S_._I_N_CAP_.__._E
| = COLECTIVO s/EXCLUSION DE @ i ' S.E.A. JORNADAS REALES PREVISTAS oi
' COTIZACION ' | R.ET.M.ZONA ESPECIAL CANARIAS @'
Tt ' | R.E.M.C. CATEGORIA PROFESIONAL _ @
@® EMPRESARIO ® TGSS ©) TGSS -Validacién con fuentes de datos propias y de la AEAT-
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datos con efectoenlas —

1C

= EXCLUSION SOCIAL |
= EXCEDENTE SECTOR INDUSTRIAL !
INCENTIVADO !
= MUJER REINCORPORADA : i e gineiiefuin i lteiepiatal

= ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS @ | PERDIDA DE BENEFICIOS |
| . = PORTRABAJADOR @ i

1 = POR EMPRESA ()

—  Z— ,

| = CONDICION DESEMPLEADO LY

! = CUANTIA GLOBAL BONIFICACION e

i = PARTO ULTIMOS 24 MESES ( J

| = INCAPACITADO READMITIDO U e — AT oo BN
 * VICTIMA | [ o EitETE S ST
' = RENTA ACTIVA INSERCION R e — T T BT
| * TRABAJADOR DE AUTONOMO A il — [
i » CAMBIO PUESTO TRABAIJO | |
| * MUIJER SUBREPRESENTADA ®!

I

@ EMPRESARIO @® 1Gss @ TGSS -Validacién con fuentes de datos propias y AEAT-
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IDC Trabajador y tramo
laboral

SUSPENSION POR SITUACIONES
QUE PUEDEN DAR ORIGEN A

e \ PRESTACIONES POR CORTA :
EEEmSIIR | W) W ' DURACION ® .
| = TIPO DE SUSPENSION !
=TT | | DESDE i
D | = PEEESGE en (E)]| 1 ® HASTA |
g A - St | eEa | oo
gyzmnru: ABI12090000001 |nzcua-. BB [HORA: (4 [WUELLa:  BIPEIOMO 9TUBO00 W
ECULIARIDADES D
fonmac’m o
' TIPg
' TIPOS DE COTIZACION: @' ' TAE/Tpg
L>! = DESEMPLEO | o ANT] <€
'\ w ITAT e IMS AT i RACey

@ INSS y MUTUAS ® TGSS
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Anexo 3.

© - Situaciones de baja médica por incapacidad temporal

Comunicadas a la TGSS por las empresas colaboradoras en la gestion de la Seguridad
Social en materia de prestacion de la asistencia sanitaria y pago de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales y las
empresas excluidas de la misma prestacion economica, a través de los siguientes

procedimientos:

TRANSACCIONES SISTEMA RED

ONLINE

REMESAS: Acciones

Suspensiones por prestaciones de corta duracion

AIT: Anotacidon
CIT: Cierre
EIT: Eliminacion




Q- Situaciones en las que se perciben prestaciones de corta duraciéon mediante pago directo

Comunicadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social por la correspondiente
Entidad Gestora o colaboradora. No obstante, las situaciones de maternidad y
paternidad, con los valores SM y SP del campo TIPO DE PRESTACION, pueden ser
comunicadas a la Tesoreria por los autorizados al sistema RED a través de los
siguientes procedimientos:

TRANSACCIONES SISTEMA RED

ONLINE REMESAS: Acciones
AIT: Anotacion
Suspensiones por prestaciones de corta duracion CIT: Cierre
EIT: Eliminacidn

8 v



- 7. Especialid

O~ VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS

Las vacaciones retribuidas y no disfrutadas, se pueden comunicar a través de los
siguientes procedimientos:

TRANSACCIONES SISTEMA RED
ONLINE REMESAS: Acciones
Altas sucesivas y bajas* MB
ASA
Situaciones adicionales de afiliacion MSA
ESA

*La anotacion a través de la transaccion ATRO1 se realiza mediante la cumplimentacion del dato de FECHA FIN VACACIONES en
las tareas de Bajas.
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