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NOTICIAS INCONTABL3S

Noticias Incont4dbl3s

FORO TRIBUTARIO DE PROFESIONALES

El 21 de febrero de 2013 tuvo lugar la reunién de las comisiones de trabajo del Foro Tributario de
Profesionales para establecer la agenda de trabajo correspondiente al ejercicio de 2013. Entre otros
temas de actualidad se abordaron los siguientes:

a) En cuanto a la reforma del IVA para introducir el llamado IVA de caja (es decir, ingresar el
IVA cuando se cobre) para las pequenas y medianas empresas, este no entrara en vigor, como
minimo, hasta 2014. Una dilacién que se debe a la complejidad que conlleva una medida de este
tipo y la variedad de normas que se deben modificar (Ley y Reglamento del IVA, Reglamento de
Facturacion, libros registros, la posible creacion de un censo de empresas acogidas a este sistema,
etc.). Salvo cambio de tltima hora, el IVA de los médulos quedara fuera de esta opcion.

b) Por parte de la Agencia Tributaria se seguiran estudiando medidas para limitar atin mas o inclu-
so suprimir el sistema de médulos, si bien no tiene una fecha establecida para ello.

¢) Se redactara una Orden para regular el sistema de ingreso de autoliquidaciones que sea genérica
para todos los tributos.

d) Como novedad en el IRPF del ejercicio 2012, se permitird la presentaciéon de la declaracion
mediante NRC y sin que el contribuyente tenga certificado de usuario.

PRESENTADA QUEJA DEL MODELO 184

Nuestra Asociacion ha presentado formalmente una queja, ante la Directora General de la AEAT,
por la actuacion de las entidades bancarias que se niegan a facilitar datos para poder presentar
adecuadamente el modelo 184. La AECE reclama que se tomen medidas contra esta practica
abusiva o bien se reconsidere de nuevo el plazo de presentacion del citado modelo. De esta forma
hemos trasladado el malestar del colectivo a la Agencia Tributaria con la esperanza que se ponga
remedio en el futuro.

EN CONSTRUCCION LA NUEVA PAGINA WEB DE LA AECE

Se encuentra en fase de construcciéon una nueva web de la Asociacion. Tras constatar las limita-
ciones que ofrece nuestra actual pagina en internet, se esta trabajando en dotar de una potente
herramienta a la AECE, més acorde con su potencial real y los tiempos actuales.

LA AECE PONENTE EN EL CONGRESO DE LA ACCID

Como en anteriores ocasiones, la AECE sera entidad colaboradora y ponente en las sesiones de tra-
bajo del V Congreso de la ACCID (Asociacién Catalana de Contabilidad y Direccién) que tendra
lugar los dias 6 y 7 de junio de 2013 en la sede de la Universitat Internacional de Catalunya, en
Barcelona. Con el tema “Luces y sombras en el blanqueo de capitales” se reconoce de este modo
la gran labor desarrollada por la Asociacién en el tema de la prevencion del blanqueo de capitales.
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Desde estas paginas de CONT4BL3, el jurado de la Il edicion del Premio AECE quiere dar las gracias a todos los autores que han
participado este afio en el certamen enviandonos sus articulos; unos trabajos que, como ya sucedié en las anteriores convocatorias,
han brillado por el nivel de los autores y la originalidad de sus diversas propuestas, |0 que otorga a este joven galardon un creciente
prestigio en el dmbito de los expertos contables y tributarios. Os agradecemos a todos el interés que habéis demostrado vy, al mismo
tiempo, 0s emplazamos a participar en proximas anualidades.

Afortunadamente, la calidad de vuestras obras ha dificultado mucho la labor de los miembros del jurado a la hora de seleccionar al
ganador que, en esta ocasion, ha correspondido al articulo “El trabajo vy la vida®, escrito por Enrique Garcia Tomés, y que podéis leer
en este ejemplar de nuestra revista corporativa. jEnhorabuena al ganador!

Solo nos resta animar a todos los socios para que utilicen la revista CONT4BL3 como el medio mas adecuado para comunicar vuestras
ideas, opiniones, conacimientos, experiencias y estudios bien a través de articulos bien a través de cartas al director; convirtiéndose
en una plataforma de expresion a vuestro entero servicio.

Por Enrique Garcia Tomas Asesor | Colaborador habitual de diversas publicaciones técnicas

El trabajo v la vida

ada principio de afio las modificacio-

nes en la normativa que se ha de usar

en la actividad de experto tributario y
contable varia de forma considerable a través
de las diferentes leyes de presupuestos. Tanto de
los Generales del Estado como los de las Comu-
nidades Auténomas, que modifican aspectos
tributarios de su competencia, como pueden
ser los impuestos de sucesiones y donaciones o
determinadas ayudas o beneficios tributarios,
a la vez que tasas especificas para su ambito
territorial. Y eso que desde hace varios anos ya
no se echa mano de la que se denominaba /ey
de acompafiamiento que venia a ser un cajon de
sastre con la que el Ejecutivo tocaba aspectos
de otras normas que nada tenian que ver con
los presupuestos anuales. Para el ejercicio de
2013, a pesar de que en los meses anteriores
ya se habian hecho modificaciones restrictivas
importantes, cabe destacar que se suprime la
deduccién por inversién en vivienda habitual,
se establece un gravamen sobre los premios de
las loterias y sorteos, las ganancias y pérdidas
patrimoniales generadas en menos de un afio
pasan a tributar en la base general en lugar de
la del ahorro, se reduce la base sobre la que
podra aplicarse la amortizacién contable del
mnmovilizado material y la base sobre la que
puede aplicarse la reduccion del 40% en las
indemnizaciones que se deriven de la relacién
laboral no contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Todo eso —y algunas cosas mas que el lector de
esta revista ya conoce— parece normal o asumi-

ble desde el punto de vista profesional, pero no lo
es, o cuesta hacer entender que lo sea a no pocos
de nuestros clientes. Por eso, a veces pienso que
a las carreras universitarias que facultan para
ejercer una profesion cuya principal actividad
consiste en relacionarse con las personas les fal-
tan materias académicas, pues frecuentemente
tal ejercicio conlleva modos de actuar que pare-
cen aprendidos en el estudio de otra disciplina
diferente, como la psicologia o la sociologia. En
otras ocasiones creo que esas habilidades, que
acaban siendo comunes a las distintas profe-
siones, no se pueden adquirir sino con la expe-
riencia y, por eso no figuran en ninguno de los
planes de estudios, aunque sean necesarias. Aun
asi falla el binomio de conocimientos técnicos
y los sociolégicos adquiridos empiricamente, al
intentar hacer comprender a los afectados que
lo que les ocurre —siendo perjudicial o agravante
respecto a lo que es de aplicacion a otras perso-
nas en situaciones similares, a veces por el mero
hecho de residir en una Comunidad Auténoma
colindante a la suya— se ajusta a la literalidad de
la legislacion o es la interpretacién de la norma
que la entidad gestora correspondiente considera
mas acertada y justa.

¢Coémo explicar al ciudadano que las ventajas
que tenia en cuanto a deducciones por inver-
siones, compra o mejora de su vivienda le han
desaparecido cuando, ademas, su situacién eco-
némica se ha mermado? Y sobre todo ¢como
hacer entender a los socios de un gran ntimero
de pequenas empresas con forma de sociedad
mercantil que ademas de los problemas de finan-

Porque unas
sentencias del
Tribunal Supre-
mo califican

la relacion de
los adminis-
tradores con
su sociedad de
mercantil y no
de laboral, las
Delegaciones
de la AEAT cali-
fican las retri-
buciones per-
cibidas por los
S0cios como
rendimientos
de actividades
economicas,
negando que
sean rendi-
mientos de
trahajo
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ciacion y de venta de sus productos por culpa de

la crisis econdmica se encuentran con una nueva
dificultad anadida por la incertidumbre juridica
respecto a la calificacion y deducibilidad de las
retribuciones que reciben como remuneracion
de un trabajo que efectivamente realizan? Por-
que unas sentencias del Tribunal Supremo en el
ambito laboral que califican la relaciéon de los
administradores con su sociedad de mercantil y
no laboral, han dado pie a que Delegaciones de
la AEAT califiquen las retribuciones percibidas
por los socios como rendimientos de actividades
econémicas, negando que sean rendimientos de
trabajo; lo cual tiene como consecuencia liqui-
daciones de IRPF y de IVA sobre los importes
declarados como rendimientos de trabajo de
los socios en el modelo 190, declaracién anual
de retenciones. O bien, examinen los estatutos
sociales vy, st el cargo de administrador es gra-
tuito (lo es en la mayoria de las sociedades de
pequena dimension), la retribucién percibida la
consideren una liberalidad y, en consecuencia,
gasto no deducible en el Impuesto sobre Socie-
dades. Ante lo cual la AEAT emiti6 el 22 de
marzo de 2012 una nota para el tratamiento de
las retribuciones de quienes ademas de formar
parte del consejo de Administracién de una
sociedad (que en las pequenas empresas es algo
teérico por obligatorio y muchas veces rotatorio)
realizan trabajos de produccién incluso aun
teniendo, porque alguien ha de tenerla, catego-
ria de director o gerente.

I TRIMESTRE 2013

GANADOR I1ll PREMIO AECE

La citada nota, por la indeterminaciéon de las
definiciones de rendimiento de trabajo y activi-
dad econémica en el ambito tributario y por la
gran variedad de casos que pueden producirse
en el ambito laboral —en cuya jurisprudencia se
ha apoyado la AEAT- obliga a analizar caso
por caso, con la finalidad de minimizar en lo
posible los riesgos en una comprobacién tribu-
taria. Y de ello resultan cosas tan curiosas como
que en una sociedad limitada compuesta de tres
socios, ostentando todos la condicion de admi-
nistradores, si uno de ellos actia como gerente
y asi figura en sus recibos de salarios, y los otros
dos como trabajadores ordinarios, la relaci6on
del gerente no se califica de laboral sino mer-
cantil, aunque a efectos del IRPF su retribucion
se considera rendimiento de trabajo, a la que
hay que aplicar la retencion especial del 42%.
Pero la misma no es deducible en el Impuesto
sobre Sociedades. Mientras que la relacion de
sus socios se califica de trabajo personal y su
retribucién de rendimiento de trabajo a la que
se aplica la retencion general acorde con su
situaci6n personal y familiar, siendo ademas
deducible en el impuesto sobre sociedades. La
idea que queda en los afectados es la de un
afan recaudatorio sin medida justa, que obliga
a ingresar a cuenta del impuesto sobre la renta
el 42°% de unos ingresos por los que en algunos
casos ni siquiera estarian gravados; o el 21% si
la relacion es considerada rendimiento de acti-
vidad profesional, aunque en el momento de



GANADOR Ill PREMIO AECE

Deberiamos
cambiar la
ansiedad per-
sonal por una
global con
otras personas
respecto a
grandes temas
como la injus-
ticia social o la
pobreza

www.arnautformacion.com

Beneficiate de nuestra experiencia como empresa lider del sector de la consultoria empresarial..

3 -50%

Curso On-Line: GESﬁéﬂ F isca]. m;eairtlfnrmacimmmfaece

d\




negociadora del convenio colectivo de una de
las mas importantes empresas que asesoro. No
se produjo tal desastre. De ahi que piense que
resulta bueno estar alguna vez ligeramente
enfermo.

Pasado el primer dia, en que no tenia animo
ni para hablar con el médico que vino a reco-
nocerme, comencé a encontrarme coOnmigo
mismo y con los demas. Queria mejorar: que
desapareciera el dolor generalizado que se
habia apoderado de mi musculatura; que dejara
de zumbarme la cabeza y cesara la destilacién
nasal que hacia molesta la relacién con quie-
nes no dejaron de prodigarme atenciones. Mis
hijos, ya independizados, que no frecuentaban
mi casa salvo en las comidas familiares cada dos
fines de semana, vinieron a visitarme todos los
dias, me hablaron de cosas personales que en
las reuniones con mas personas no era posible
comentar. Mis colaboradores en el despacho se
atrevieron a traerme los dulces que tengo veta-
dos para evitar cambios en la talla de mi ropa,
sabedores de lo mucho quien iba a agradecer su
detalle, junto a lo cual me dieron noticias tran-
quilizadoras e inquietantes respecto al trabajo,
pues todo funcionaba sin mi concurso.

No solo las wisitas y las atenciones fueron
reconfortantes, en el sentido de conocer la
relacion humana, la cercania, los afectos son
importantes, sino también saber que no somos
imprescindibles; que como es sabido la vida
es lo que ocurre mientras nosotros hacemos
otros planes; que el mundo sigue adelante sin el
empuje que creemos tener, aunque el mismo se
tenga en cuenta y forma parte de la maquinaria
que Imprime ese movimiento. Fue muy impor-
tante descubrirme a mi mismo en esos afectos,
y lo fue también tener tiempo, sin buscarlo,
para ordenar papeles particulares. Porque el
jueves ya me encontraba mejor, con sensacion
de debilidad, y aproveché para organizar el
escritorio que tengo en mi casa, y me percaté
del retraso que tenia en mi correspondencia (la
tecnologia del correo electrénico hace estragos
en algunas relaciones importantes). Esa evi-
dencia me animoé a dedicar el viernes a con-
testar varias cartas, a escribir a los amigos con
quienes habiamos pasado las vacaciones en el
mes de agosto y enviarles unas fotografias que
nos habiamos hecho juntos; el fin de semana
continué con la labor iniciada, confeccionando
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junto a mi esposa un album con las fotografias
tomadas durante el verano y organizando mi
vieja coleccion de sellos con las adquisiciones
que habia hecho en los dltimos seis meses.
Tuve, antes de ponerme a cenar el domingo,
la agradable sensacion de haber cumplido; me
sentia como liberado y, ademas, presumia que
inmunizado ante una posible gripe en el invier-
no siguiente, cuando esa afecciéon suele ser mas
dura. De manera que al dia siguiente acudi a
mi trabajo renovado, habiendo vivido algo que
parecia olvidado.

Recuerdo aquella sensacion y, como todo en
la distancia, la magnifico; se me oculta el lado
dolorosos de los dias con fiebre, porque el tiem-
po tiene la facultad de recubrir de una patina
milagrosa lo desagradable atenuandolo. Por
eso en los momentos de agobio, en que segura-
mente mi tension arterial, que tiende a descom-
pensarse, asustaria a mi medico o, mejor, haria
que mi médico me metiera miedo en el cuerpo,
anoro una pequena indisposicion llevadera, que
me permitiera realizar esas pequefias cosas que
siempre pensamos hacer durante las vacaciones
o los fines de semana y luego quedan olvidadas
durante los dias de descanso. Sé que eso es una
pequena maldad, que afortunadamente no ocu-
rrird y que mi pausa laboral sera unicamente
durante las tres primeras semanas de agosto,

como cada ano.

Pero quizas esa pequefia maldad fuera necesa-
ria llevarla a cabo como antidoto de la ansiedad
que las personas, cada una por sus circunstan-
cias, arrastramos como producto del tiempo
que nos toca vivir. Porque cada dia es tnico y
no siempre podemos cambiar nuestro sentido
del tiempo a un concepto mas sereno del mismo
y tener la sensacién de que poseemos todo el
que necesitamos para Nosotros Mmismos, para
estar con nuestros familiares o nuestros amigos.
Deberiamos, quienes podemos, por no estar
agobiados por los problemas del desempleo
y otros ocasionados por la crisis econdomica
actual, cambiar la ansiedad personal por una
global con otras personas respecto a grandes
temas como la injusticia social o la pobreza.
Pero nos empefiamos en hacerla individual
inconscientemente, apoyados en la soberbia,
también inconsciente, por la que creemos no
necesitar apoyo, cuando la realidad es que no
existe un solo hombre que se baste a si mismo.
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Por Silvio Abrocho

El valor de una empresa

La contabilidad como herramienta para la
determinacion del valor de una empresa

on diversas las motivaciones que pueden

dar lugar a la necesidad de determinar el

valor de una empresa en funcionamien-
to. Entre los casos mas comunes podemos nom-
brar: adquisicion de la empresa por un tercero
(compra del fondo de comercio), escision, priva-
tizaciones, alianzas estratégicas, oferta publica,
fijaciéon de prima de emision, herencias y testa-
mentos, decisiones acerca de la continuidad de
la empresa, inclusive puede servir para decidir
una planificaciéon estratégica, como podria ser
el caso de los productos o lineas de productos

que se comercializaran.
Meétodos de valoracion de una empresa

Existen diversos métodos de valoracién de una
empresa segun los parametros en que se base

esa valoracion:

- métodos basados en el valor patrimonial

- métodos basados en la informacién bursatil

- métodos basados en el fondo de comercio

- métodos basados en el descuento de flujos de
fondos

Parametros a considerar

Los elementos que la contabilidad pro-
porciona para la determinaciéon del valor real
de una empresa son necesarios pero no son
suficientes, pues se necesitan adicionalmente

elementos extracontables.

Si aceptamos la premisa de que un bien tiene
valor para un ente individual o colectivo cuan-
do representa efectivo o equivalente o tiene
aptitud para generar un flujo positivo de efec-
tivo o equivalente, no nos sera dificil concluir
que el valor de una empresa esta asociado a
su posibilidad de generar futuros flujos
de caja y a una correcta medicién de los
riesgos relacionados a estos, y acto segui-
do nos resulta inevitable y facil afirmar que las

ﬁ

cuentas anuales de obligatoria formulacion e
inscripciéon en el registro mercantil preparadas
de acuerdo a la normativa que las regula bien
pueden contribuir, en una medida razonable, a
determinar el valor de la empresa sobre la cual
informan.

El establecer como parametro el desarro-
llo y el desempeiio futuro de la empresa
para medir su valor nos lleva sensatamente a
pensar que sus flujos futuros de caja podrian
perfectamente estar determinados en funcién
de: el crecimiento de las ventas, la inversion en
capital de trabajo, la inversion en activos inmo-
vilizados, el margen operativo en términos de
caja “EBITDA- y la tasa efectiva de impuestos
a los beneficios, que como todos sabemos todos
ellos son parametros que puede brindarnos la
contabilidad a través del estado de la situacion
patrimonial (el balance de situaciéon y el estado
de cambios en el patrimonio neto), del estado
de resultados (la cuenta de pérdidas y ganan-
cias) y la evolucién de la situacién financiera
medida por el flujo de fondos (el estado de flujos
de efectivo).

No obstante, en la valoraciéon de empresas
existen otros parametros a considerar
que no pueden ser directamente obtenidos
de la contabilidad; por ejemplo, el riesgo que
significa el calculo del coste medio ponderado
del capital, entendido este como el retorno
que la empresa debe obtener para justificar
la eficiente utilizaciéon de sus activos, y la
estimaciéon de la duraciéon del periodo de
crecimiento.

Respecto a este tltimo cuantificador es razona-
ble afirmar que el crecimiento de la empre-
sa resulta un indicador indiscutible y
obviamente estara marcado por la mayor o
menor duracién del periodo en que la empre-
sa se posiciona positivamente en el mercado

mediante la utilizacién de sus estrategias y sus
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En la valora-
cion de las
empresas
existen otros
parametros a
considerar que

no pueden ser
directamente
obtenidos de la
contabilidad

habilidades que le proporcionaran ventajas
competitivas que le permitiran crear valor.

Por otro lado, el resultado positivo de un ejercicio
econémico —el beneficio— no es suficiente para
valorar una empresa dado que resulta insuficien-
te para determinar si la misma gener6 riqueza.
Se hace necesario apoyarse en otro estado mas
objetivo: el estado de flujo de efectivo.

Ya que una empresa a pesar de arrojar bene-
ficios crecientes a lo largo de varios periodos
anuales, puede presentar Cash Flows negati-
vos como consecuencia de unas excesivas e
inadecuadas fuentes de financiacion de
terceros, que fueron las generadoras de fondos
que permitieron cubrir las diferencias entre

cobros y pagos.

Entre otras cosas, tal hecho podria significar, la
no existencia de fondos para el pago de dividen-
dos. De donde se deduce que el beneficio por si
solo no es suficiente para afirmar que la empresa
gener6 riqueza a lo largo del tiempo, se hace
necesario contar, ademas, con cash flows positivos.

La contabilidad, porla informacién que brindan
los estados contables, producto de la normativa
vigente, resulta insuficiente para el cometido de
valorar adecuadamente una empresa. Si que es
importante y debe ser considerada la capacidad
de la empresa para generar riquezas y llegados
a este punto puede uno atreverse a decir que
una empresa vale por su capacidad de
generar beneficios futuros y el valorarla
econémicamente requiere inexcusablemente
proyectar los flujos futuros para determinar la
generacion de efectivo.

Asimilando la tarea de valorar una empresa
con la valoracién de una inversién y trabajando
con valores proyectados, se debe calcular el
valor actual neto de una empresa conju-
gando valores patrimoniales con flujos
de fondos proyectados.

Factores que determinan el valor de una

empresa

La determinaciéon del valor de una empresa a
un momento dado —considerada esta como una
inversion— dependeria fundamentalmente de

tres factores:

I TRIMESTRE 2013

- El valor de su patrimonio al momento de la
medicion.

- Su capacidad para generar flujos positivos
de fondos.

- El valor residual patrimonial al cabo de los
periodos considerados.

El valor del patrimonio

Respecto al primer factor mencionado no
olvidemos tener en cuenta que para la medi-
cién deberan aceptarse los valores corrientes
con los reparos que esta afirmaciéon pueda
generar pensando en los activos fijos, pero siem-
pre manteniéndonos en la idea en que debera
elegirse para cada uno de los bienes a medir un
valor lo mas representativo posible de la riqueza

que representan.

Mencién aparte merecen los intangibles no
reconocidos en nuestra normativa —problema
aun no resuelto por la profesion— que no inci-
den en el valor del patrimonio del ente aun
cuando, sin duda, contribuyen a la generacion

de fondos.

La capacidad para generar flujos positi-
vos de fondos

El segundo factor a considerar, la capacidad
para generar flujos positivos de fondos, nos
hace afirmar que asociar el beneficio con la
capacidad del ente para generar riquezas no es
una verdad absoluta. Deben considerarse

otros elementos:

Hay que recalcular el estado del resul-
tado por el método de lo percibido y
proyectarlo por una cantidad determinada de

anos, a una tasa de crecimiento.

Luego habra que descontar a esos valores
proyectados al momento de la medicién del
valor de la empresa, lo que no es otra cosa que
descontar los distintos flujos de caja a
valores del presente.

El problema actuando de esta manera no es otro
que la eleccion de la tasa de descuento
adecuada. La determinacion de la tasa de cre-
cimiento de los resultados requerird de un estudio
previo de la evolucion de la empresa en el pasado
teniendo en cuenta las expectativas futuras.
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Obtenemos de este modo el flujo de fondos
positivos descontados a la fecha de la medicion,
que representa un intangible y simboliza la
capacidad de la empresa de generar fondos
positivos cuantificados.

El valor residual patrimonial al cabo de
los periodos considerados

El tercer factor considerado, resulta del cal-
culo de un balance de situacion patrimonial con
lo que quedo al cabo de los periodos analizados,
tarea que también tiene sus problemas como,
por ejemplo, el de como estimar lo que

Calculo del VAN

En conclusion, una férmula para determinar el valor actual neto

habra real y finalmente en existencia, o el
estimar la composicion y mediciéon de determi-
nados valores residuales patrimoniales.

Para su determinacién deberiamos tener en
cuenta fundamentalmente qué ocurre a lo largo
de los periodos planteados respecto al patrimo-
nio neto. Es decir, de qué manera evoluciona.
Muchas podrian ser las alternativas en cuanto a
la distribucion de utilidades, a la capitalizaciéon
de dividendos, a la retencién de ganancias, a la
creacion de reservas técnicas, etc. Las opera-
ciones que modifican el patrimonio neto como
vemos pueden ser innumerables.

AN) de la empresa seria:

VAN DE LA EMPRESA = - Patrimonio Neto Inicial + Flujo de Fondos (proyectado y descon-

tado) + Patrimonio Neto Residual

Procedimiento al que aplicando la formula del valor presente del interés compuesto quedara:

VAN DE LA EMPRESA = - PN.Inicial + Cash Flow (:1+i:)'1 + Cash Flow (1 +i)'2 +

PN.Residual (1+i) ™

CONCLUSIONES

La propuesta de valorar una empresa en forma integral, conjugando valores patrimoniales
con flujo de fondos, nos muestra la posibilidad de medir a un ente desde dos 6pticas diferentes, su
vision estatica y dinamica, esta ultima como creadora de valor.

El considerar dentro de la férmula los valores patrimoniales midiéndolos a valor actual,
incidira de manera diferente dependiendo de la evolucion que haya tenido el patrimonio neto.

Como se observa el término preponderante y significativo de la formula de valoracion, lo constituye la

suma de los flujos de fondos proyectados y descontados, ya que estos representan la capaci-
dad del ente de generar futuras ganancias.
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hay evolucion
conocimiento

1 siglo XXI —si queremos que pase a la

historia por sus incontestables logros

sociales— debe ser el siglo del conoci-
miento compartido, de la comunién intelectual,
del saber procomun que es aquel que pertenece
a todos pero a la vez no es propiedad exclusiva
de nadie por estar permanentemente en evo-
lucién mediante un continuo proceso colectivo
que se nutre de las aportaciones de mucha
gente, sobre la base del siguiente axioma:

“Si ta tienes un bien cualquiera y yo tengo otro
bien cualquiera, y los intercambiamos, seguimos
teniendo solo un bien cada uno; pero si yo tengo
una idea y ti también tienes una idea y las inter-

cambiamos, tenemos dos ideas cada uno”.

Absolutamente todos sin excepcion, mientras
aqui estemos, ocupamos simultaneamente un
centro de intereses vitales propio y un centro
de intereses vitales comun —qué facil y habitual
error es confundir lo comin con lo publico—,
del que somos plenos responsables, sobre todo
respecto del altimo, con el que estamos obli-
gados a la contribucién a su conservaciéon y
mejora como los meros usufructuarios que en
el mismo residimos por tiempo indefinido pero
limitado por nuestra mortal naturaleza.
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Un centro de intereses vitales entendido en el
sentido determinado en el articulado de los con-
venios firmados por los Estados para evitar la
doble imposicién internacional; es decir, como
aquel entorno en el que un individuo mantie-
ne permanentemente sus relaciones persona-
les, profesionales y econémicas mas estrechas,

importantes y trascendentales.

Y con base en esa responsabilidad de conser-
vacién y mejora de nuestro centro de intereses
vitales comun, a los efectos de una mejor y mas
rapida adaptacion a las exigencias de los nuevos
tiempos, todos debemos aportar y poner de
nuestra parte los esfuerzos necesarios, cada uno
en la medida de sus posibilidades, para facilitar
el entendimiento que necesaria y previamente
se requiere para la elaboracion y creacion de
escenarios y foros de intercambio de conoci-
miento donde compartir las ideas ya existen-
tes y generar otras nuevas que proporcionen
mediante la suma de las mismas auténtica utili-
dad colectiva; que finalmente es la tnica capaz
de generar la auténtica utilidad individual soste-
nible que precisa todo centro de intereses vitales
propio —qué facil y habitual error es confundir
lo propio con lo privado— que aspire a ser califi-
cado de satisfactorio por su poseedor.



En este entorno absolutamente mercantilizado
al que todos hemos aportado nuestro personal
granito para construirlo, donde imperan las leyes
del mercado, deben los profesionales y sus con-
gregaciones, independientemente de que revis-
tan la forma juridica de asociaciones o colegios,
tomar la iniciativa en su calidad de paladines de
la seriedad y el rigor para generar de manera
consensuada la regla de conducta que se precisa
para hacer realidad la creaciéon de las cofradias
del conocimiento profesional compartido siem-
pre fundamentado en la suma de ideas.

Hemos llegado a un punto donde conservar lo
conseguido y seguir progresando en el futuro
inmediato sin pagar un alto precio e inevita-
blemente asumir algunas pérdidas va a depen-
der de nuestra capacidad para la creaciéon de
novedosas uniones y agrupaciones realmente
resolutivas, tanto personales como profesiona-
les, que desechen definitivamente a las vigentes

ELGRECO2014

Seguros de
Responsabilidad Civil
MAPFRE

hasta el presente —prescindiendo, obvia y gra-
tamente, de sus incapaces dirigentes— porque
son ya totalmente ineficaces para la aportacion
de validas respuestas a muchas de las nuevas
preguntas que a gran velocidad nos surgen
continuamente todos los dias esperando rauda
contestacion.

Ha llegado la hora de que los profesionales
serenamente unidos mediante formales y com-
prometidas alianzas en un ejercicio de obligada
responsabilidad exijamos, mediante el ejemplo
con la aplicacién en sede interna del cono-
cimiento procomun, la aprobaciéon de leyes
nuevas en esta “Castilla la Vieja” que algunas
veces todavia insultando burdamente nuestra
inteligencia los maestros de la confusiéon obede-
ciendo unicamente a sus intereses particulares
nos quieren torpemente vender como la mas
ilusionante moderna y unica forma de demo-

cratica convivencia.

MAPFRE

Personas que cuidan de personas

Todos debemos
aportar y poner
de nuestra
parte los
esfuerzos
necesarios
para facilitar el
entendimiento
fue se requiere
para elahorar y
crear foros de
intercambio de
conocimiento
donde
compartir

las ideas ya
existentes

y generar otras
nuevas
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Indemnizacion,
concepto tergiversado
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1 ser humano es propenso a tergiversar
conceptos, a malinterpretarlos e incluso

a crear confusion sobre éstos para con-

seguir

resultados que redunden en beneficio
del interesado. Siempre ha sido asi, es condi-
ci6on humana e instinto de supervivencia. Por
supuesto, en Derecho estas intenciones no son
distintas y, en la Jurisdiccién Social —que es la
que en este articulo nos ocupa— han sido y son
muchos los conceptos sacados de contexto, en
la mayoria de las ocasiones mediante la nego-
ciaciéon colectiva, para obtener beneficios por
alguna de las partes perjudicando a la parte
contraria. Unas veces los tergiversa el empre-
sario y otras el trabajador, pero el caso que
quiero tratar es, o al menos asi lo entiendo yo,
tergiversado por la propia Legislaciéon Laboral.
¢Gual? Pues, tal y como reza el titulo del arti-
culo, el concepto de indemnizacion. Este no es

respetado por el propio Derecho.

Segun la RAE este concepto es definido como:
Accidn y efecto de indemnizar; e indemnizar se defi-
ne como: Resarcir de un dafio o perjuicio. Por tanto,
hemos de entender que a un trabajador se le ha
de indemnizar siempre y cuando se produzca

un dafio o un perjuicio, pero, la Legislacién

Laboral tiene un concepto erréneo de este
término o, en su defecto, de dafo o perjuicio.
iPor qué? Porque, salvo la tramitaciéon de la
extincién del contrato de trabajo por despido
disciplinario, sin perjuicio de la calificacién de
este, o la extincion del contrato de trabajo por
baja voluntaria o rechazo de prorroga, prac-
ticamente en el resto de supuestos si se ha de
indemnizar aun no existiendo dafio o perjuicio,
como por ejemplo, en el caso de la extinciéon del
contrato de trabajo por finalizacién del mismo
en virtud del régimen juridico del Art. 49.1.c)
TRLET!, estipulando lo siguiente:

“Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato. A la_finalizacion del

contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad

y de los contratos_formativos, el trabajador tendrd dere-

cho a rectbur una indemnizacion de cuantia equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resullaria de

abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o

la establecida, en su caso, en la normativa especifica que

sea de aplicacion”.

A todo ello hay que anadir que, a efectos
indemnizatorios, es una medida transitoria

y, por tanto, se ha de tener en consideraciéon

TRLET: Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Ahora existe la posihilidad de concertar un contrato indefinido inicial de apoyo a los emprendedores

con un periodo de prueba de un aiio y si el empresario lo extingue un dia antes de que venza, habra
eludido cualquier tipo de indemnizacion hahiendo hecho uso de los servicios de su empleado durante

practicamente un aio

la Disposicion Transitoria Decimotercera del
TRLET que argumenta lo siguiente:

“La indemnizacion prevista a la finalizacion del contra-
lo temporal establecida en el Art. 49.1 ¢) de esta Ley se
aplicard de modo gradual conforme al siguiente calenda-
rio: Ocho dias de salario por cada afio de servicio para
los contratos temporales que se celebren hasta el 31 de
diciembre de 2011. Nueve dias de salario por cada afio
de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1 de enero de 2012. Diez dias de salario por
cada afio de servicio para los contralos temporales que se
celebren a partir del 1 de enero de 2013. Once dias de
salario por cada afio de servicio para los contratos tem-
porales que se celebren a partir del 1 de enero de 2014.
Doce dias de salario por cada afio de servicio para los
contratos lemporales que se celebren a partir del 1 de

Sin perjuicio de que el convenio colectivo por el
cual se rija la actividad principal de la empresa
estipule condiciones mas favorables, que los hay,
como es el caso del convenio colectivo de la cons-
truccién, un convenio excesivamente exigente en
la situacién actual que viven las empresas en el
que se debe indemnizar liquidando el 7% de la
remuneracién obtenida durante la vigencia del
contrato de trabajo, por tanto, una barbaridad,
una ruina, mas cuando en muchos casos seria
mas econémica la indemnizaciéon mediante la
concertacién de un despido objetivo, si existen
causas pertinentes, claro. Y la cuestion es, ;Esto
deberia ser asi en la situaciéon actual? ¢Las
empresas pueden asumir estos costes porque si?

Pongamos un ejemplo claro y conciso. Cuando

enero de 20157 se procede a la concertaciéon de un contrato de
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Enla
Jurisdiccion
Social,

a efectos
indemnizatorios,
tributan las
cuantias que

excedan de
la calificacion
improcedente
del despido
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duracién determinada, un contrato eventual
por una vigencia de tres meses, en el cual se
estipula la fecha de efecto del vencimiento y
por tanto de la extinciéon de éste, (Existiria
dafio o perjuicio hacia el trabajador, mas
cuando este era conocedor de dicho venci-
miento incluso antes de comenzar la relacién
laboral, si se extinguiese el contrato de trabajo
por finalizacién del mismo? Y en el caso de no
existir tal dafio, ;por qué se ha de indemnizar?
En casos asi el procedimiento se ajustaria a
Derecho, si, pero el concepto no, ni siquiera
se aproxima.

Sin embargo, en un contrato de interinidad o
en un contrato formativo, de formacién o en
practicas, no solo no es preciso indemnizar por-
que asi lo estipula la legislacion, sino que ade-
mas, por ese motivo, se puede interpretar que
no existe dafo o perjuicio cuando el supuesto
a efectos extintivos del contrato de trabajo es el
mismo. Entonces, ;En qué supuesto existe dafio
o perjuicio? Entiendo que realmente en ningu-
no de ellos, mas cuando se deduce que tarde o
temprano ha de producirse tal extincion.

Tras la entrada en vigor del RDL 3/2012
—concretamente en su Art. 4— existe la posi-
bilidad, por parte de la empresa, de concertar
un contrato indefinido inicial de apoyo a los
emprendedores en el cual se estipularda un
periodo de prueba de un afio, ni mas ni menos.
Por tanto, durante la vigencia de dicho perio-
do de prueba se podrd extinguir el contrato
de trabajo por superar el periodo de prueba a
instancia de cualquiera de las partes, pero si es
el empresario el que lo extingue, por ejemplo,
un dia antes de que este venza, habra eludido
cualquier tipo de indemnizacién habiendo
hecho uso de los servicios de su empleado
durante practicamente un ano. Esta polémica
novedad que tanto revuelo social cred, no es
mas que la simulacién y ocultacién, consen-
tida por parte de la propia legislacion, de un
contrato de duraciéon determinada en el que
no se debera indemnizar por su extinciéon. Un
periodo de prueba tan prolongado puede ser
un sin sentido puesto que, dependiendo de la
ocupacién a ejercer por parte del trabajador,
dos, tres o cuatro meses hubiese sido mas que
suficiente. Pero la legislacién esta dictada y
hemos de jugar con ella sin perjuicio de las
concreciones estipuladas en el texto definitivo,

la Ley 3/2012.
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En la mayoria de los casos estas indemniza-
ciones suelen ser cuantias insignificantes, pero
aun asi, mejor evitarlas siendo que la situacion
econdémica actual que nos envuelve es nefasta y
los empresarios estan sufriéndolo cada dia mas
y de peor modo.

Muchos clientes nos preguntan por qué se ha de
indemnizar y, claro, la légica les dice que no se
ha despedido a nadie, y es cierto, no se tramita
ningun tipo de despido, por tanto, se entiende
que no existe la posibilidad de dafio o perjuicio.
Quiza, por todo ello, el Art. 49.1.c) TRLET
deberia ser modificado, y, a su vez, deberia ser
derogada la Disposicion Transitoria Decimo-
tercera del TRLET para que, de este modo, no
exista ningun tipo de coste porque si, puesto
que, insisto y persisto, no se trata de ningin
despido. Y claro, modificando este articulo y
derogando esta Disposicién, quiza no seria
necesario inventar periodos de prueba innece-
sarios y absurdos creando conflicto social, ade-
mas de simular contratos de duracién determi-

nada.

En la Jurisdiccién Social, a efectos indemni-
zatorios, tributan las cuantias que excedan
de la calificaciéon improcedente del despido,
por tanto, la cuantia de la indemnizacién que
supere los 45 dias por afio con un maximo de
42 mensualidades, o 33 dias por afio con un
maximo de 24 mensualidades tras la entrada
en vigor del RDL 3/2012, al amparo del Art.
7 de la Ley de IRPF y cotizaran en virtud del
Art. 109.2.b) de la Ley General de la Seguridad
Social. Ademas, las cuantias de las indemniza-
ciones que exceda de los 20 dias por afio con un
maximo de 12 mensualidades en el supuesto de
reconocer la improcedencia del despido antes
de la celebracion del acto de conciliacion, en
el caso de que el trabajador proceda contrata
la empresa, también estaran sujeta a efectos de
tributacién, al amparo de la Disposicién transi-
toria vigésimo segunda de la Ley de IRPE, pero,
¢Por qué tributan dichas cuantias? Porque no
se consideran indemnizaciones, sino una mejo-
ra de las mismas e incluso remuneracién en
supuesto contemplado en la Disposicion tran-
sitoria vigésimo segunda anteriormente men-
cionada. Y por otro lado, las indemnizaciones
en virtud del régimen juridico del Art. 49.1.c)
TRLET, también estan sujetas a tributacion,
por tanto, iqué ocurre? ;No son consideradas

indemnizaciones?
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Por Departamento Juridico MC Mutual

La pension de jubilacion

y el cargo de administrador social:

Compatibilidad

1 ejercicio del cargo de administrador
Esocial de las sociedades mercantiles, y

su encuadramiento dentro del Sistema
de la Seguridad Social ha venido planteado
una problematica muy importante dada la
complejidad que se produce por los numerosos
supuestos que las variadas funciones desa-
rrolladas por dichos cargos sociales pueden
presentar. Este hecho también ha repercutido
habitualmente en la determinacién de la posi-
ble compatibilidad o incompatibilidad entre la
pension de jubilacién y el ejercicio de dicho
cargo social.

En tal sentido deber partirse del criterio admi-
nistrativo de la Direccién General de Ordena-
ci6n de la Seguridad Social de 04-05-1999, en
el que se interpreta que el administrador social
con funciones de direccion y gerencia, y con un
control de la sociedad en los términos previstos
en la disposiciéon adicional 27° de la LGSS
desarrolla su actividad a “titulo lucrativo” por
el mero hecho de ser socio de la misma, y ello
aunque no se lleguen a percibir beneficios por
que la sociedad no los reparta, no los produzca
o incurra en perdidas, lo que determinaba que
de darse esos requisitos el administrador debia
seguir de alta en el RETA por el desarrollo de
dichas funciones, y dicha alta resultaba incom-

patible con la pension de jubilacién en los tér-

minos del articulo 165.1 LGSS en la redaccion
anterior a la Ley 27/2011.

En los dltimos anos, sin embargo en distintas
consultas realizadas a la TGSS sobre esta
materia, se¢ incide en los distintos supuestos
que las funciones del cargo de administrador
social pueden presentar, teniendo en cuenta
las diferencias entre las funciones de direccién
y gerencia, y las funciones consultivas o de
asesoramiento, asi como la existencia de remu-
neraciéon o no de dicho cargo, supuestos que
determinan la inclusiéon o no en la disposicién
adicional 27" de la LGSS , y con ello el alta o no
en el Sistema de la Seguridad Social. Determi-
nandose en dichas consultas que si el interesado
prueba aunque tenga el control social que efec-
tivamente como administrador no realiza las
actividades de direccién y gerencia de la socie-
dad, sino meramente consultivas no procede el
alta en el RETA, aunque por las funciones de
asesoramiento consultivas como administrador
perciba una remuneracién, y tampoco procede
su inclusion en el Régimen General dado que
no esta previsto en la normativa reguladora del
encuadramiento de dicho régimen, circunstan-
cia que posibilitaba interpretar la compatibi-
lidad con la pensiéon de jubilaciéon, dado que
esa actividad no determinaba la inclusién en
el Sistema.




HA LLEGADO
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Practicum

A partir del 02-08-11, el nuevo apartado 4° del
articulo 165 de la LGSS, en la redacciéon dada
por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, y que literal-
mente establece que “El percibo de la pension de
Jubilacién serd compatible con la realizacion de traba-
Jjos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no
superen el Salario Minimo Interprofesional, en computo
anual. Quienes realicen estas actiwidades econdmicas no
estardn obligados a cotizar por las prestaciones de la
Seguridad Social. Las actividades especificadas en el
pdrrafo anterion; por las que no se colice, no generardn
nuevos derechos sobre las prestaciones de la Seguridad
Social”.

Con dicha regulacion, la posible compatibilidad
ya no se sitia unicamente en los supuestos en
que no concurren los requisitos de la disposicion
adicional 27" de la LGSS (funciones de direccién
y gerencia, remuneracion, etc.), sino que dicha
compatibilidad se sitia en términos muchos mas
amplios, porque aun concurriendo los requisitos
de inclusion en el Sistema esta no se produce st
los “ingresos anuales totales no superen el Salario Minimo
Interprofestonal, en cémputo anual” siendo compatible
la jubilacién con dicha actividad por cuenta pro-

pia como administrador social.

Por otro lado, es preciso recordar que de
conformidad con el articulo 217.1 del Real
Decreto-Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, el cargo de
administrador es gratuito, a menos que los
estatutos sociales establezcan lo contrario
determinando el sistema de retribucién. De
darse esta ultima circunstancia, es decir que
los estatutos sociales determinen el sistema

de retribucién, bien fijando una parte de los
beneficios como retribucién del administra-
dor, bien autorizando a la junta general para
que sea esta la que fije la remuneracion de
aquel con sujecion a los criterios previstos en
dichos estatutos, habra de estarse a la cuantia
finalmente abonada al administrador para
comprobar si la misma supera o no el SMI,
con la consiguiente obligacién de alta o no

en el RETA en atencién a lo dispuesto en el
articulo 165.4 de la LGSS.

Al analizar este supuesto el criterio de la
Direccién General de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social es considerar que en
aquellos casos en los que no es posible conocer
el montante de la retribucién del administra-
dor social, porque la misma no esté prevista
en los estatutos de la sociedad o por cualquier
otro motivo, procedera el alta del mismo en el
RETA, en el entendido de que el mismo desa-
rrolla su actividad de forma personal, habitual
y directa, requisito que debe entenderse que
se da en todo aquel que realiza funciones de
direccién y gerencia, considerandose por otro
lado implicito su caracter lucrativo a la luz
de lo interpretado por la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social en su
resolucion de 04-05-1999. Es decir, cuando la
superaciéon o no del SMI no pueda ser consi-
derado como determinante de la obligacién
de alta por tratarse de personal sin retribuciéon
declarada, habra que desechar la considera-
cién del mismo y entrar directamente a anali-
zar si se dan los requisitos requeridos para la
inclusién por la norma reguladora del RETA,
lo que conlleva que si no es necesaria el alta,
la pension de jubilacién seria compatible, y en
caso contrario, incompatible.

Practicum

Practica para tu practica

Simplifica tu gjercicio profesional y diario y rentabiliza tus conocimientos
manteniéndote a la ditima.

0 ventadas ma ofreco PRACTICUM?

- Enlogue muy pracicio: Respuestas y solucionss rhpidasn a los probiermas de tu dia a dia profesianal,
= Doble soporte. Papel y eBock en Provies™ conjuntamente

= Actualizado a [as madificaciones legislativas v jurispredenclales fodo al afio

griatis a la tecnalogia ProView™

« imatlces analiticos y tematicos interrelaclonados,

Ei /Loxtova @E_LigMova

LEX NOVA .




PRACTICA FISCAL

Por José M” Pafios Pascual Abogado | Gestor Administrativo | Secretario de la AECE

Dos problematicas en los madulos
El alcance de la prescripcion,

segun el art.

70.3 LGT,

v la exclusion del régimen

odos los que nos dedicamos al mundo

del asesoramiento fiscal y contable tene-

mos un gran aprecio por la figura de la
prescripcion. Ganar la prescripcion de un tributo
significa, para la mayoria, un motivo de tranqui-
lidad y muchas veces de felicidad; sobre todo st el
impuesto que ha prescrito era susceptible de ser
muy problematico en un hipotético encontrona-
zo con los 6rganos de inspeccién de Hacienda.

Pero el transcurso de los famosos cuatro afos
para ganar la prescripciéon no debe hacernos
olvidar las tragicas consecuencias que se deri-
van del Art. 70.3 de la Ley General Tributaria
que es del tenor literal siguiente:

“La obligacion de justificar la procedencia de
los datos que tengan su origen en operaciones
realizadas en periodos impositivos prescritos se
mantendra durante el plazo de prescripcion del
derecho para determinar las deudas tributarias

afectadas por la operacion correspondiente™.

Ello significa que, en muchas ocasiones, debere-
mos guardar la documentacion vy los justifican-
tes de los ejercicios prescritos, si éstos pueden
tener incidencia directa en los ejercicios no
prescritos que pueden ser objeto de compro-
bacioén.

Un caso muy frecuente es el del empresario
que esta tributando por el sistema de modulos.
La Administraciéon puede inspeccionarlo para
determinar si en un determinado ejercicio
super6 las magnitudes excluyentes de este régi-
men y debe tributar por el régimen de estima-
ci6on directa simplificada, con todo lo que ello
comporta.

Pues bien, puede suceder que la Inspeccion

intente demostrar que la exclusién se produjo
en un ejercicio prescrito y, por tanto, los siguien-

ﬁ

tes ejercicios no estaban sujetos al sistema de
modulos. En este supuesto, la Administraciéon
no podra revisar ni liquidar el ejercicio prescrito,
pero st justifica que el volumen de ingresos, por
ejemplo, suponia que el contribuyente quedaba
excluido de moédulos, podra regularizar los ejer-
cicios posteriores no prescritos. Como vemos, el
no poder justificar la no exclusiéon de modulos en
un ejercicio prescrito, puede tener consecuencias
devastadoras en los ejercicios no prescritos.

Por ello, debemos acostumbrarnos a guardar
todos los justificantes que siendo de ejercicios
prescritos puedan tener incidencia en ejercicios
NO Prescritos.

Interesantes y muy a tener en cuenta son a
este respecto la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia, de 29
de diciembre de 2010, y la del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon,
de 7 de diciembre de 2005.

El Alto Tribunal catalan mantiene en la citada
sentencia 1227/2010, en su fundamento de
derecho tercero

“Por similares motivos y conforme al criterio
reiterado de esta Sala, tampoco puede acogerse
la pretendida improcedencia de la inclusién en
el régimen de estimacion directa en el ejercicio
1998, que el actor predica —aun para el caso de
que fuera correcta la calificacion de la actividad
en el epigrafe 501.1— basada en que el primer
ano de comprobacion ha sido el 1998 siendo
contraria a derecho cualquier referencia al ejer-
cicio 1997, que no era objeto de las actuaciones

inspectoras.

Asi en nuestra sentencia namero 350/2010 de
14 de abril, en un caso analogo, ante similar

alegato, consideramos lo siguiente:

Debemos acos-
tumbrarnos a
guardar todos
los justifican-
tes que, siendo
de ejercicios
prescritos,

puedan tener
incidencia en
los ejercicios
no prescritos
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Ciertamente las actuaciones inspectoras tenian
por objeto la verificacion de la situacion tributa-
ria del sujeto pasivo en relacién con los tributos
y periodos que menciona la actora, pero a tal fin
la Inspeccion esta facultada a las actuaciones de
obtencion de informacién que tengan por objeto
el conocimiento de datos o antecedentes de cual-
quier naturaleza con transcendencia tributaria
respecto de lo que es objeto de las actuaciones
inspectoras, como en el caso lo son las facturas
emitidas en el ¢jercicio 1997, que evidentemente
tenian intereses para regularizar el IVA de los
periodos de 1998, objeto de las actuaciones. No
era preciso acordar la ampliacién del alcance de
las actuaciones al ejercicio 1997 para requerir
tale facturas. Asi esta Sala ha declarado en
anteriores resoluciones que para la regu-
larizacion de determinado ejercicio obje-
to de las actuaciones inspectoras, cabe
incluso el examen de documentacion de

ejercicios prescritos”.

Por su parte el Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla y Leén (Burgos), en sentencia
523/2007, de 7 de diciembre, establece:

“De ello resulta que ha de comprobar los
hechos, actos, situaciones, actividades, explota-
clones, y demas circunstancias que integren o
condicionen el hecho imponible, y como quiera
que en el presente caso, el hecho imponible
correspondiente al ejercicio 1999 viene condi-
cionado por el volumen de negocio habido en
el ano 1998, se podran comprobar los datos
de dicho ejercicio, a fin de determinar si se
ha declarado correctamente el ejercicio 1999.
Téngase en cuenta que lo que el Art. 64 declara
prescrito, es el derecho de la Administracion
para determinar la deuda tributaria mediante
la oportuna liquidacién, no a comprobar los
datos de ese ejercicio si los mismos tienen tras-
cendencia tributaria en un ejercicio cuya liqui-
dacion no esta prescrita. Ello en definitiva
justifica previsiones como las conteni-
das en el Art. 70.3 de 1a LGT 58/2003”.

Tomemos oportuna nota de esta orientacién
jurisprudencial y del alcance del Art. 70.3 LGT
a fin de que en el futuro, y por lo que se refiere
al régimen de modulos, de guardar la docu-
mentacion justificativa (facturas, libros registro
obligatorios, etc.) de la correcta aplicaciéon de
este sistema, aunque se traten de ejercicios
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prescritos si tienen incidencia en ejercicios no
prescritos. Mas vale prevenir que curar.

Finalmente y siguiendo con la problematica
actual del régimen de moédulos y las causas de
su exclusion, también he encontrado muy inte-
resante destacar la sentencia 804/2010, de 2
de septiembre, del TSJ Cataluiia sobre todo
los fundamentos de derecho cuarto y quinto,
donde desgrana los motivos por los cuales la acti-
vidad —en este caso, pequenos trabajos de albaiii-
leria— debe ser excluida de mddulos. Es un claro
ejemplo de errores que los expertos contables y
tributarios no debemos cometer, asi como una
leccidn magistral de como trabaja la Inspeccién
en estos casos para probar la exclusion:

“Cuarto.- Por lo que respecta al fondo del
recurso, la cuestion litigiosa se centra en deter-
minar el régimen de estimacién aplicable a la

liquidacién impugnada.

El contribuyente en los ejercicios de 1998 y
1999 present6 la correspondiente autoliquida-
ci6n optando por la tributacién conjunta, decla-
rando, entre otros, unos rendimientos de su
actividad empresarial, para la que estaba dado
de alta en el epigrafe 501.3 del IAE (Albanileria
y pequetios trabajos de construccién general),
por los que tributaba en el régimen de estima-
cién objetiva por médulos.

La Inspecciéon tributaria comprobd que en
ambos ¢jercicios el contribuyente habia efectua-
do obras por importe superior a los 6.000.000
pta. y consideré que la actividad desarrollada
por el recurrente debia quedar encuadrada
en el epigrafe 501.1 de las normas del IAE,
epigrafe que no se incluye en las Ordenes del
Ministerio de Economia y Hacienda, de 13 de
febrero de 1998 y 22 de febrero de 1999, entre
las actividades a las que resulta de aplicacion el
régimen de estimaciéon objetiva del IRPE, por lo
que el aplicable en ambos ejercicios debia ser el
de estimacion directa, si bien como el contribu-
yente no llevaba contabilidad al determinar el
rendimiento neto por el régimen de estimacion
objetiva, para determinar el volumen de gastos

se acudi6 al régimen de la estimacion indirecta.
Tal y como lo recoge el acto impugnado, las

aludidas obras, segin el acta y el informe

ampliatorio, eran las siguientes:
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ANO 1998

A) Construcciéon de un supermercado para la
empresa “Kampio” en la ¢/ Entenza de Barce-
lona. Se expidi6 a la empresa CERIN la factura
18798 de 7 de septiembre por un importe de
7.522.739 pta. (45.212,57 €) [IVA excluido] y la
factura 19/98 de la misma fecha por un impor-
te de 1.130.835 pta. (6.796,46€) [IVA excluido].
El interesado aport6d dos presupuestos relativos
a dichas obras, el primero hacia referencia a
las obras de demolicion por un importe de
3.127.450 pta. + IVA y el segundo a la cons-
truccion de un supermercado, por un importe
de 2.348.575 pta. + IVA. El actuario considerd
que, aunque se habian aportado dos presupues-
tos, se trata de una Unica obra consistente en la
realizacion de un supermercado para un mismo
cliente y en un mismo local y dentro de una

misma realizaciéon temporal.

B) Construccion de un restaurante para la cade-
na SAGARDI, en la C/ Argenteria de Barcelo-
na. Se expidieron a la empresa CERIN facturas
por un importe de 8.851.217 pta. (53.196,89€)
[IVA excluido]. El interesado aporto dos pre-
supuestos, uno bajo el concepto de “Sagardi
argenteria” y otro “Vestuarios y camaras para
local anexo de argenteria”. El actuario con-
sider6 que dicha documentacion no puede
considerarse un presupuesto como tal, ya que
no se sefiala el importe total de las obras, sino
que se tratan de precios unitarios de las tareas a
realizar, pero sin especificar las unidades que se

utilizaran en la ejecucion de la obra.

C) Construccion de un supermercado en Vilade-
cans para la firma “Kampio”. Se expidieron
dos facturas por un importe global de 6.694.496
pta. (40.234,73 €) [IVA excluido]. El interesado
al respecto aporto dos facturas pro forma en las
que se senalaba que una era para la colocacion
de Gres por un importe de 5.452.800 pta. y la
otra para la colocacién de una jardinera por un
importe de 805.000 pta. El actuario también
consider6 que se trata de una unica obra consis-
tente en la realizacién de un supermercado para
un mismo cliente y en un mismo local y dentro

de una misma realizaciéon temporal.
D) Obras realizadas para la empresa “AXA

ZARAGOZA’ en el Paseo de la Independencia
n°® 16, cuyo importe ascendi6 a 19.327.594 pta.

(116.161,18 €), s bien, las facturas se dirigieron
a la empresa CERIN con los siguientes impor-
tes: fra. 27/98 del 16-10-98 por importe de
1.250.000 pta. (7.512,65 €) [IVA excluido], fra.
32/98 del 17-11-98 por importe de 3.750.000
pta. (22.537,95 €) [IVA excluido], fra. 39/98
del 30-11-98 por importe de 2.000.000 pta. (1
2.020,24 €) [IVA excluido], fra. 45/98 del 16-12-
98 por importe de 1.978.291 pta. (11.889,77 €)
[IVA excluido], fra. 52/98 del 28-12-98 por
importe de 6.500.000 pta. (39.065,79 €) [IVA
excluido], fra. 6/99 del 28-01-99 por importe
de 2.500.000 pta. (1 5.025,3 €) [IVA exclui-
do] y fra. 8/99 del 28-01-99 por importe de
1.349.303 pta. (8.109,47 €) [IVA excluido].
El contribuyente no aport6 la factura 52/98
sino que la misma se tuvo que obtener de la
empresa CERIN SA en base a requerimientos
de informacion. El interesado aport6 un presu-
puesto en el que se indicaba “Adjunto relacién
de precios de referencia para la realizacion de
los diferentes trabajos en las distintas plantas del
edificio de la avenida de la independencia de
Zaragoza”, documentacion a juicio de la Ins-
peccion no podia considerarse un presupuesto
como tal, ya que no se sefiala el importe total de
las obras, sino que se tratan de precios unitarios
de las tareas a realizar, pero sin especificar las
unidades que se utilizaran en la ejecucion de la
obra, y era evidente que se trata de una obra
unitaria para la Compania de Seguros AXA en
su local de Zaragoza.

E) Construccion de un restaurante para la cade-
na SAGARDI, en San Sebastian, al respecto se
expidieron a la empresa CERIN facturas por
un importe de 10.116.789 pta. (60.803,13 €)
[IVA excluido]. El interesado aporté un presu-
puesto bajo el concepto de “Sagardi San Sebas-
tian” si bien, dicha documentaciéon no puede
considerarse un presupuesto como tal, ya que
no se sefiala el importe total de las obras, sino
que se tratan de precios unitarios de las tareas
a realizar, pero sin especificar las unidades que
se utilizaran en la ejecucion de la obra, siendo
evidente que se trata de una obra unitaria para
acondicionar un local para la cadena de restau-
rantes SAGARDI.

ANO 1999

A) Obras realizadas para la empresa “AXA
ZARAGOZA” en el Paseo de la Independen-
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cia n° 16, cuyo importe en 1999 ascendi6 a
6.605.316 pta. (39.698,75 €), st bien, las factu-
ras se dirigieron a la empresa CERIN con los
siguientes importes: fra. 9/99 del 16-2-99 por
importe de 1.485.690 pta. (8.929,18 €) [IVA
excluido], fra. 16/99 del 10-3-99 por importe
de 202.455 pta. (1.216,78 €) [IVA excluido],
fra. 26/99 del 19-04-99 por importe de 31.309
pta. (188,17 €) [IVA excluido], fra. 32/99 del
26-4-99 por importe de 1.500.000 pta. (9.01
5,18 €) [IVA excluido], fra. 52/99 del 30-6-99
por importe de 1.500.000 pta. (9.015,18 €)
[IVA excluido] y fra. 78/99 del 15-11-99 por
importe de 1.885.862 pta. (11.334,26 €) [IVA
excluido]. El interesado aporté un presupues-
to en ¢l que se indicaba “Adjunto relacion de
precios de referencia para la realizacion de los
diferentes trabajos en las distintas plantas del
edificio de la avenida de la independencia de
Zaragoza”, que segun la Inspeccién no puede
considerarse un presupuesto como tal, ya que
no se senala el importe total de las obras, sino
que se tratan de precios unitarios de las tareas
a realizar, pero sin especificar las unidades
que se utilizaran en la ejecucion de la obra.
Ademas, es evidente que se trata de una obra
unitaria para la Compaiia de Seguros A) (A en
su local de Zaragoza).

B) Obras realizadas para la empresa “AXA
Sabadell”, cuyo mmporte en 1999 ascendid
a 11.308.268 pta. (67.964,06 €), si bien, las
facturas se dirigieron a la empresa CERIN. El
interesado aporté un presupuesto en el que se
indicaba “Relaciéon de precios AXA SABA-
DELL”, documentacién no puede considerarse
un presupuesto como tal, ya que no se sefiala el
importe total de las obras, sino que se tratan de
precios unitarios de las tareas a realizar, pero sin
especificar las unidades que se utilizaran en la
ejecucion de la obra. Ademas, es evidente que
se trata de una obra unitaria para la Compaia
de Seguros AXA en su local de Sabadell.

C) Construcciéon de un supermercado para la
empresa “Kampio” en la ¢/ Paris de Barcelo-
na, se expidieron 3 facturas por un importe de
7.835.768 pta. (47.093,91 €) [IVA excluido]. El
interesado aportd cuatro presupuestos relativos
a dichas obras, el primero hacia referencia a las
obras de demolicion, el segundo a la realizacion
de un supermercado, el tercero a la pintura y el
ultimo a otros trabajos no contemplados ante-
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riormente, y cuyos importes no superaban los 6
millones. El actuario considera que, aunque se
han aportado dos presupuestos, se trata de una
unica obra consistente en la realizacion de un
supermercado para un mismo cliente y en un
mismo local y dentro de una misma realizacion

temporal.

D) Construccién de un supermercado para la
empresa “Kampio” en la ¢/ Escorial de Barce-
lona. Se expidieron 3 facturas por un importe
de 6.596.233 pta. (39.644,16 €) [IVA excluido].
El interesado aport6 tres presupuestos relativos
a dichas obras, el primero hacia referencia a las
obras de demolicion, el segundo a la realizacion
de un supermercado, el tercero a la pintura,
cuyos respectivos importes no superaban los 6
millones. El actuario considera que se trata de
una Gnica obra consistente en la realizacion de
un supermercado para un mismo cliente y en
un mismo local y dentro de una misma realiza-

ci6n temporal.

E) En relacién a la construccion de un super-
mercado para la empresa “Kampio” en la ¢/
Mare de Deu de Montserrat de Barcelona,
se expidieron 3 facturas por un importe de
11.355.602 pta. (68.248,54 €) [IVA excluido].
El interesado no aportd ningin presupuesto.
El actuario considera que, aunque se han
efectuado tres facturas, se trata de una tnica
obra consistente en la realizacién de un super-
mercado para un mismo cliente y en un mismo
local y dentro de una misma realizaciéon tem-

poral.

F) Construcciéon de un supermercado para la
empresa “Kampio” en Terrassa. Se expidie-
ron 3 facturas por un importe de 10.370.720
pta. (62.329,28 €) [IVA excluido]. El interesa-
do aporté dos presupuestos relativos a dichas
obras, el primero hacia referencia a las obras
de “albaiiileria” por un importe de 4.756.992
pta. + IVA, si bien, en el mismo se aprecia un
error, pues la suma de los importes presupues-
tados asciende a 6.450.838 pta. (38.770,32 €) y
el segundo a trabajos de pintura por un importe
de 797.239 pta. + IVA. El actuario considera
que, aunque se han aportado dos presupuestos,
se trata de una unica obra consistente en la
realizaciéon de un supermercado para un mismo
cliente y en un mismo local y dentro de una

misma realizaciéon temporal.
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G) Obras realizadas para la Compania de
Seguros AXA para su local sito en el Paseo de
Gracia de Barcelona. Se expidieron tres fac-
turas a la empresa CERIN por un importe de
9.040.500 pta. (54.334,5 €) [IVA excluido]. No
se aport6 ningun presupuesto al respecto.

H) Obras realizadas para la Compania de
Seguros AXA para su local sito en Tarrago-
na. Se expidieron cinco facturas a la empresa
CERIN por un importe de 9.125.500 pta.
(54.845,36 €) [IVA excluido]. No se aportd
ningin presupuesto al respecto. El actuario
consideré que, aunque se habian aportado
dos presupuestos, se trata de una unica obra
consistente en la realizaciéon de un supermer-
cado para un mismo cliente y en un mismo
local y dentro de una misma realizacion

temporal.

Por su parte, el acto impugnado del TEARC
considerd acreditado que el contribuyente
durante los ejercicios 1998 y 1999 realizo
trabajos independientes que superaban indivi-
dualmente los 6.000.000 pta. (36.060,73 €), y
que por ello debia pasar a tributar por el epi-
grafe 501.1 en lugar del 501.3 y en el régimen
de estimacion objetiva (normal o simplificada)
del IRPE, pero que ese cambio se tenia que
producir en el ¢jercicio 1999 y no en el propio
ejercicio 1998.

La representacién actora cuestiona la inclusion
de la actividad en el citado epigrafe 501.1, limi-
tandose a reproducir literalmente los hechos y
fundamentos de derecho del escrito de alega-
ciones presentado en la via econémico adminis-
trativa, de tal suerte que sigue alegando que no
procederia aplicar la exclusion del régimen de
estimacion objetiva para el ¢jercicio 1998 por
no haberse ejecutado en el ¢jercicio 1997 obras
por valor superior a 6.000.000 pta., pese haber
estimado el TEARC tal alegacion y anulado la
liquidacién practicada por la Inspeccién. En
apretada sintesis, se aduce en la demanda que
tanto el epigrafe 501.1 como el 501.3 del IAE se
refieren a la actividad de construccién en gene-
ral y que el elemento que obliga atributar por
uno u otro epigrafe es la existencia de un presu-
puesto superior a 6.000.000 pesetas, entendido
tal como se define en el Diccionario de la Real
Academia Espafola: computo anticipado del

coste de una obra”, que no puede asimilarse

a la cifra de facturacion, siendo que en el caso
ninguna de las obras tiene un presupuesto
superior a seis millones de pesetas. Sostiene que
en unos casos se efectuaron varios presupuestos
para una misma persona y local, pero relativos
a trabajos distintos (demoliciones, albanileria,
pintura, etc.), susceptibles de ser aprobados o
no de forma independiente y que no superaban
los 6 millones (en algunos casos, ni sumando el
importe de los presupuestos, atn cuando luego
se produjeran desviaciones que en conjunto
hicieran superar esa cifra en total); en otros se
trata de presupuestos para la misma o distintas
persona y referidos a locales o plantas de edifi-
cio diferentes, siendo obras distintas contrata-
das independientemente, aunque se facturaran
conjuntamente por razones administrativas, y
en otros casos no haya presupuesto previo o se
trata de presupuestos por unidad de obra, sin
que exista una valoracion total previa por des-
conocerse el volumen final de los trabajos que
le iban a ser encargados.

Quinto.- Para la adecuada resolucion de la pre-
sente litis, hay que partir de la regulacion conte-
nida en el Real Decreto Legislativo 1175/1990,
de 28 de septiembre, por el que se aprueban las
Tarifas y la Instruccion de dicho Impuesto.

El epigrafe 501.3, relativo a “Albanileria y peque-
fos trabajos de construcciéon general” contiene
una nota en la que se establece lo siguiente:

“Este epigrafe no autoriza la ejecucién de obras
con presupuesto superior a 6.000.000 pesetas
[36.060,73 €] ni superficie en obra nueva o de
ampliacion que exceda de 600 metros cuadra-
dos. Cuando se ejecute alguna obra en la que
uno de estos limites se rebase, tributara por el
epigrafe 501.1 [Construccion completa, repara-

ci6én y conservacion de edificaciones]”.

En cuanto a la interpretaciéon de dicha nota,
en nuestra Sentencia nam. 57/2009, de 23 de
enero, hemos dicho lo siguiente:

“La agrupacion 50 de las tarifas del IAE se
refiere a la construccion. El grupo en su conjun-
to se identifica como “edificacion y obra civil”.
La diferenciacion de epigrafes se realiza segin
se trate de “construccion completa, reparacion
y conservacion de edificaciones o “albanileria o
pequenos trabajos de construcciéon”.
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De manera que cuando la nota excluye la eje-
cucién de “obras” con presupuesto superior a
6 millones de pesetas, se esta refiriendo a cons-
truccioén -en este caso en unos aspectos concre-
tos- de una edificacion, siendo el presupuesto
total al efecto superior a la repetida cifra.

Y las “obras” no pueden entenderse como par-
tidas concretas o trabajos a realizar sino como
el conjunto de lo que se ha presupuestado para

la construccion de cada Gnica edificacion.

Lo decisivo no es la expresion literal del con-
trato cuando refiere “obras”, sino el analisis del
contenido de las mismas a fin de concluir que lo
que se lleva a efecto son distintas construcciéon
de edificaciones y por tanto no puede acumu-
larse el presupuesto de todas ellas, o diversas
partidas presupuestarias para una misma cons-
trucciéon de edificacion, en cuyo caso lo proce-
dente es la acumulacion de los precios de cada

partida”.

Y en la reciente Sentencia nim. 350/2010, de 14
de abril, en que se conocia de un caso analogo al

que nos ocupa, hemos considerado lo siguiente:

“La interpretacion literal que predica la actora de
la nota explicativa en cuanto al importe maximo,
no es compartida por la Sala. Si bien la nota se
refiere literalmente a la ejecucion de obras con
“presupuesto”, aqui si que del contexto y del
espiritu y finalidad de la norma se desprende
que al hablar de “presupuesto” el precepto se
esta refiriendo al computo del coste de una obra.
En el mismo sentido la STSJ de la Comunidad
Valenciana de 25 de junio de 2007 considera
que se refiere al valor o coste de la obra y que ese
valor o coste puede acreditarse con las facturas

referidas a ella. Una interpretacion literal como la

PRACTICA FISCAL

que parece propugnarse en el sentido que se esta
refiriendo al documento previo a la ejecucion por
precio alzado, llevaria al absurdo de encuadrar en
el epigrafe de “albanileria” o “pequenos trabajos
de construccion” la ejecucion de obras de impor-
tancia, con solo no haber presupuesto, o desglosar

una misma obra en varios presupuestos”.

La Sala comparte plenamente la valoracion de
la prueba y los razonamientos del TEARC por
los que concluye que nos encontramos ante
obras que superan los 6.000.000 de pesetas
(36.060,73 €). En efecto, la circunstancia de
que se efectuaran presupuestos por partidas,
susceptibles de ser aceptados independiente-
mente, no significaba que estemos en presen-
cia de obras diferentes, y si el recurrente se
adjudicaba diversas partidas por un importe
global superior a los 6 millones, eso significa
que estaba realizando una tnica obra por un
importe superior a los 6 millones de pesetas,
con independencia que los presupuestos de las
diferentes fases fuesen inferiores. Son partes
de un todo, lo que queda corroborado a la
vista de los conceptos presupuestados y fac-
turados y las fechas, lo que sido desvirtuado
por la actora. En suma, no cabe sino concluir
que en ambos ejercicios el recurrente realizo
obras que superaban los 6.000.000 de pese-
tas (36.060,73 €), lo que supone la exclusion
del epigrafe 501.3 y la inclusion en el 501.1
y, como consecuencia, la improcedencia de
aplicar de determinar el rendimiento de la
actividad por el régimen objetivo por modulos
en el IRPF en el ejercicio 1999.

Tengamos muy presente también esta Senten-
cia y aceptemos que el régimen de estimacion
objetiva por signos, indices y modulos no es tan
sencillo como creen la mayoria de los mortales.
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PRACTICA FISCAL

Por Adelfa Afinado

Fiscalidad de impatriados
v expatriados

Analizamos en el presente articulo el régimen fiscal aplicable
al desplazamiento de los trabajadores, tanto de entrada como
de salida del pais, en un entorno que obliga a los Estados a
competir en la captacion de las personas de mayor nivel de

preparacion técnica

1 sistema fiscal espafiol ha configurado
E en los Gltimos afios una estrategia orien-

tada a favorecer la internacionalizacion
de la empresa espanola.

Estructuramos de manera breve esta materia en

torno a 3 puntos fundamentales:
I. Concepto de residencia fiscal

En primer lugar, debemos hacer mencion al
concepto de residencia fiscal, el cual determi-
nara sobre la base de la condicion de residen-
te o no residente, el lugar de tributacién de las
personas.

El Art 9 de la Ley 35/2006, del IRPE, considera
que el contribuyente tiene su residencia fiscal en
territorio espafiol cuando se dé cualquiera de
los supuestos siguientes:

1.Que permanezca mas de 183 dias en Espana
durante el ano natural.

2.Que radique en Espana el ntcleo principal o
la base de sus actividades o intereses econ6mi-
cos de forma directa o indirecta.

Seran criterios para determinar el centro de in-
tereses los siguientes:

¢ Donde se genere la mayor parte de su renta.

¢ Donde se sitte la mayor parte de su patrimo-
nio.

¢ Donde se manifieste mas significativamente
su capacidad econémica.

Cabe mencionar aqui que los criterios anterio-
res, previstos inicialmente para determinar la
residencia fiscal dentro o fuera de Espana, de-
beran mantenerse también, por analogia, para

fijar la residencia fiscal en una Comunidad Au-

ﬁ

tobnoma u otra, dentro del territorio nacional.
Ello es debido a la capacidad normativa de la
que han hecho uso las distintas Comunidades
Auténomas en los tltimos afios, poniendo de
manifiesto diferencias significativas en la fisca-
lidad de cada territorio.

Asimismo, se presumird, salvo prueba en
contrario, que un contribuyente tiene su resi-
dencia habitual en Espafia cuando, de acuerdo
con los criterios anteriores, residan habitual-
mente en Espafa el cényuge no separado
legalmente y los hijos menores de edad que de
¢l dependan.

Ademas, las personas fisicas de nacionalidad
espafola que acrediten su nueva residencia en
un paraiso fiscal, seguiran teniendo la condi-
ci6n de contribuyentes por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF), tanto en
el periodo impositivo en el que efectien el cam-
bio de residencia como en los cuatro periodos
impositivos siguientes.
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Una persona
fisica sera
residente o

no residente
durante todo el
aio natural ya
que el camhio
de residencia

no supone la
interrupcion
del periodo
impositivo

Una persona fisica sera residente o no residente
durante todo el afio natural ya que el cambio
de residencia no supone la interrupciéon del
periodo impositivo.

La residencia fiscal se acredita mediante certi-
ficado expedido por la autoridad fiscal compe-
tente del pais de que se trate. El plazo de validez
de dichos certificados se extiende a un ano. Una
persona puede tener permiso de residencia o
residencia administrativa en un Estado y no ser
considerada residente fiscal en él.

En todos los convenios suscritos por Espafia,
para definir a una persona residente de un
Estado, se hace remision a la legislacion interna
de cada Estado. Teniendo en cuenta que cada
Estado puede establecer criterios distintos, dos
Estados pueden coincidir en considerar a una
persona residente.

En estos casos, los Convenios establecen, con
caracter general, los siguientes criterios para
evitar que una persona sea considerada residen-
te en los dos Estados:

e Sera residente del Estado donde tenga una
vivienda permanente a su disposicion.

e Si tuviera una vivienda permanente a su
disposicién en ambos Estados, se considerara
residente del Estado con el que mantenga
relaciones personales y econdmicas mas estre-
chas (centro de intereses vitales).

e Si asi no pudiera determinarse, se considerara
residente del Estado donde viva habitualmente.

e Si viviera habitualmente en ambos Estados
o no lo hiciera en ninguno de ellos, se con-
siderara residente del Estado del que sea
nacional.

e Si, por ultimo, fuera nacional de ambos Esta-
dos, o de ninguno, las autoridades competen-
tes resolveran el caso de comtn acuerdo.

II. Régimen fiscal para los trabajadores

no residentes desplazados a Espana

Con objeto de favorecer la importacion de ca-
pital humano, se establece un régimen fiscal es-
pecial para aquellos trabajadores no residentes
que se desplacen a territorio espanol y adquie-
ran la consideracion de residentes en Espana.

I TRIMESTRE 2013

Dicho régimen consiste en la posibilidad de
optar por tributar por las rentas del trabajo,
bien en el IRPE, con sujecién a la escala pro-
gresiva ordinaria, con tipos que oscilan actual-
mente entre el 24,75 por 100 y el 52 por 100,
6 por el Impuesto sobre la Renta de No Re-
sidentes (IRNR) con un tipo fijo tan solo del
24,75 por 100.

Requisitos: Para aplicar dicho régimen de
opcién, deberan cumplirse las siguientes condi-
ciones:

1. Que los trabajadores no hayan sido residentes
en Espaia durante los diez aflos anteriores a
su desplazamiento.

2.Que el desplazamiento se produzca como
consecuencia de un contrato de trabajo.

3.Que los trabajos se realicen efectivamente en
Espana.

4.Que los trabajos se realicen para una entidad
residente en Espafia.

5.Se limita este régimen especial actualmente a
los trabajadores cuyas rentas no superen los

600.000 euros.

Limite temporal: La tributaciéon por el
IRNR solo se mantendra durante el e¢jercicio
de desplazamiento al territorio espafol y los 5
ejercicios siguientes.

III. Régimen especial para los trabaja-
dores residentes desplazados fuera

de Espaia

Por el contrario, con objeto de favorecer la in-
ternacionalizacién de la empresa y economia
espafiola, se establecen incentivos fiscales al
desplazamiento de trabajadores al extranjero.
Aquellos trabajadores que desempenen trabajos
en el extranjero también podran optar entre dos
supuestos:

A) El previsto en el Art. 7.p) de la Ley del IRPF

que considera exentas las rentas de trabajo en

las siguientes condiciones:

1.El trabajo debe realizarse efectivamente en
el extranjero: Se requiere desplazamiento al
extranjero y que el centro de trabajo se ubi-
que, al menos de forma temporal, fuera de

Espafia (DGT V0563-10).
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2.El empleado puede (DGT V1562-09):

a)Mantener una relacién laboral con una
sociedad extranjera o

b)Mantener una relacion laboral con la enti-
dad residente en Espafia pero prestar sus
servicios a una entidad extranjera.

3.El pais en el que se realicen los trabajos debe
tener un impuesto andlogo al IRPF (sobre
la renta global y con cotizacién a la segu-
ridad social) y que no sea un paraiso fiscal,
se entenderd cumplido este requisito cuan-
do haya convenio de doble imposicién con
clausula de intercambio de informaciéon. Se
cumple el requisito si existe, no es necesario
que se pague el citado impuesto.

4.La cuantia de las retribuciones exentas no
puede exceder de 60.100 euros anuales. Para
determinar la retribucién correspondiente a
los trabajos realizados en el extranjero debe

tenerse en cuenta:

a)Los dias que el trabajador haya estado
desplazado en el extranjero. Sobre la retri-
bucién genérica se multiplicara por los dias
naturales en el extranjero y se dividira por
365 (Art. 6 del Reglamento del IRPF).

b)Retribuciones especificas correspondientes
a los servicios prestados en el extranjero.

5.Cuando se desplaza a los trabajadores para
la ejecucion de un contrato con una empresa
extranjera sin vinculacién con la espafiola
debe entenderse que cualquiera que fuera la
actividad de esos trabajadores el beneficiario
es la empresa extranjera, por tanto es de apli-
caci6on la Exencion (DGT V1749-09).

6.En el caso de desplazamiento de trabajadores
para la ejecuciéon de un contrato con una
empresa extranjera vinculada con la espa-
fola:

a)Los servicios prestados deben producir
una ventaja o utilidad en su destinatario,
independientemente de que estos se presten
para una o varias entidades vinculadas.

b)En caso de que los servicios se presten a
varias entidades y no pueda individuali-
zarse ni cuantificarse el servicio prestado
a cada una de ellas, se podran establecer

ﬁ
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c) El gasto por el servicio®prestado debe ser
refacturado a la entidad no resic

B).- El régimen de excesos: el Art::9:A:3.b) del
RIRPF establece que: “el exceso q’_tg_e:,:jb.erciban los

empleados de empresas, con destino en’ el extranjer,
sobre las retribuciones totales que obtendrian por sueldos,
Jornales, antigiiedad, pagas extraordinarias, incluso la
de beneficios, ayuda familiar o cualquier otro concepto,
por razén de cargo, empleo, categoria o profesion en el
supuesto de hallarse destinados en Espaiia™.

Para que se entienda que existe un destino
en el extranjero es necesario que el puesto de
trabajo asignado al empleado esté localizado
de forma normal y habitual, no circunstancial,
en el extranjero. Esto significa, que si el traba-
jador se desplaza al extranjero a realizar un
trabajo determinado y, una vez finalizado el
mismo, retorna a su lugar de trabajo normal,
no estariamos en presencia de un trabajador
destinado al extranjero en el sentido indicado
por la norma (no hay que olvidar que en estos
casos no opera el limite reglamentario de los
nueve meses para que las dietas dejen de estar

exentas).

Es decir, para que a efectos fiscales se considere
que es aplicable el régimen de excesos de los
trabajadores destinados en el extranjero, es
preciso que exista a efectos laborales un cambio
de centro de trabajo, un traslado en el sentido
apuntado por el Estatuto de los Trabajadores
en su Art. 40, que conlleve que el trabajador
va a residir mas de nueve meses en el mismo
municipio, ya que en otro caso no tendria
sentido la excepcion que contempla el propio
Art. 9 del RIRPE Si no fuera asi, no resultaria
de aplicacion el régimen de excesos excluidos
de tributaciéon previsto en el Art. 9.A.3.b) del
RIRPF y por lo tanto solo se podria acoger a
la exencién regulada en la letra p) del Art. 7 de
la LIRPE

El contribuyente podra optar por la aplicacién
del régimen de excesos en sustitucién de esta
exencion: debera optar por la aplicacion de
uno u otro régimen al efectuar su declaraciéon
por IRPE.

cone
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Archivo INALBIS archivodeinalbis.blogspot.com.es

El origen de
esta teoria

se remonta a
1920, cuando
los agentes del
Gohierno de
EE.UU. allana-
ron las oficinas
de un empre-
sario que

fue detenido
hasandose en
los libros con-
tables que se
hallaron en un
registro ilegal

I TRIMESTRE 2013

La doctrina de los frutos
del arbol envenenado

ualquier prueba que directa o indirecta-

menle y por cualquier nexo se le pudiera

relacionar con la prueba nula, debia ser
1gualmente, estimada nula; es decir, si la obten-
cién de una prueba no supera un control de
legalidad —por ejemplo, si se obtuvo vulne-
rando el derecho a la intimidad, el secreto
de las comunicaciones o la inviolabilidad del
domicilio (Art. 18 de la Constitucién)— se
convierte en ilegitima y su nulidad insubsana-
ble, () arrastrard a todas aquellas otras pruebas
directamente relacionadas y derwvadas [sentencia
4735/2012, de 21 de junio, del Tribunal
Supremo, de acuerdo con una reiterada
jurisprudencia]. Esta posibilidad de extender
los efectos de una prueba declarada nula
recibe el metatérico nombre de la doctrina
de los frutos del arbol envenenado; en el
sentido comparado de que si un arbol se
emponzofia, todos los frutos que den sus

ramas también estaran corrompidos.

El origen de esta teoria —que, en inglés, se
denomina Fruit of the poisonous tree doctrine—
se remonta al caso Silverthorne Lumber
Company contra Estados Unidos, de 26
de enero de 1920, cuando los agentes del
Gobierno allanaron las oficinas de Frederick
W. Silverthorne y este empresario y su padre

28

fueron detenidos basandose en los libros
contables hallados en aquel registro que
posteriormente se declaré ilegal, apelando a
la cuarta enmienda de su Constitucién. La
resolucion que dictd el Tribunal Supremo
estadounidense, en apelacion, describi6 esta
doctrina pero sin llegar a citarla con ese
poético nombre. La primera sentencia que
si que la mencioné expresamente fue el caso
Nardone contra Estados Unidos de 11 de
diciembre de 1939, al pinchar el teléfono a
un contrabandista de alcohol: e/ juez debe dar
a los acusados la oportunidad de demostrar que una
parte sustancial de la acusacion contra ellos era fruto
de un drbol envenenado.

A raiz de esta teoria, acab6 surgiendo una
suerte de contracorriente —la doctrina del
descubrimiento inevitable— segtn la cual: {odo
resultado que se hubiera producido aunque una de sus
condiciones no se hubiera producido, no es el resultado
de esa condicion (STS 473372012, de 11 de
junio). En otras palabras: cuando la prueba tacha-
da de ilicitamente obtenida hubiera llegado en todo caso
a la causa, porque el juez de instruccion de todos modos
hubiera tenido que decretar la diligencia cuestionada,
surge la doctrina del -inevitable discovery-. () Cuando
la experiencia indica que las circunstancias hubieran
llevado necesariamente al mismo resultado, no es
posible vincular causalmente la segunda prueba a la
anterion; pues en tales casos faltard la llamada -cone-
xion de antyundicidad- que, en realidad presupone, en
todos los casos, una conexién causal. Por lo tanto, alli
donde la prueba se hubiera obtenido de todos modos, sin
necesidad de recurrir a otra anterios; faltard la conexion
de antyuridicidad, es decty; la relacion causal de la
primera con la segunda.

Recordemos por ualtimo que, en el orde-
namiento juridico espanol, el Art. 11.1 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, establece que: En todo tipo de
procedimiento se respetardn las reglas de la buena fe.
No surtirdn efecto las pruebas obtenidas, directa o
wndirectamente, violentando los derechos o libertades
fundamentales.
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Sociedad de Gestion de;

Activos procedentes
de la Reestructuracion

Bancaria

1 objeto exclusivo de la SAREB es

la tenencia, gestion y administracién

directa o indirecta, adquisicién y ena-
jenacion de los activos que le transmitan las
entidades de crédito, que figuren en su balance
o en el de cualquier entidad sobre la que esta
ejerza control en el sentido del Art. 42 del
Cédigo de Comercio, asi como de cualesquiera
otros que llegue a adquirir en el futuro como
consecuencia de la citada actividad de gestiéon y

administracion de los primeros.
¢Cual es su marco juridico?

La Ley 9/2012, de 14 de noviembre, dec
reestructuracion y resolucion de entidades de
crédito, implant6 en Espafia el marco norma-
tivo general para la gestion de las crisis ban-
carias, con el fin de que los poderes puablicos
dispusieran de los instrumentos mas adecuados
para realizar la reestructuraciéon y, en su caso, la
resolucion ordenada de las entidades de crédito
que atravesaban dificultades.

Dentro del esquema de intervencién que se
diseno, la ley implanté un amplio conjunto de
instrumentos de reestructuracién y resolucion,
entendidos como aquellas medidas que puede
adoptar el Fondo de Reestructuracién Orde-
nada Bancaria (FROB) para restaurar la situa-
ci6on de debilidad de una entidad de crédito.
Uno de los instrumentos de reestructuraciéon y
resolucion mas destacados que previé la ley —y
que constituye una importante novedad en el
ordenamiento juridico espanol- fue la utiliza-
cién de las llamadas sociedades de gestion de
activos que se constituyen con la finalidad de
gestionar determinadas categorias de activos
especialmente danados o cuya permanencia en
el balance de una entidad se considere perjudi-
cial para su viabilidad.

En concreto, la Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracion Bancaria

ﬁ

(SAREB; a la que, coloquialmente, se denomi-
na banco malo) se regulé en el Real Decreto
1559/2012, de 15 de noviembre, por el
que se estableci6 el régimen juridico de las
sociedades de gestion de activos.

¢Qué objetivos persiguen las sociedades
de gestion de activos?

En el adecuado desarrollo de los procesos de

reestructuraciéon o resolucion de entidades de

crédito, la actuacion de las sociedades de gestion

de activos debe perseguir los siguientes objetivos:

a) Gontribuir al saneamiento del sistema finan-
ciero adquiriendo los activos correspondien-
tes de forma que, desde su transmision, se
produzca una traslacion efectiva de los ries-
gos vinculados a estos activos.

b)Minimizar los apoyos financieros publicos.

c) Satisfacer las deudas y obligaciones que con-
traigan en el curso de sus operaciones.

d)Minimizar las posibles distorsiones en los
mercados que se puedan derivar de su actua-
cion.

e) Enajenar los activos recibidos optimizando su
valor, dentro del plazo de tiempo para el que
hayan sido constituidas.

Y, en concreto, ¢qué fin persigue el lla-
mado banco malo?

Su cometido es permitir la concentracion de
aquellos activos considerados como proble-
maticos o que puedan danar el balance de las
entidades en una sociedad, facilitando su ges-
tién y logrando que, desde su transmision, se
produzca una traslaciéon efectiva de los riesgos
vinculados a estos activos.

¢Cuales son los criterios del FROB para
definir qué categorias de activos deben

ser objeto de transmision?

a) Criterios cualitativos generales:
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INSTITUCIONES

I TRIMESTRE 201

1. Naturaleza del activo: se distingue entre

bienes inmuebles, bienes muebles, derechos
de crédito, instrumentos representativos del
capital social de otras entidades o activos

inmateriales.

Negocio juridico que determiné su
adquisiciéon: compraventa, permuta,
adjudicacién en o para pago de deudas,
compensacion, aportacién societaria o
adquisicion a titulo gratuito.

Actividad con la que se encuentra

relacionado el activo: en ¢l caso de los
derechos de crédito se atiende a la activi-
dad financiada por el activo y en el de los
bienes muebles, bienes inmuebles y activos
inmateriales, a la actividad que hubiera ori-
ginado su adquisiciéon por parte de la enti-
dad de crédito; si se trata de instrumentos
representativos del capital social de otras
entidades, se atendera a la actividad prin-
cipal de la sociedad emisora de esos titulos.

. En todos esos supuestos, se distingui-
ra entre actividades de construccion y
promocién inmobiliaria, actividades indus-
triales, actividades comerciales, crédito
a Instituciones financieras, crédito a las
administraciones publicas, crédito a peque-
fas y medianas empresas y empresarios
individuales, crédito para la adquisicién
de vivienda, crédito al consumo y otras
actividades.

b) Criterios cualitativos especificamente aplica-

bles a los derechos de crédito:

1. Garantias existentes: sc¢ diferencia

entre derechos con garantia real de pri-
mer rango, diferenciando entre garantias
inmobiliarias, garantias mobiliarias y otras
garantias, derechos con otras garantias
reales, derechos con garantia personal y
derechos no garantizados.

2. Clasificacion: se distingue entre créditos

clasificados como normales, subestindar,
dudosos por razén de la morosidad del
cliente, dudosos por razones distintas de la
morosidad del cliente, o como activos en
suspenso regularizados, de acuerdo con las
circulares dictadas por el Banco de Espana
en materia de contabilidad de las entidades
de crédito.

3. Ubicacion geografica de la garantia

real inmobiliaria: para los derechos de
crédito con garantia real inmobiliaria, se
distinguird por paises donde se ubiquen
los bienes sobre los que esté constituida
la garantia. En el caso de Espafia, se
diferenciara por provincias y ciudades
autébnomas.

¢) Criterios cualitativos especificamente aplica-

bles a los bienes inmuebles:

1. Destino: sc distingue entre edificaciones

de uso residencial, de uso comercial o
industrial, terrenos urbanizables y fincas
rasticas.

2. Estado: se distingue entre finalizado con

licencia de ocupacién, finalizado sin licen-
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cia de ocupacioén, obra en curso, urbaniza-
do y no desarrollado.

3. Clasificacién: se distingue entre uso pro-
plo, existencias, inversiones inmobiliarias,
activos no corrientes en venta, y bienes
cedidos en arrendamiento financiero.

4. Ubicacion geografica: se distingue por
paises donde se ubique el activo y, en el
caso de Espana, se diferencia por provin-
cias y ciudades auténomas o por otros

parametros geograficos.
d) Criterios cuantitativos generales:

1. Antigiiedad en balance: se¢ puede deter-
minar un umbral minimo y también varios
tramos de antigiiedad.

2. Valor: se pueden determinar umbrales
minimos de traspaso y distinguir los activos
en tramos, en funciéon de su valor neto
contable.

e) Criterios cuantitativos especificos de los
derechos de crédito: valor de la garantia. Se
podran establecer varios tramos en porcen-
taje del valor neto contable del derecho de
crédito garantizado.

¢Quién determina el valor de transmi-

sion?

Es el Banco de Espana quien determina el
valor de transmisién de los activos que se han
de transferir a las sociedades de gestion de acti-
vos sobre la base de la estimacion de su valor
economico mediante informes de valoracién
encargados a uno o varios expertos indepen-
dientes realizados de conformidad con los crite-
rios contenidos en la seccion anterior.

A efectos de dicha determinacién, el Banco de
Espafia ajustard la estimacion del valor econé-
mico resultante de dichos informes teniendo en

consideracion los criterios siguientes:

a) Gobertura del riesgo de evolucion desfavora-
ble de los precios.

b)Prevision de gastos de gestion, administracién
y mantenimiento, asi como de costes financie-
ros, asociados a la tenencia de los activos que
se han de transferir.

c) Perspectivas de desinversion de los activos

transferidos a la misma.

ﬁ

<Y quiénes pueden ser accionistas de la
SAREB?

Aunque el Ministro de Economia y Com-
petitividad puede ampliar las categorias de
accionistas previstas en el Art. 19 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre; este
precepto previé que pudieran ser accionistas de
la SAREB:

a) El Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria.

b) Las entidades de crédito.

¢) Las entidades aseguradoras.

d) Las empresas de servicios de inversion.

e) Las sociedades de inversion colectiva, mobi-
liaria o inmobiliaria.

f) Las instituciones de inversion colectiva y los
fondos de pensiones, asi como sus sociedades
gestoras.

g) Las sociedades gestoras de fondos de tituliza-
ci6n de activos

h) Las sociedades y fondos de capital-riesgo.

1) Las sociedades de garantia reciproca.

j) Las entidades extranjeras, cualquiera que
sea su denominacién o estatuto, que, de
acuerdo con la normativa que les resulte
aplicable, ejerzan las actividades tipicas de
las anteriores.

k) Las entidades cuya actividad principal sea
la tenencia de acciones o participaciones en
cualquiera de las entidades citadas en las
letras ¢) a 7).

) Las personas juridicas distintas de las ante-
riores incluidas en la letra c) del Art. 78 bis
de la Ley del Mercado de Valores.

m)Las sociedades andénimas cotizadas de inver-
sion en el mercado inmobiliario.

¢Se ha constituido su Consejo de Admi-

nistracion?

Segun el Ministerio de Economia y Competi-
tividad, en diciembre de 2012 se procedi6 al
nombramiento formal de Belén Romana como
presidenta y Walter Luis de Luna como director
general de la SAREB; asimismo, se nombro
consejeros a: Remigio Iglesias Surribas, Anto-
nio Massanell Lavilla, Javier Trillo Garrigues y
Luis Sanchez-Merlo.

Mas informacién: http://www.boe.es/buscar/
doc.php?id=BOE-A-2012-14118

CONT4ABL3
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Por Carlos Pérez Vaquero Redactor-jefe de CONTBL3 [cpvaquero.blogspot.com.es]

Los numeros irracionales

I TRIMESTRE 2013

v la musica

® Sc puede llegar a componer una pieza
musical a partir de los nimeros con los
que llevamos siglos haciendo cuentas?
¢<Goémo sonaria, por ejemplo, la conocida suce-
sion de Fibonacci! donde cada elemento es el
resultado de sumar los dos anteriores? (Y cual
seria la musica que representaria al célebre
namero pi?

Desde la Antigiiedad, estas preguntas han fas-
cinado a muchos sabios y eruditos de distintas
ramas del conocimiento (arquitectos, pintores,
escultores, fisicos, matematicos, filosofos, astro-
nomos... y contables) que han estudiado los
valores de los nameros irracionales [—un

nombre poco carifoso y probablemente poco

acertado, que en realidad solo significa que
es un namero no expresable como cociente
de dos naturales—; en contraposicién con los
naimeros que, en Matematicas, se denominan
“racionales”, aquel primer conjunto numérico
que utiliz6 el ser humano: los nimeros natura-
les =1, 2, 3, 4, 5, etc.— que se emplearon “por
medio de razones o cocientes entre ellos” (las
fracciones)]”.

Los principales numeros irracionales son:

e Pi [ (3,14159...)]: como® “simbolo del
cociente entre la longitud de la circunferen-

cia y su diametro” es un valor que se afirmo

en tiempos de Arquimedes, recibiendo este




r'

nombre —pi— por ser esta la letra inicial, en
griego, de la palabra perimetro [mep-petpog]
de un circulo. El matematico inglés William
Oughtred lo emple6 por primera vez en el
siglo XVII; este religioso también invento la
regla de calculo —el instrumento que incluye
diversas escalas numéricas para realizar con
facilidad complejas operaciones aritméticas—
y se le atribuye la utilizacion del simbolo —x—
para representar la multiplicacion.

Numero e [la constante 2,71828...]: el uso
de la letra —e— se popularizé a comienzos del
siglo XVIII gracias al trabajo del matematico
suizo Leonhard Euler (de ahi que también
se le conozca como —namero de Euler-). Si

7" es la referencia de la geometria, “e” lo es
del calculo.

Phi [¢ (1,6180...)]: probablemente el mas
conocido de estos tres nimeros irracionales.
Hoy en dia, a esta proporcion la llamamos
namero phi, por la primera letra de Fidias
(Phidias), en el alfabeto griego, aquel escultor
del siglo V a. C. que inmortaliz6 el friso del
Partenon, en la Acrépolis de Atenas, durante
la época de mayor apogeo cultural y politica
del gobierno de Pericles. En su origen, fue
un homenaje que se le ocurrié al matematico
estadounidense Mark Barr a comienzos del

4 “una serie de historiadores

sigo XX porque
del arte sostenian que Fidias habia utilizado
con frecuencia y de forma meticulosa la Pro-
porcién Aurea en sus esculturas—; pero esta
moderna denominacién se corresponde con
un namero que se venia estudiando desde
la Grecia clasica como la proporcién que se
hallaba en el interior de ciertas hojas de los
arboles, el caparazén de algunos moluscos
o los girasoles y que los artistas trataron de
emular en sus obras como un canon de belle-

za natural.

: ,5,8,13,21,
2 CORBALAN, F. La propo

Entonces, a ph se le conocia como la seccién

aurea o la dwina proportione, tal y como la
denomino el creador del método de la partida
doble, Luca Pacioli, a finales del siglo XV.
Recordemos que este monje franciscano —uno
de los grandes hombres del Renacimiento
italiano— fue el autor del tratado De Computis et
Seripturis que formaba parte de su obra Summa
di Arithmetica, Geometrica, Proportioni et Proporcio-
nalita, publicada en Venecia en 1494, donde
reunié en poco menos de 30 paginas el primer
tratado que recopil6 sistematicamente los con-

ceptos del método de la partida doble?; «

el sis-
tema contable mas utilizado por aquel enton-
ces para registrar las operaciones, de forma
que cada partida asentada en el debe tenia su
propia contrapartida en el haber”. Siguiendo
las indicaciones de fray Luca, su amigo Leo-
nardo da Vinal realizé las ilustraciones para
la obra De Divina Proportione, sobre el nimero

aureo al que actualmente denominamos phi.

A partir de estos niimeros®, el compositor y gui-
tarrista Michael John Blake —que lleva mas
de 20 afos escribiendo bandas sonoras para
la industria cinematografica de Hollywood—
alcanz6 una gran notoriedad cuando su inter-
pretacion musical sobre los nimeros irracio-
nales obtuvo mas de un millén de visitas en
YouTube y aparecié en diversos programas de
television.

¢Quieres escuchar su interpretacién del ntimero
pi? Puedes disfrutarla en What Pi Sounds Like’. ;Y
como sonaria la divina proporciéon, el ntmero
aureo de Luca Pacioli? La personal composicion
del pianista Blake sobre la Golden Ratio® también
se encuentra en internet, junto a otras piezas
musicales que han indagado en esta curiosa
unién entre las Bellas Artes, las matematicas y los
nameros, como la Fibonacct sequence in mustc?, de
Gerben Schwab. Que las disfrutes.

3 MARIN URIBE, M. Aproximacién a los niimeros irracionales. Medellin: Universidad de Medellin, 2006

4 LIVIO, M. La proporcion durea. La historia de phi, el niimero mds s

5 PEREZ VAQUERO, C. Historia de la partida doble. Re

ico britanico Lord William Thomson, prir

temperatura que lleva su apellido, afirmé a finales del siglo X

conocimiento se vuelve pobre e insatisfactorio”.
7 http://vimeo.com/1
>v=W_Ob-X6DMI4

2pbEarwdusc

utube.com/

prendente del mundo. Barcelona: Ariel, 2006.

que —cuando no puedes expresarlo con un nimero, tu
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Aparecida en CINCO DIAS el 28 de enero de 2013

Dice un antiguo aforismo que nunca sopla viento favorable para que el no sabe a qué
puerto se dirige. En la actual coyuntura econémica, cuando el mundo se encuentra inmerso
en una profunda crisis, los expertos contables y tributarios se han convertido —como sefiala el
Presidente AECE Madrid— en el GPS de las empresas, asistiéndolas y reforzandolas en su
toma de decisiones, aportando una informacion veraz y fiable. En una entrevista a Julio Bonmati,
el director de CONT4BL3 defiende la importancia del papel que desempefia nuestro colectivo
profesional, gracias a sus conacimientos.

“Nuestro tejido
empresarial no utiliza
eficientemente el
conocimiento contable?”

Como definiria el papel del experto con-

El departamento contahle es

table y tributario en relacién a la exce-

actualmente el GPS de las empresas

lencia empresarial?

Si entendemos por excelencia empresarial el
establecimiento de una metodologia para orga-
nizar y gestionar las empresas a efectos de lo-

grar unos resultados integrales potencialmente

- crecientes en el tiempo - acordes en cada mo-
Control econdmico-fimanciero y auditoria, con ol objetivo de dar seguimiento
ahswmmdahndnsym;mahsdmmm

“Nuestro tejido empresarial
no utiliza eficientemente
el conocimiento contable”

Julio Bonmati Martines fresidente de s Asoc. de Expertos Comtables y Tributarios de Bspena, ABCE en Mardrd

mento con los previa y adecuadamente plani-
ficados-, el alcance de esta excelencia va nece-
sarlamente a precisar de juicios que faciliten la
toma de decisiones, de una informacién veraz,
relevante, clara, oportuna, completa y fiable
que solo el experto contable y tributario es ca-
paz de obtener y preparar eficientemente para

su utilizacion.

c— s o o
o o R e iri
- e . A e En general, ¢Diria que la labor de estos
- a S v e . i .
GPS de las e e g profesionales esta suficientemente valo-
s e i 1 S ey rada o que podria sacarsele mayor parti-

do a su trabajo?

e o il s s dpimemctn e it En este momento, mirando al futuro, estamos
e ryatealania e — e ey T L. P .
e i econémicamente ante una época de cambios

= et - e gtent que necesariamente va a demandar de todos
e o Pl y o el o' e Pt 44 b e, e 1 L. ial .,

e B gt 0s agentes econdomicos una especial atencion

st fdetenss m— a la eficiencia de los recursos productivos y al

[ AT —r.

e e v s
j—

incremento del valor anadido obtenido, lo que
inexcusablemente precisa la aplicaciéon de eco-
nomias de escala y de experiencia localizadas en

iaithins g i prermle e e e AT . . . . .
= -—--h—-s-r— = = el capital intelectual, cuyo principal activo es el
I P p— - i : imi i 1 -
st el s ey b conocimiento poseido por los profesionales ex:
eteri s st - et it gal et .. . .
it i praseal JDirts e i v s s e deciviomes” S D pertos. Pero nuestro tejido empresarial no utiliza
-::ﬁv- Ll Em;ﬁﬁu-' e el o ficient te el imient tabl
- Hm. e 2wt - - - = e e airmal e cncientemente €1 conocimiento contaple...
s s i nmﬁ'-ul e m
e . -‘TJ- A — e e o e mﬂm“:
e e e e i el e e e e c Y de qué manera pueden contribuir los
b e e v o r— i T ul z- = e .
:—mwu . e o - "E" P e ey e profesionales a los que representa, por
'_'_' = iy o e, 5 vt r . e . . o o
£ - ejemplo, en la mejora de la productivi-
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dad de las empresas o en una mayor ren-
tabilidad?

La opinién mas extendida es la que destaca
la utilizaciéon de la informacién contable en
su aspecto externo, es decir, la de la obten-
ciéon de las cuentas anuales a los meros fines
del cumplimiento de las obligaciones admi-
nistrativas, sin utilizar en muchos casos esta
informacién en su variante interna y analitica
que obtiene y examina costes, margenes, apa-
lancamientos, umbrales, presupuestos, des-
viaciones, productividades, rentabilidades...
y que esta pensada para facilitar la toma de
decisiones.

Ningtin hecho econémico o juridico con tras-
cendencia econémica impacta en una sola par-
tida y, en muchos casos, dicho hecho conlleva
posteriores réplicas y efectos multiplicadores
que exigen antes de su realizaciéon la contem-
placién de la empresa como un sistema holisti-
co: por ejemplo, si cambia el peso especifico de
las distintas partidas del pasivo y del patrimonio
neto variara el nivel de riesgo, el apalancamien-
to financiero y el coste medio de financiacién, lo
que tiene una incidencia directa en la producti-
vidad y en la rentabilidad.

¢Qué relevancia adquiere el departamen-
to contable de las empresas en el contexto
actual? ;Se requiere mas capacidad para
aportar respuestas complejas?

Usando un simil, hoy mucha gente no saldria de
viaje sin un GPS que le indicara por dénde cir-
cular eficientemente para llegar al destino. Pues
bien, de igual forma una empresa en un mundo
econémicamente globalizado, y por ende mu-
cho mas complejo y competitivo, dificilmente
puede hoy obtener los resultados deseados sin
un estructurado y completo sistema de informa-
cion que le asista y refuerce en la toma de de-
cisiones. Podriamos decir que el departamento
contable es actualmente el GPS de las empresas.
Indudablemente, nuestra capacidad para es-
timar, analizar y aprovechar la experiencia
proporcionada por los hechos significativos ya
acaecidos ha quedado muy mermada por la
complejidad y la velocidad de la comunicacion
global del mundo actual, donde en compara-
cién con tiempos pretéritos se precisa conocer
un nimero mucho mayor de variables, tener
mucha mas informacion y poseer un mayor na-
mero de recursos para explicar lo que nos suce-
de y, mediante su proyeccion, vaticinar lo que
sucedera.

ﬁ

{Qué complejidades vienen acompafando
el ejercicio de su profesion en los altimos
tiempos? ¢La creciente amenaza de ins-
pecciones y los continuos cambios norma-
tivos exigen cada vez mayor preparacion?
La valia de un experto no deja de estar acre-
ditada por la complejidad de los retos a los
que se enfrenta. En los actuales entornos
econdmicos globalizados, con una competen-
cia creciente —donde no basta producir, hay
que seducir- y con una tecnologia cada vez
mas desarrollada es inevitable que se produz-
can de manera continua rapidos y profun-
dos cambios, obviamente muchos de indole
normativa, que exigen al profesional estar
permanentemente actualizado y preparado.
Las empresas deben dirigir eficientemente
sus esfuerzos y recursos hacia la conversion
de ideas en valor que les doten de ventajas
competitivas generadoras de una diferencia-
cién sostenible vy, para ello, se precisa cons-
tantemente de una excelente informacién que
debe ser proporcionada y constatada por los
libros, documentos y herramientas contables.
Respecto a las inspecciones, que evidentemente
nos exigen un sobreesfuerzo en tiempo y recur-
sos, nuestra respuesta debe ser la de un exce-
lente hacer diario para que las mismas les sean
improductivas a la administracion.

¢Con qué tipo de programas de formacién
pueden los expertos contables y tributa-
rios complementar sus conocimientos
para aportar mas valor a las empresas?
Deben combinar programas formativos que les
proporcionen una permanente actualizacion,
tanto en los aspectos normativos como en los
tecnoldgicos, con aquellos otros que les doten
de capacidades y habilidades para optimizar la
obtencion de valor mediante la generacion vy el
control permanente de las lineas de equivalen-
cia de valor empresarial.

Desde la AECE vy, en el marco actual,
¢Qué recomendaciones hacen a sus pro-
fesionales para una correcta actuacion?
Fundamentalmente recomendamos una riguro-
sa y eficiente aplicacion de la norma y la doc-
trina, practicando la constante busqueda de la
mejor opcién de las posibles para el cliente, lo
que requiere tener mucha formacién y conoci-
mientos a los efectos de poder, desde la informa-
ci6on de los hechos, aunar destreza y experien-
cia en beneficio de la empresa.

La informacion
contable tiene
una vertiente
analitica de
gran utilidad

para facilitar la
toma de deci-
siones
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El impuesto
grava todas las
transacciones
financieras
donde una de

las partes este
establecida en
alguno de los
once paises

Impuesto sobre las
transacciones financieras:
manos a la obra

Esta previsto que el impuesto sobre las operaciones financieras se aplique en Alemania, Austria,
Bélgica, Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Estonia, Francia, Grecia, Italia y Portugal.
Estos once paises de la UE han decidido introducir conjuntamente un nuevo impuesto sobre las
transacciones financieras. Por ello, han pedido a la Comisién que elabore un enfoque comun para
recaudarlo.

El objetivo del impuesto es garantizar que el sector financiero contribuya equitativamente a las
arcas publicas, dado que su aportacion actual es inferior a la de otros sectores. También es una
forma de conseguir que los bancos y otras entidades financieras paguen la parte que les corres-
ponde en la recuperacion de la crisis, ya que fueron una de las principales causas de la recesion
econoémica y han recibido importantes ayudas pablicas para sobrevivir.

El impuesto grava todas las transacciones financieras donde una de las partes esté establecida en
alguno de los once paises. El tipo minimo seria del 0,01% para los instrumentos derivados y del
0,1% para las demas transacciones, incluida la compra de acciones y bonos. Cada pais es libre de
aplicar un tipo mas elevado. No se aplicara a las actividades financieras diarias de los ciudadanos
y las empresas (como contratar un seguro o una hipoteca, pagar con tarjeta de crédito u obtener
un préstamo empresarial). Se calcula que este impuesto permitird recaudar entre 30.000 y 35.000
millones de euros al afio, que se destinarian en parte al presupuesto de la UE. Cada pais partici-
pante veria reducida su contribucion al presupuesto en funcion de lo aportado.

El resto de la recaudacion iria a los presupuestos nacionales y podria destinarse a los mismos usos
que los demas ingresos fiscales (reducir la deuda, invertir en crecimiento y empleo, etc.).

Ny . u . DUEStO i . unau
Los dieciséis Estados miembros de la UE que no aplicaran este impuesto inmediatamente, aunque
podran hacerlo mas adelante, han dado su visto bueno a través de la UE a los once paises que si
quieren introducirlo.

Ahora debe abrirse un debate en profundidad sobre la forma de aplicar el impuesto. Todos los
paises de la UE podran intervenir en el debate, pero solo tendran derecho a voto los once paises
participantes, que deberan llegar a un acuerdo por unanimidad para poder empezar a aplicar el
impuesto en la fecha prevista (1 de enero de 2014). También se consultara al Parlamento Europeo.

Fuente: http://ec.europa.eu/news/economy/130214_es.htm
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IN ENGLISH

Taxing financial
transactions:
making it work

Financial trading tax would be applied by Austria, Belgium, Estonia, France, Germany,
Greece, Italy, Portugal, Slovakia, Slovenia and Spain. Together, these 11 EU countries
are to introduce a new financial transaction tax. At their request, the Commission is setting out
a common approach to collecting the tax.

The tax aims to ensure the financial industry makes a fair contribution to the public purse. The
sector currently pays fewer taxes compared to other sectors. It would also be a way to make banks
and other financial services companies pay their fair share of the cost of recovering from the crisis.
They were a major cause of the economic downturn and received substantial government support
to help them survive.

The tax would cover all financial transactions involving a party located in one or more of the 11
countries. The minimum rate would be 0.01% for derivatives, and 0.1% for every other transaction,
including purchases of shares and bonds. Participating countries are free to apply a higher rate.
The tax would not be applied to everyday financial activities by people and businesses — such as
getting insured, taking out a mortgage, credit card purchases and business lending. The estimated
revenue from the tax is €30-35 billion a year. Some of that could go to the EU’s budget. Each par-
ticipating country’s contribution would be reduced by the same amount.

The rest of the tax revenues would go to national budgets, to be used like other tax revenues — to
reduce debt or invest in growth and jobs, for example.

Of the 27 EU countries, 16 will not apply the tax immediately. But they can join the scheme later
and, through the EU, have given the go-ahead for the 11 to introduce it.

Detailed discussion will now be held on how to apply the tax. All EU countries can take part in the
talks, but only the 11 will be able to vote, and must agree unanimously before it can be implemented
—planned for 1 January 2014—. The European Parliament will also be consulted.

Source: http://ec.europa.eu/news/economy/ 130214 _en.htm

P

would cover
all financial

transactions
involving a
party located
in one or more
of the 11
countries.
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Redaccion CONT4BL3

Actualmente,
en el mundo
no existe
ninguna politica
ni marco
normativo
comiin de
ambito
internacional
sobre esta
cuestion y,

en Espana, es
un delito que
no se haya
tipificado en el
Codigo Penal

La suplantacion
de una identidad digital

n julio de 2012, el INTECO ' (Instituto

Nacional de Tecnologias de la Informa-

cibn, adscrito al Ministerio de Industria)
defini¢ la identidad digital como:

“El conjunto de la informaciéon sobre un indi-
viduo o una organizacién expuesta en Internet
(datos personales, imagenes, registros, noticias,
comentarios, etc.) que conforma una descripcion

de dicha persona en el plano digital”.

En este ambito, un mes antes, el 21 y 22 de junio
de 2012, la Dugital Agenda Assembl ? de la Comi-
sion Europea también analizé los problemas
que conlleva esta identidad 2.0 [en inglés, digital
wdentity] a la hora de acceder a cuentas de correo
electrénico, la banca on lne, el e-comercio, las
redes sociales o la administracion electréonica y
llegd a la conclusion de que, hoy por hoy, no exis-
te ninguna politica ni marco normativo comuan
de 4mbito internacional sobre esta cuestién, mas
alla de lo relativo a meros aspectos técnicos (sobre
autentificacion, gestion de datos personales o pri-
vacidad). Esto supone una falta de armonizaciéon
en el Derecho Internacional de modo que, en la
practica, cada pais se esta planteando sus propias
soluciones a la hora de abordar los riesgos que
conlleva el uso diario de una identidad digital:
desde ser victima de una suplantacién en internet
hasta sufrir alguna estafa en el uso de tarjetas o
cuentas bancarias, con el consiguiente perjuicio
no solo econémico y moral sino también a la hora
de que se le atribuyan responsabilidades penales
por la comisién de un delito que, en realidad, ha
cometido una persona en nombre de otra.

En el marco de la Unién Europea, Bruselas ha apro-
bado diversas directivas relativas a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos [95/46/CE, de 24 de octubre], la proteccién
de la inimidad en el sector de las comunicaciones
electrénicas [2002/58/CE, de 12 de julio] o las ope-
raciones de pago con dinero electronico [2007/64/

Identidad Reputacion usuarios
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CE, de 13 de noviembre] pero atin no existe ningu-
na disposicién comunitaria que armonice la regu-
lacién en materia de suplantacion de la identidad
digital ni que establezca unos requisitos minimos a
las empresas proveedoras de estos servicios.

En Espaila, este vacio legal se traduce en que la
suplantacion de la identidad digital es un delito
que aun no se ha tipificado en el Codigo Penal,
de forma que cuando se produce esta conducta
delictiva, la Justicia debe tratar de encajarla en
otras figuras ya existentes como la usurpacion
del estado civil (Art. 401 CP), la falsedad en
documento privado (Art. 390.1.1 CP) o incluso la
revelacion de datos personales (Art. 197.1. CP) o
las coacciones (Art. 172.2 CP).

Mientras tanto, en otros paises de nuestro entorno,
la politica criminal si que ha decidido singularizar
este comportamiento delictivo y tipificarlo expresa-
mente; en este caso, se puede optar por la técnica
de incluir un nuevo delito dentro del Ciédigo Penal
(como sucedi6 en Francia, por ejemplo, al introdu-
cir el nuevo Art. 226-4-1 CP en 2011 que castiga
esa usurpacion con un afio de reclusién y una multa
de 15.000 euros) o regularlo en el marco de una ley
especial (como ocurri6 en Gran Bretafia cuando
aprob6 la Malicious Communications Act, en 1988).
Al otro lado del Atantico, el Senado de Argentina
se encuentra tramitando la incorporaciéon de un
nuevo Art. 139 ter [robo de identidad digital] a su
Codigo Penal con la siguiente redaccion:

“Sera reprimido con prision de 6 meses a 3 anos
el que adoptare, creare, apropiare o utilizare, a
través de Internet, cualquier sistema informatico,
o medio de comunicacion, la identidad de una
persona fisica o juridica que no le pertenezca.
La pena serd de 2 a 6 afos de prision cuando
el autor asumiera la identidad de un menor de
edad o tuviese contacto con una persona menor
de dieciséis anos, aunque mediare su consenti-
miento o sea funcionario publico en ejercicio de

sus funciones”.

http://www.inteco.es/guias/Guia_




cCUANTO SABES DE CONTABILIDAD?

cCuanto sabes
de Contabilidad?

1la sociedad “A” y la sociedad “B” se fusionasen, su patrimonio seria idénti-
co al de la sociedad “C”; si se fusionasen la sociedad “C” y la sociedad “A”
tendrian un patrimonio que duplicaria el de la sociedad “B”; ninguna de
las sociedades supera de patrimonio la cifra de los 8.000.000 de euros pero todas

tienen un patrimonio superior a 1.000.000 de euros.
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Los tableros estan formados por nueve recuadros que contienen, a su
vez, otras tantas casillas cada uno. Para resolverlo, debera completar el

y'- .

Clave:

“Sudoku” colocando todos los niimeros del 1 al 9 en cada recuadro, tenien-
do en cuenta que en la misma fila (linea horizontal) o en la misma columna
(vertical) no se debe repetir ningin nimero.

Solucion en la pagina 40
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cCUANTO SABES DE CONTABILIDAD?

Problema planteado
en Cont4dbl3 XLIV

uestién patrimonial: Si durante un ejercicio econémico una empresa gastara el 30% del
C dinero que tiene al principio del ejercicio y ganara el 28% de lo que le quedaria después

de haber gastado el 30% del dinero original, perderia en total 156 euros. ;Cuanto tengo
en origen al principio del ejercicio?

SOLUCION
Tengo 100% X
Tras el gasto quedaria 70% X
Tras el ingreso tendria 128% (70% X)
Por tanto perderia
100% X - 128% (70% X) = 156
100%X — 89,60%X = 156
10,40% X = 156
X= 156/10,40%
X _-t '3) — COS & Ci De donde X = 1500
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LA LIMITACION DE PAGOS EN EFECTIVO: 50 CASOS
PRACTICOS

CEF | Carlos Gomez Jiménez

160 pp. 15 €

Con la entrada en vigor de la Ley 7/2012 se implantaron una serie de medidas dirigidas a
la lucha contra el fraude tributario en el marco de una especial coyuntura econémica como
la actual, dominada por los objetivos de consolidacién fiscal. Una de las medidas de mayor
trascendencia fue el establecimiento de la limitacién de pagos en efectivo a partir de los 2.500
euros. Este libro se estructura en dos grandes partes: un estudio tedrico del régimen juridico de
esta limitaciéon y el planteamiento y posible solucién de diversos supuestos practicos resueltos
por el autor que intentan dar respuesta a diversas cuestiones especialmente problematicas.

MEMENTO EXPERTO DACION DE INMUEBLES EN
PAGO DE DEUDAS. IMPLICACIONES FISCALES

Francis Lefebvre

172 pp. 39,52 €

Un libro imprescindible para conocer la naturaleza y las implicaciones fiscales de esta figura
juridica en la tributaciéon del IVA (como la repercusién del Impuesto, los efectos de la dacion
en la prorrata de deducciéon o la expedicion de factura), del I'TPAJD, Impuesto sobre Socieda-
des (tratamiento contable de la dacion en pago e integracion de la dacién en pago en la base
imponible), IRPF (tributacién en el transmitente que ejerce una actividad econémica de pro-
moci6n inmobiliaria o de compraventa de inmuebles y en el adquirente cuando el inmueble se
percibe sustituyendo a los rendimientos dinerarios del trabajo); Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana e IAE. El libro incluye ejemplos practicos en

el IVA, ITPAJD, IRPF e IS.

EL ACCIONISTA MINORITARIO EN LA SOCIEDAD
COTIZADA

La Ley (WKE) | Juan Ignacio Peinado Gracia y Javier Cremades Garcia

880 pp. 90 €

Una obra colectiva que ofrece una vision completa del estatuto juridico del accionista de la
sociedad cotizada que podemos calificar de minoritario. Accionista minoritario no por la mucha
o poca participaciéon en el capital de la sociedad sino por la nota de la falta de control sobre la
gestion de la misma, adoptandose el concepto que se utiliza en Euroshareholders, la agrupacién
europea de asociaciones de accionistas minoritarios. Los autores muestran un panorama de la
situacion legal en Espana; de sus derechos y los llamados derechos de minoria; los problemas
especificos de defensa de los minoritarios ante las OPA; la utilidad del Gobierno Corporativo no
s6lo como instrumento de confianza al mercado y autolimitaciéon del comportamiento de mana-
gers sino como garantia para accionistas no de control; para finalizar con distintos trabajos sobre

la estructura del movimiento de accionistas minoritarios en paises de referencia.

s TRABAJAR FUERA?

LID | Javier Arribas y Jorge Cagigas

288 pp. 20,70 €

Con un mercado laboral agénico, no es de extranar que la expatriaciéon sea una de las mayores
preocupaciones en el mundo de los Recursos Humanos. Ante esta situacion, es necesario cono-
cer los aspectos criticos a la hora de gestionar de manera eficaz la movilidad internacional.
En esta obra encontrara las mejores respuestas a preguntas tales sobre como llevar a cabo con
éxito la expatriacion de los empleados de una empresa a un puesto de trabajo en otro pais;
qué obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad Social tienen la empresa y el trabajador;
qué retribuciones, beneficios y seguros son los mas apropiados; como encontrar una vivienda
adecuada; qué problemas presenta si se muda con su familia o st hacen falta visados o docu-
mentos especiales, asi como los aspectos claves en la incorporacién a Espafia de nacionales de
otros paises.6n aprovechando la amnistia.
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A TENER EN CUENTA

1 modelo 720 se aprobo el pasado 29 de

octubre de 2012 como modificacién de

la normativa tributaria y presupuestaria
y de adecuacién de la normativa financiera para
la intensificacién de las actuaciones en la preven-
ci6n y lucha contra el fraude y sera de aplicacion
para la presentaciéon de la declaracion informati-
va correspondiente al ejercicio 2012.

La Ley divide los bienes a informar en tres grupos
distintos y para cada grupo establece exenciones
en la obligacién de informar sobre estos bienes:

¢ Cuentas en entidades financieras
situadas en el extranjero: esta obligacién
de informacion se regula en el Art. 42 bis
del Reglamento General de las actuaciones
y los procedimientos de gestion e inspeccién
tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacién
de los tributos, aprobado por el Real Decreto
106572007, de 27 de julio (en el modelo 720
se corresponde con el valor de la “Clave tipo
de bien o derecho” “C”).

¢ Valores, derechos, seguros y rentas
depositados, gestionados u obtenidas
en el extranjero: esta obligacién de infor-
macion se regula en el Art. 42 ter del citado
Reglamento General aprobado en julio de
2007 (en el modelo 720 se corresponde con
los valores del campo “Clave tipo de bien o
derecho”, “V”, “I” y “S”).

¢ Bienes inmuebles y derechos sobre
bienes inmuebles situados en el

extranjero: esta obligacion de informacién

se regula en el Art. 54 bis del mencionado

Reglamento General (en el modelo 720 se

corresponde con el valor de la “Clave tipo de

bien o derecho” “B”).

Se deberd informar sobre el saldo a 31 de
diciembre de cada afio, de acuerdo con las
reglas establecidas en la Ley 19/1991, de 6 de
junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.
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ADENDA

Por Julio Bonmati Martinez Director de CONT4BL3

Una vez presentada la declaraciéon del modelo
720 respecto de una o varias de las obligacio-
nes de informacién contenidas en él solamen-
te debera volver a presentarse este modelo,
cuando en relacién con una o varias de estas
obligaciones se produzca un incremento del
limite conjunto establecido para cada bloque de
informacién superior a 20.000 euros respecto
del que determiné la presentacion de la tltima
declaracion.

Por supuesto, se podra comprobar si los bienes
y derechos declarados se corresponden con
rentas susceptibles de haber sido declaradas, y
si se comprobase que tienen su origen en rentas
no declaradas se podria regularizar conforme a

la normativa vigente.

La disposiciéon adicional decimoctava de la
Ley 5872003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, establece el régimen de infraccio-
nes y sanciones respecto a la obligaciéon de
informacién sobre bienes y derechos situados
en el extranjero. Este régimen establece las
infracciones y sanciones para cada una de las
tres obligaciones de informacién, de modo que
se configuran sanciones minimas para cada
una de ellas.

La sancién minima por la falta de presentacion
del modelo 720, en el que se incumplen las tres
obligaciones de informacioén, seria de 30.000 €.
En el supuesto, en el que se incumple una sola
obligacién de informacién, la sancién minima
seria de 10.000 €.

La declaraciéon informativa sobre bienes y
derechos situados en el extranjero se presen-
tard entre el 1 de enero y el 31 de marzo del
ejercicio siguiente a aquel que se refiera la
informacién del modelo 720; no obstante, la
presentacion del modelo 720, correspondiente
al ejercicio 2012 se realizara durante los meses
de marzo y abril de 2013.
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Este ano, la Comision de Formacion ha convocado,
entre otros, los siguientes seminarios:
- Modelo 720, Actualizacion de Balances.

- Nuevo Reglamento de Facturacion (Real Decreto 1619/2012 del 30 de noviembre). Doctrina
administrativa relacionada con la facturacion. El control de las obligaciones en la practica.

- IVA Extincion de sociedades.

- Normativa en la fiscalidad. Estimacion objetiva y régimen simplificado.

- IVA: Regla de prorrata, modificacion Bl y comercio internacional de bienes y servicios.

- Espana se escribe con “E” de endeudamiento.

- Tributacion de no residentes.

- Novedades fiscales 2013.

- La actuacion eficiente del asesor frente a la Inspeccion de Hacienda: Consejos practicos.

En nuestra web www.aece.es puedes consultar el calendario de eventos con las fechas
y lugares donde se impartiran.

Desde la Comisiéon de Formacion os agradeceremos que nos enviéis vuestras
sugerencias para ir estableciendo la programacion de los préoximos seminarios.

UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA

La AECE y la Universidad Camilo José Cela tienen firmado un convenio de colaboracion por el que,
en el proximo curso académico 2013 — 2014, los asociados de AECE, que acrediten una antigliedad minima
de tres anos, podran cursar cualquiera de los siguientes grados universitarios:

1. Administracion y Direccion de Empresas
2. Direccion Financiera y Contabilidad

3. Derecho

Si tienes interés en poder acceder, ponte en contacto con la AECE a través de: formacion@aece.es




La solucidén que necesita
para gestionar las
Operaciones Vinculadas
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__ INTRODUZCA _MJ
LOS DATOS SOLO
UNA VEZ v Tendra la seguridad de cumplir con la normativa de
@ importe facilmente en las operaciones vinculadas, para todo tipo de clientes,
a350cC, la informacién v’ Podra gestionar toda su documentacion.
sobre operaciones v Accederd a informacion complementaria.
vinculadas necesaria v Podia o ,
para el modelo 200 odra mantener para ejercicios posteriores

la informacién y modificar sélo lo necesario.

@E CISS Con la garantia
grupo Wolters Kluwer WO lters Kluwer

902 250 500 tel - clientes@ciss.es » www.ciss.es




