Como comunicar las variaciones en los ERTE

Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo de medidas sociales en defensa del empleo

Consulte la guia basica de modificacion de medidas ERTE
en la seccion de empresas del Espacio COVID-19 de SEPE.es

SOLIC. COLECTIVA.

Tipo 1 2 3 4 5
MEDIDA INCORPORACION REDUCCION ACTIVIDAD EN ACTIVIDAD EN REDUCCION
ALAACTIVIDAD DE JORNADA DIAS ALTERNOS DIAS ALTERNOS + RED. DE JORNADA
JORNADA CON % VARIABLE
DIAS/MES TODOS LOS DIAS TODOS LOS DIAS DIAS ALTERNOS DIAS ALTERNOS TODOS LOS DIAS
% SIN PARCIALIDAD* CON PARCIALIDAD SIN PARCIALIDAD* CON O SIN PARCIALIDAD CON O SIN
PARCIALIDAD
COMUNICACION EXCEL PARA EXCEL PARA PERIODOS DE ACTIVIDAD | PERIODOS DE ACTIVIDAD | PERIODOS DE ACTIVIDAD
BAJA PREST. BAJA PREST POR POR POR
BAJAS ERTE BAJAS ERTE + certifc@2 certifc@2 certifc@2

PRESTACION

BAJA DE LA PRESTACION

PRESTACION POR EL %
DE JORNADA QUE NO
TRABAJA

PRESTACION POR LOS
DIAS EN LOS
QUE NO TRABAJA

PRESTACION POR
DIAS INACTIVOS
SEGUN DIAS ACTIVOS
CALCULADOS

PRESTACION POR
DIAS INACTIVOS
SEGUN DIAS ACTIVOS
CALCULADOS

* Retorno a la actividad a tiempo completo o con la parcialidad que tuviera el trabajador por contrato, no proveniente de reduccién de jornada ERTE.
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Trabajamos para ti



http://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html

