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TITULOI. ASOCIACION.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Art.1.- Denominacion y naturaleza. y
ASOCIACION PROFESIONAL DE EXPERTOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS DE ESPANA
(AECE).

Se constituyd en Barcelona, el dia 1 de agosto, de 1982, como una organizacion de naturaleza asociativa
profesional, al amparo de lo establecido en la Ley 19/1997, y adaptandose posteriormente a la vigente
Ley Organica de Asociaciones del afio 2002.

Se considera Experto Contable y Tributario a la persona que ejerce profesionalmente en actividades de
gestion administrativa, economica y especialmente de contabilidad y tributacion, tanto por cuenta propia
como ajena.

Art.2.- Personalidad.

Esta Asociacion esta regulada conforme a la legislacion vigente en Espafia, y en especial a la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demds normas que la
desarrollan.

Actualmente esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones en el Grupo 1 Seccién 1, numero
585840, con fecha 29/08/2005.

Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
careciendo de animo de lucro.

Las normas que rigen su funcionamiento en el ambito de la Asociacién, son estos Estatutos y el
Reglamento de Régimen Interior que lo desarrollara en detalle.

Lo desarrollado en detalle en el Reglamento de Régimen Interior debera estar regulado previamente y con
caracter general en los Estatutos, no podra contradecir lo establecido en ellos y tampoco podra regular
nada nuevo, en caso de hacerlo ese texto serda nulo e inaplicable.

Art.3.- Nacionalidad y ambito territorial.
Tiene su domicilio social en Espafia, y esta reconocida por la legislacion mencionada en el articulo dos,
por tanto tiene nacionalidad espafiola.

El ambito territorial de actuacion comprende todo el territorio espafiol, sin perjuicio de que pueda

desarrollar actuaciones fuera de dicho territorio para dar cumplimiento a sus fines sociales.

Art.4.- Domicilio social.
El domicilio social se encuentra ubicado en Barcelona, en la Calle Corgega, n® 96-bajos.



Art.5.- Duracién.
Esta constituida por tiempo indefinido.

CAPITULOII. FINES SOCIALES Y ACTIVIDADES.

Art.6.- Fines sociales.
1. Son fines de esta Asociacién los siguientes:

a) Ayudar a desarrollar la actividad profesional de Experto Contable y Tributario, agrupando a las
personas que desarrollen esta actividad, ofreciendo entre Asociados la colaboracion necesaria para
conseguir mejorar su preparacion profesional y poder ofrecer una mejora continua en la calidad de los
servicios prestados a los ciudadanos.

b) Defender los intereses de este colectivo profesional, incluso colaborando para ello con otras entidades
afines a ésta, en todos los ambitos territoriales (locales, provinciales, autonomicos, estatales, europeos,
etc.). Las propuestas que se reciban sobre posibles acuerdos de colaboracion antes mencionados, deberan
ser para asuntos concretos, y una vez estudiado en detalle cada asunto por la Junta Directiva y si esta lo ve
conveniente sera sometido a Asamblea General para su aprobacion, si procede.

¢) Realizar cualquier tipo de acciones conducentes a defender en general los intereses profesionales de los
Expertos Contables y Tributarios.

d) Promover y organizar actividades y servicios de interés comun para los Asociados, en el desarrollo de
su actividad profesional (de caracter formativo, asesoria técnica, de prevision, etc.).

e) Velar para que los miembros ejercientes de esta Asociacion mantengan actualizado un nivel adecuado
de cualificacion profesional, requiriendo para ello formacion permanente a sus Asociados.

f) Conseguir acuerdos de colaboracion con universidades y otros centros docentes para que los Asociados
puedan obtener formacién de Experto Contable y Tributario de la maxima calidad, incluso con la
elaboracion de planes de estudios personalizados para el colectivo de esta profesion.

g) Facilitar a los Asociados el acceso a informacion y publicaciones técnicas relacionadas con esta
profesion.

h) Editar y difundir publicaciones técnicas propias.

i) Ostentar la representacion y defensa en todos los ambitos, ya sean publicos o privados, del colectivo
profesional de Expertos Contables y Tributarios, velando por el interés general de la profesion, y en
especial para el reconocimiento publico de este colectivo profesional.

j) Obtener de las Administraciones Publicas el reconocimiento necesario para que los Asociados puedan
representar y mediar, entre éstas y los ciudadanos (incluyendo tanto a personas fisicas como juridicas) en
materias contables y tributarias.

k) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las Administraciones Publicas y colaborar con
éstas en actividades relacionadas con esta profesion, asi como realizar estudios, emision de informes, etc.



1) Colaborar con la sociedad desde la Asociacion y los Asociados para dinamizar la economia, con apoyo
técnico en materias de esta profesion a las iniciativas empresariales y profesionales, en especial a
microempresas, pequeflas y medianas empresas.

m) Permitir a la sociedad en general participar en las actividades de formacion técnica de la profesion que
gestione esta Asociacion.

n) Proporcionar a la sociedad publicidad sobre la oferta de profesionales de este colectivo, de los
Asociados que previamente lo autoricen, y en la forma establecida en el Reglamento de Régimen Interior.

i) Conseguir acuerdos y convenios con otras entidades para que los Asociados puedan obtener bienes y
servicios de calidad relacionados con esta profesion en las mejores condiciones econémicas de mercado.

2. No se consideran fines sociales:
Las actividades no mencionadas en el punto anterior, y tampoco aquellas que no tengan una relacion
directa con los servicios profesionales prestados por los expertos contables y tributarios.

Art.7.- Actividades de la Asociacion y servicios prestados.
Las actividades y servicios prestados estaran catalogados de dos formas:

a) Gratuitos, de caracter general para todos los Asociados y sin vinculacion a si hacen o no uso de ellos.

b) De pago, en funcion de cada uso individual. Los precios de estos servicios se determinaran para cada
ejercicio en los presupuestos de la Asociacion.

Las condiciones econdmicas para cada ejercicio social se determinaran en detalle en los presupuestos.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO.

Art.8.- Plazos.
Todos los plazos que se mencionan en los presentes Estatutos estan referidos a dias naturales.

Siempre que no se establezca otra cosa, en los plazos sefialados por dias, a contar de uno determinado,
quedara éste excluido del computo, es decir, el primer dia del plazo sera el dia siguiente; y si los plazos
estuviesen fijados por meses o afios, se computaran de fecha a fecha. Cuando en el mes del vencimiento
no hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo expira el ultimo del mes.

Art.9.- Funcionamiento interno.

Se entenderd por ambito de la Asociacion, todos los eventos y actividades organizados y/o en
representacion o participacion de ésta, ya sean realizados en su sede social o en otros lugares.

También se considerard actividad de la Asociacion cualquier actuacion realizada por los miembros de los
organos de gobierno y representacion, o cualesquiera otros miembros activos previamente autorizados,
cuando hayan actuado en nombre, por cuenta o en representacion de la Asociacidn, aunque no constituya
el fin o la actividad de ésta en los términos descritos en los Estatutos.



Los o6rganos de gobierno son la Asamblea General y la Junta Directiva.

Se procurara la representacion de los Asociados de todas las Comunidades Auténomas en los drganos de
gobierno. Cada Comunidad de forma individual podra estar representada por un Asociado de la misma.

En lo referido a las Comunidades Autonomas se entenderan también incluidas las Comunidades Forales.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion siempre deberan ser democraticos,
participativos, y con pleno respeto al pluralismo.

Todos los acuerdos a adoptar se decidiran por votacion, y en ésta se entenderan como votos validamente
emitidos; los afirmativos, los negativos y las abstenciones. No se consideraran validamente emitidos los
votos nulos.

Con caracter general los acuerdos tomados en la Asociacion se adoptaran por mayoria simple,
entendiendo por ésta cuando el nimero de votos afirmativos supere el nimero de votos negativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean como minimo la mitad mas uno de
los votos validamente emitidos.

Para determinados acuerdos se necesitara una mayoria cualificada, entendiendo por ésta cuando el
nimero de votos afirmativos supere cierto porcentaje de los votos validamente emitidos, y €ste porcentaje
se determinara para cada caso concreto.

Se entendera por sufragio activo el derecho a votar para elegir a los miembros de los 6rganos de gobierno.

Se entendera por sufragio pasivo el derecho a participar como candidato a miembro de los 6rganos de
gobierno.

Cualquier compensacion econdmica que reciban los Asociados desde la Asociacion en el desempefio de
sus funciones, se considerara retribucion econéomica, a excepcion de las compensaciones en concepto de
gastos por desplazamiento, dietas y alojamiento debidamente justificados.

Para publicitar informacidn relativa a la Asociacion, entre otros, se dispondra de un tablon de anuncios
tanto en la sede social y de una pagina web corporativa. Permaneciendo siempre disponible en éstos, de
un ejemplar vigente en cada momento de Estatutos y de Reglamento de Régimen Interior, informado en
los mismos de la fecha de aprobacion de la ultima modificacion.

Art.10.- Responsabilidad de la Asociacién.
La Asociacion respondera de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.

Los Asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.



TITULO II. ASOCIADOS.

CAPITULO 1. TIPOS DE ASOCIADOS.

Art.11.- Tipos de Asociados.
a) Asociado no ejerciente.

b) Asociado protector.

¢) Asociado.

En todo lo referido al término Asociado se referira a Asociado Ejerciente, a excepcion de lo mencionado
en relacion al libro de Asociados.

En toda la redaccion de estos Estatutos cuando se hace referencia al término Asociados se incluyen los

términos de Asociados y Asociadas.

Art.12.- Asociado no Ejerciente.

Se considerara Asociado no Ejerciente toda aquella persona que no reuna los requisitos para ser
considerada Asociado Ejerciente. Este grupo estard formado por Asociados Fundadores, Asociados
Jubilados y Asociados Honorificos.

Antes de adquirir la condicion de Asociado no Ejerciente debera autorizar de forma expresa e inequivoca
a la Asociacion, para almacenar en sus archivos los datos personales necesarios en relacion con la
actividad social, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999.

Podra disfrutar de todos los servicios gratuitos que preste esta Asociacion a sus Asociados Ejercientes.

También podran disfrutar de los servicios de pago en las mismas condiciones que los Asociados
Ejercientes.

No tendra que pagar cuota alguna por pertenecer a esta Asociacion.
No tendra ni voz ni voto en Asamblea General, tampoco tendra derecho de sufragio ni activo ni pasivo.

Perdera la condicion de Asociado no Ejerciente, cuando asi lo solicite de forma voluntaria comunicandolo
por escrito a secretaria, o en caso de fallecimiento.

a) Asociado Fundador, tendran esta condicion las personas fundadoras de esta Asociacion y que consten
como tales en el acta Fundacional.

b) Asociado Jubilado, tendran esta condicidn las personas fisicas que dejen de ejercer la profesion a causa
de pasar a situacion laboral de jubilado, prejubilado o asimilado, y que hayan pertenecido como
Asociados Ejercientes como minimo durante los cinco ultimos afios. Pasaran a esta condicion de forma
automatica cuando la Asociacion tenga conocimiento de esta situacion, o por que asi se solicite y acredite
por el interesado mediante escrito dirigido a secretaria. Para adquirir y mantener esta condicion se debera
estar al dia de pagos con la Asociacion.




¢) Asociado Honorifico, tendran esta condicion las personas fisicas que por su excepcional relevancia y
aportacion al desarrollo de esta actividad profesional sean reconocidos como tales por esta Asociacion.
Previa autorizacion escrita del interesado, la Junta Directiva propondra su nombramiento en Asamblea
General.

Art.13.- Asociado Protector.

Adquirira la condicién de Asociado Protector, la persona fisica o juridica que asi lo solicite y sea admitida
por la Junta Directiva en atencidn a acuerdos de colaboracion realizados con esta Asociacion. En caso de
ser persona juridica debera designar a la persona fisica que le represente ante la Asociacion. Cada persona
juridica podra estar representada por una unica persona fisica, y esta sera quien pueda disfrutar de los
servicios que presta la Asociacion.

Debera autorizar de forma expresa e inequivoca a la Asociacion para almacenar en sus archivos los datos
personales necesarios en relacion con la actividad social, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999.

Podra disfrutar de todos los servicios que preste esta Asociacion a sus Asociados, tanto gratuitos como de
pago y en las mismas condiciones que a €stos.

Previa peticion del mismo, tendra derecho a ser mencionado como Asociado Protector en los documentos
y publicaciones que emita esta Asociacion y conforme al criterio de la Junta Directiva.

No tendra que pagar cuota alguna por pertenecer a esta Asociacion.
No tendra ni voz ni voto en Asamblea General, tampoco tendra derecho de sufragio ni activo ni pasivo.
Perdera la condicion de Asociado Protector cuando asi lo solicite de forma voluntaria comunicandolo por

escrito a secretaria, o cuando lo decida la Junta Directiva en funcién a la finalizacién de los acuerdos de
colaboracion con esta Asociacion.

Art.14.- Asociado.

Conforme a la naturaleza de esta Asociacion y al fin social de agrupar a los profesionales ejercientes de la
actividad de Experto Contable y Tributario, sdlo podran ser candidatos a Asociados las personas fisicas,
mayores de edad, que se encuentren en situacion laboral distinta de jubilado, prejubilado o asimilado.

CAPITULOII. ADMISION DE ASOCIADOS.

Art.15.- Candidato a Asociado.
Para poder ser candidato a Asociado se deberan cumplir las condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o extranjero en situacion legal de residente en Espafia.

b) Estar en situacion de activo (ocupado o parado), conforme a lo definido por el Instituto Nacional de
Estadistica.



¢) Disponer de cobertura de seguro de responsabilidad civil profesional, mientras esté ejerciendo la
profesion, no sera necesario en caso de que sea trabajador por cuenta ajena.

d) Acreditar una experiencia profesional de Experto Contable y Tributario de un minimo de tres afios,
excepto en el caso de titulados universitarios que se validaran como tal las practicas realizadas durante el
desarrollo de esos estudios.

e) No haber perdido anteriormente la condicion de Asociado a causa de una sancion calificada como muy
grave.

f) Autorizar de forma expresa e inequivoca a la Asociacion para almacenar en sus archivos los datos

personales necesarios en relacion con la actividad social, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999.

Art.16.- Adquisicion de la condicion de Asociado.
Adquirira la condiciéon de Asociado la persona fisica candidata mencionada en el articulo anterior, que lo
solicite por escrito dirigido a secretaria y que reuna alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo universitario, de Graduado en alguna carrera universitaria relacionada con
la profesion de Experto Contable y Tributario.

b) Estar en posesion del titulo universitario, de Licenciado o Diplomado en alguna carrera universitaria
relacionada con la profesion de Experto Contable y Tributario. También seran validos los titulos de
Profesor o Intendente Mercantil y otros equivalentes.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional, de Técnico Superior o Técnico Especialista en
alguna especialidad relacionada con la profesion de Experto Contable y Tributario. También seran validos
los titulos de Perito Mercantil y otros equivalentes.

d) Acreditar haber cursado estudios de Contabilidad y Tributacién reconocidos por la Asociacion.

e) Ser Asociado de esta Asociacion con anterioridad al uno de mayo de dos mil doce.

En el Reglamento de Régimen Interior se detallaran los titulos y cursos reconocidos por esta Asociacion.

CAPITULOIII. DERECHOS Y DEBERES.

Art.17.- Derechos.

1. Salvo por lo dispuesto en el punto dos de éste articulo, en el ambito de la Asociacion son derechos de
los Asociados y se podran ejercer conforme a lo regulado en los Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior, y a lo acordado por sus 6rganos de gobierno, los siguientes:

a) Disfrutar de los servicios gratuitos que se presten.

b) Disfrutar de los servicios de pago que se presten, y en las condiciones econdmicas que se designen en
los presupuestos para cada ejercicio.



¢) Participar en las actividades que realice esta Asociacion.
d) Usar los bienes ¢ instalaciones de uso comun de la Asociacion.
e) Usar el logotipo de la Asociacion.

f) Asistir personalmente y participar en las decisiones de Asamblea General con voz y voto. Para ejercer
este derecho se deberan mantener todos los derechos sociales. En caso de no poder asistir personalmente
podra participar de forma no presencial mediante delegacion de representacion a otro asociado.

g) Formar parte de la Junta Directiva. Para ejercer este derecho se deberan mantener todos los derechos
sociales.

h) Acceder a la documentacion de la Asociacion.
i) Ser informado de la composicién de los drganos de gobierno y representacion.

1) Ser informado del desarrollo de la actividad social y del estado de cuentas de los ejercicios sociales ya
cerrados.

k) Ser tratado de forma educada, respetuosa y con dignidad profesional.

1) Denunciar ante la Junta Directiva sobre cualquier presunta infracciéon cometida respecto a los Estatutos
y Reglamento de Régimen Interior ¢ los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la que se
tenga constancia.

m) En caso de estar sometido a un expediente disciplinario, tiene derecho a ser oido durante la
tramitacion del expediente, y ser notificado de la resolucion motivada de la sancion en la que pudiera
incurrir.

n) Impugnar ante los tribunales de justicia los acuerdos de los drganos de gobierno de la Asociacion que
estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

) Aportar sugerencias y/o quejas sobre la Asociacion al Presidente en su comunidad 6 directamente ante
la Junta Directiva que seran valoradas a criterio de ésta.

0) Dejar de formar parte de la Asociacidon con caracter voluntario y en cualquier momento, salvo que sea
miembro de la Junta Directiva conforme al articulo 38.

p) Mantener actualizado su expediente en el archivo de la Asociacidon, en cuanto a titulaciones
académicas y experiencia profesional. Todo ello para proporcionar estadisticas corporativas de la
Asociacion.

2. Se restringiran los derechos sociales como consecuencia de la demora en el pago de alguna factura de
la Asociacion (por cualquier concepto, cuotas, servicios, etc.) y conforme a lo dispuesto en el capitulo de
régimen disciplinario. Se mantendra siempre actualizada una relacidn, sin publicarla, con el numero y
nombre de los Asociados que tengan restringidos sus derechos sociales.

3. Para conocimiento de toda la Asociacion, y en particular para lo relacionado con la posible
participacion en los 6rganos de gobierno, se mantendra un censo actualizado y publico donde figuren el



nimero y nombre de los Asociados (ejercientes), y que dispongan de todos sus derechos sociales,
publicandola en la pagina web de la Asociacion y permitiendo asi su consulta.

Art.18.- Deberes.

En el ambito de la Asociacion son deberes de los Asociados y se aplicaran en la forma estipulada en los
Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior y a lo acordado por los o6rganos de gobierno, los
siguientes:

a) Compartir los fines sociales y colaborar para la consecucion de los mismos.

b) Cumplir con lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion.

d) Pagar las facturas por cuotas, por servicios prestados, derramas y otras aportaciones a que se le obligue
como Asociado. Para no perder ningtin derecho se debera estar al dia de pagos.

e) Mantener permanentemente autorizacion de forma expresa e inequivoca a la Asociacion, para
almacenar en sus archivos los datos personales necesarios en relacion con la actividad social, conforme a

lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999.

f) Cumplir con el plan de formacidn y actualizacion de conocimientos técnicos de la profesion que se
establezca en cada momento para la Asociacion.

g) Mantener un trato educado, respetuoso y con dignidad profesional.

h) Aportar a la Asociacidon en el momento que se le requiera, la documentacion necesaria que justifique su
situacion laboral distinta de jubilado, prejubilado o asimilado.

1) Mantener siempre activa una direccion de correo electronico, que pueda ser usada para comunicaciones
entre la Asociacidn y los asociados.

J) Participar en el proceso de elecciones como parte de la comision electoral en caso de ser nombrado para
ello.

k) Cumplir con el resto de deberes que resulten de lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior, y de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

CAPITULO1V. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art.19.- Expediente disciplinario.

En caso de identificar actuaciones que se puedan considerar presuntamente como infracciones conforme a
los Estatutos, a peticion de miembros de Junta Directiva, y respetando los derechos del Asociado presunto
infractor, se tramitara el correspondiente expediente disciplinario.

Para tramitar un expediente disciplinario, se incluird como asunto urgente en el orden del dia de la
primera Junta Directiva que se celebre, y esta nombrara una comision de conflictos que actuara conforme



a lo dispuesto en detalle en el Reglamento de Régimen Interior. Esta comision tendra un plazo maximo de
tres meses desde su nombramiento para la tramitacion y resolucion del expediente.

En las conclusiones de la resolucién del expediente disciplinario se propondra la tipificacion de las
infracciones cometidas, para su sometimiento en la primera Junta Directiva que se realice.

La Junta Directiva calificara las infracciones cometidas, y aplicara las sanciones que correspondan a
excepcion de las muy graves que se someteran a Asamblea General. Todo esto sin perjuicio de la potestad
de la Junta Directiva para actuaciones en caso de incumplimiento de obligaciones de pago.

Existira en la Asociacion un registro de las infracciones cometidas y resueltas como tales, numeradas por
orden cronoldgico de las resoluciones (indicando ntimero de registro, fecha de resolucidén, numero y
nombre de asociado, tipificacion de la infraccion, e indicando la fecha prevista de prescripcion para cada

uno), manteniendo éste al dia por el Secretario, y un archivo con los expedientes conteniendo cada uno
toda la documentacion sobre el asunto.

Art.20.- Tipificacion de las infracciones.

Las infracciones cometidas en el ambito de la Asociacion, se tipificaran como leves, graves o muy graves:
1. Leves, tendran esta consideracion las siguientes:

a) No responder a una notificacion de Junta Directiva.

b) Un comportamiento que por su actitud ocasionara un perjuicio leve para la Asociacion.

c¢) Falta de asistencia de sus miembros de forma injustificada a dos reuniones consecutivas de Junta
Directiva. La valoracion de esta falta correspondera a la Junta Directiva y se realizara en cada reunion.

d) El trato irrespetuoso entre Asociados fuera de reuniones de Asambleas Generales y de Junta Directiva.
2. Graves, tendran esta consideracion las siguientes:
a) La acumulacion de dos faltas leves, antes de finalizar el plazo para la prescripcion.

b) El impago durante mas de 60 dias de una factura, por cuotas, por servicios prestados, derramas y otras
aportaciones que le correspondan como Asociado.

¢) Actuar en contra de los fines sociales de la Asociacion.

d) El incumplimiento de lo establecido en los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.

e) El incumplimiento de lo establecido en los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

f) Obstaculizar el funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

g) Permitir la adopcién de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia de la convocatoria

durante reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva, por esto seran sancionados a quienes
ejerzan en las reuniones los cargos de Presidente y Secretario.



h) La falta de convocatoria de Asamblea General o Junta Directiva por parte del Presidente o de quien le
sustituya en el plazo establecido en estos Estatutos. También se considerara incumplida la convocatoria
cuando se sobrepase el plazo maximo para su celebracion, conforme a lo establecido en los Estatutos.

i) Por actuaciones que generen la pérdida de confianza en Junta Directiva de alguno de los miembros que
la componen. Para calificar la pérdida de confianza, sera necesario que asi lo estimen mas del sesenta por
ciento de los miembros de Junta Directiva.

j) El trato irrespetuoso entre Asociados en reuniones de Asamblea General y/o de Junta Directiva.

k) No participar de forma injustificada en la comision electoral para la que fuera nombrado.

3. Muy graves, tendran esta consideracion las siguientes:

a) La acumulacion de dos faltas graves, antes de finalizar el plazo para la prescripcion.

b) Actuar de forma premeditada y/o maliciosa contra los fines sociales de la Asociacion.

¢) El incumplimiento premeditado y/o malicioso de lo establecido en los Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interior.

d) El incumplimiento premeditado y/o malicioso de lo establecido en los acuerdos de los dérganos de
gobierno.

e) La falta de convocatoria de la Asamblea General por parte del Presidente o de quien le sustituya en el
plazo de quince dias, desde que se haya recibido la solicitud en secretaria. También se considerara
incumplida la convocatoria cuando se sobrepase el plazo maximo para su celebracion, conforme a lo
establecido en los Estatutos y/o en la solicitud de la Asamblea General.

f) Dejacion en el desempefio del cargo en Junta Directiva, que se entendera en el caso de presentacion de
cese voluntario no admitido y durante el periodo de cargo en funciones previo a la celebracion de

elecciones. Esta infraccion ademds de la sancion que se le imponga en su momento, tendrd las
responsabilidades legales que le pudieran corresponder.

Art.21.- Prescripcion de las infracciones.
Las infracciones prescribiran en los plazos siguientes: leves en un afio, graves en dos afios, y muy graves
en tres afios, a contar desde el momento en que se cometid la infraccion.

Art.22.- Sanciones.

1. Leves, con la sancion siguiente:

a) Apercibimiento y amonestacion privada mediante escrito de sancion remitido por Junta Directiva.
2. Graves, con la sancidn siguiente:

a) Apercibimiento y amonestacion privada mediante escrito de sancion remitido por Junta Directiva.



b) Suspension temporal de los derechos de sufragio activo y pasivo del Asociado, hasta la fecha de
prescripcion indicada en el articulo anterior.

¢) Cese en el cargo de Junta Directiva, debiéndose ratificar éste acuerdo de sancion en Asamblea General
Extraordinaria.

3. Muy graves, con la sancion siguiente:
a) Apercibimiento y amonestacion publica mediante escrito de sancion.
b) Pérdida de la condicion de Asociado y baja en esta Asociacion, mediante acuerdo de sancion en

Asamblea General Extraordinaria. Para el caso de impago de cuotas el acuerdo de sancion correspondera
a la Junta Directiva.

CAPITULO Y. PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

Art.23.- Pérdida de la condiciéon de Asociado.
1. La condicion de Asociado se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por libre voluntad del Asociado, comunicandolo por escrito a secretaria de la Asociacion.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de pago con la Asociacion. Se dard esta situacion que es
considerada como infraccion muy grave, cuando el Asociado acumule dos o mas facturas impagadas con
una demora de mas de 60 dias. En este caso serd necesario emitir, un certificado que indique esta
situacion firmado por el Presidente y Tesorero, y un informe por el Presidente en su comunidad, esta
documentacion se aportara a la Junta Directiva, quien determinara si se pierde o no la condicién de
Asociado, y en su caso la baja en esta Asociacion.

¢) Por otras actuaciones del Asociado tipificadas por la Junta Directiva como infracciones muy graves en
los Estatutos y previo sometimiento a Asamblea General.

d) Cuando el Asociado pase a la situacion laboral de jubilado, prejubilado o asimilado y conforme a lo
descrito en el art. 12.b, que pasara a ser Asociado no ejerciente.

2. La baja del Asociado en ningin caso determinara el derecho de éste a exigir la devolucién de
cualquiera de las aportaciones econdmicas realizadas a la Asociacion.

3. La baja del Asociado en ningin caso le eximird de las obligaciones econdmicas contraidas
anteriormente con la Asociacion.



TITULO ITII. ORGANOS DE GOBIERNO.

CAPITULOI. ASAMBLEA GENERAL.

Art.24.- Asamblea General de Asociados.

1.- Funcionamiento.

Es el maximo érgano de direccidn, y soberano en sus decisiones al poseer y ejercer la autoridad suprema
e independiente en la Asociacion. Conforme a los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior decidira
el funcionamiento de la Asociacion.

Esta formada por la totalidad de los Asociados (ejercientes) que se hallen en pleno uso de sus derechos
sociales.

Solo podran asistir a las reuniones los Asociados, y con caracter excepcional podran asistir con voz pero
sin voto las personas que sean invitadas previamente por el Presidente o persona que le sustituya, para
aportar informacion técnica o aclaraciones sobre determinados asuntos incluidos en el orden del dia, y
solo durante el tiempo de debate de esos asuntos.

Los Asociados podran participar en sus decisiones ejerciendo sus derechos de voz y voto, pudiendo ser de
forma presencial o por delegacion de representacion. Excepto para el caso de celebracion de elecciones a
Junta Directiva que el derecho a votar sélo se podra ejercer directamente y de forma presencial o por
correo.

Los Asociados que quieran participar en la adopcion de acuerdos de la Asamblea General y que no
puedan estar presentes fisicamente, podran estar representados mediante delegacion de representacion a
otro Asociado. Este documento de delegacion con formato preestablecido, sera valido inicamente para
una Asamblea General y un dia en concreto. El documento con la delegacion debera ir acompafiada por
fotocopia del D.N.I., Pasaporte o Permiso de Conducir, vigentes del Asociado delegante, firmada por éste
y por el Asociado delegado aceptando la misma. Debiendo ser remitida esta documentacion a la
Asociacion a secretaria por e-mail como minimo cuarenta y ocho horas antes de la hora prevista en
convocatoria para celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria. El Secretario acusara
recibo de los e-mails recibidos en el plazo de veinticuatro horas a su recepcion en secretaria.

Cada Asociado podra emitir un solo voto. Los Asociados presentes ejerceran sus derechos de voto a mano
alzada, excepto para el caso de elecciones que el voto sera secreto.

Adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, que se dara con caracter
general por mayoria simple de los votos validamente emitidos.

Los acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para los Asociados desde el momento de su adopcion en
cada Asamblea General y siendo la Junta Directiva la encargada de su ejecucion, a excepcion de los
acuerdos de modificacion de los Estatutos que se aplicaran conforme a lo previsto en el art. 69.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser en sesion ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria debera reunirse al menos una vez y antes del dia treinta de junio de cada
aflo.



2.- Eleccién de la comunidad auténoma donde celebrar las Asambleas Generales.
La Junta Directiva elegira la Comunidad Autéonoma y la ciudad donde celebrar la reunion de Asamblea
General.

La ciudad a elegir debera disponer de oficina de correos, y en la eleccion se tendran en cuenta
condiciones de facilidad de comunicaciones para desplazamientos de los Asociados, disponibilidad de
transporte publico, alojamientos suficientes, etc.

Art.25.- Facultades de la Asamblea General.
Tendra entre otras, las siguientes facultades:

a) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

b) Aprobar la gestion anual de la Junta Directiva.

c) Aprobar presupuestos para el siguiente ejercicio. En éstos se acordard, entre otros, la cuantia de las
cuotas y de los servicios de pago a prestar por la Asociacion.

d) Disponer o enajenar los bienes de la Asociacion, sin perjuicio de la competencia atribuida a la Junta
Directiva.

e) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos de representacion.

f) Elegir a los miembros que formen la Junta Directiva.

g) Modificar los Estatutos y el Reglamento del Régimen Interior.

h) Disolver la Asociacion.

i) Decidir sobre cualquier otro asunto que no sea competencia atribuida expresamente a la Junta

Directiva.

Art.26.- Convocatoria.

Excepcionalmente, no se requerira plazo previo de convocatoria para reuniones, cuando estando presentes
todos y cada uno de los Asociados, asi se acordare por unanimidad. Las Asambleas asi constituidas
recibiran la denominacion de Asamblea General Universal.

1. Solicitud de convocatoria.
Podran solicitar convocatoria de Asamblea General como promotores los siguientes:

a) La Asamblea General, debiéndose fijar en este caso el plazo maximo para su celebracion (que debera
ser entre un mes y tres meses).

b) Miembros de Junta Directiva que lo soliciten de forma conjunta y supongan mas del treinta y cinco por
ciento de los cargos vigentes.

¢) Asociados que lo soliciten de forma conjunta y supongan mas del 10% del total.



La solicitud se debera realizar por escrito dirigido a secretaria y destinado al Presidente. Se deberan
relacionar los asuntos propuestos a incluir en el orden del dia. En caso de recibir también propuestas
desde otros solicitantes capacitados para ello, éstas seran incorporadas al orden del dia ordenadas
cronoldgicamente a su recepcion en secretaria.

Recibida la solicitud de convocatoria, el Secretario sellarda copia o acusard recibo de la misma a los
promotores en el plazo de cinco dias, y el mismo dia de recepcion la comunicara al Presidente por e-mail.

El Presidente convocara la Asamblea General en el plazo de quince dias siguientes a la fecha de recepcion
de la solicitud en secretaria.

2. Convocatoria.

Se realizara y firmara por el Presidente o persona que le sustituya, a peticion propia o por solicitud de los
interesados conforme al punto uno de este articulo, con un plazo de celebracion entre un mes y tres
meses, y debera contener los siguientes apartados:

a) Fecha de la convocatoria.

b) Fecha y hora para celebracion en primera convocatoria, indicando que treinta minutos después sera en
segunda convocatoria.

c¢) Lugar de celebracion.
d) Orden del dia. El altimo asunto a tratar sera ruegos y preguntas.
Se publicitara y se hara llegar a los Asociados como minimo por los siguientes medios:

- En el tablon de anuncios de la sede social de la Asociacion y en la pagina principal de la web.
- Por e-mail y/o por correo ordinario.

Junto a la convocatoria se incluira toda la informacién a tener en cuenta sobre cada asunto a tratar, y
ademads se pondra a disposicion de los Asociados un impreso preestablecido para formalizar delegaciones
de representacion para quienes no vayan a participar de forma presencial.

3. Facultad de los promotores para convocar.

En caso de que el Presidente, conforme a lo establecido en los puntos anteriores, no cumpla con los
plazos de convocatoria, o convocara para su celebracion con una demora superior a dos meses desde el
plazo maximo establecido, los promotores estaran legitimados para convocarla directamente, haciendo
constar esta circunstancia y firmandose por la persona que encabece el listado.

Art.27.- Orden del dia.
Debera contener en este orden la siguiente relacion de apartados:

a) Nombramiento de Presidente y Secretario para esta Asamblea en caso de ausencia de los titulares.
b) Lectura del acta anterior y aprobacidn, si procede.

¢) Relacion de los asuntos a tratar.



d) Ruegos y preguntas.

En las reuniones no se podra adoptar ningiin acuerdo en relacion a asuntos que no estén previamente
incluidos en el orden del dia de la convocatoria, y si se adoptara algun acuerdo, estos seran nulos y por
tanto no se podran aplicar ni ejecutar. De darse esta situacion, seran responsables por consentirlo quienes
ejerzan de Presidente y Secretario en esa reunion. Lo anteriormente expuesto, es sin perjuicio de la
posibilidad de exponer asuntos no incluidos en el orden de dia en el punto de ruegos y preguntas, pero sin
poder adoptar acuerdos.

Art.28.- Quérum.

Habiendo sido convocada conforme a los articulos 26 y 27, la Asamblea General quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando estén representados mas del 10 % de los Asociados presentes
y no presentes (representados por delegacidon), y en segunda convocatoria treinta minutos después,
cualquiera que sea el nimero de Asociados presentes y no presentes (representados por delegacion).

Art.29.- Desarrollo y adopcion de acuerdos.

Procedimiento de validacion de las delegaciones de representacion.

Se realizara en el local donde se vaya a celebrar la Asamblea General iniciandose sesenta minutos antes
de la hora prevista para la celebracion en primera convocatoria, y podran estar presentes todos los
Asociados y en especial los que posean delegaciones de representacion para esa Asamblea General.

El Secretario aportard impresos los e-mails con las delegaciones de representacion recibidas en la
Asociacion, para su validacion si procede.

Se consideraran validas las delegaciones de representacion que reunan los requisitos siguientes:

a) Que se hayan enviado por e-mail a la Asociacion destinadas a secretaria, como minimo 48 horas antes
a la hora prevista en la convocatoria para celebracion de Asamblea General en primera convocatoria. Se
adjuntara archivo o archivos con los documentos de delegacion y fotocopias de los documentos de

identificacion de los Asociados delegantes.

b) Que el documento de delegacion de representacion sea el modelo establecido en la convocatoria, y para
una unica Asamblea General.

¢) Que en el documento de delegacién figuren, el nimero y nombre del Asociado que delega su
representacion, el nimero y nombre del Asociado delegado que la acepta, y esté firmado por ambos.

d) Que aporten fotocopia del D.N.I., pasaporte 6 permiso de conducir vigentes del Asociado delegante.
e) Que no tengan restringidos sus derechos sociales ni el delegante ni el delegado.
Al final del proceso de validacion y conforme a las delegaciones de representacion validadas el Secretario

escribird y entregara a los delegados de representacion, una hoja indicando el nimero de votos que podran
emitir cada uno (siendo este el nimero de los Asociados a los que representa mas el suyo propio).



1. Inicio de la Asamblea.

Existiendo quérum suficiente para iniciar la Asamblea General actuaran como Presidente y Secretario los
titulares o personas que les sustituyan, en caso de no estar presentes alguno de los anteriores, se nombrara
para esa Asamblea General Presidente y/o Secretario provisional de entre los Asociados presentes.

Antes de iniciar el orden del dia el Secretario creara una lista con los nombres de los Asociados asistentes
y Asociados representados, en la que se indicara el numero de derechos de voto que puede emitir cada
uno de los presentes en especial para el caso de ser receptores de delegaciones de representacion.

El Presidente abrira y cerrara las sesiones de cada reunion, y el Secretario reflejara en acta el desarrollo de
la reunion, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en cada sesion.

El Presidente o la persona a quien éste designe, actuara como moderador controlando los turnos de
palabra y los tiempos de cada intervencion.

Los Asociados que tengan delegaciones de representacion mostraran en cada votacidon un folio escrito con
rotulador grueso informando del niimero de derechos de voto que ejerce, que sera la suma de los
representados mas el suyo propio. Este folio le serd entregado por el Secretario al inicio de la Asamblea.

2. Desarrollo.
Siguiendo rigurosamente el orden del dia el Presidente realizara una exposicion de cada asunto a tratar,
completandose €sta con intervenciones de otras personas.

Previa peticion de palabra por parte de los presentes que quieran intervenir, el moderador ird dando los
turnos de intervencion en el debate a cada uno de ellos. Cada turno tendra una duraciéon maxima en
funcion del asunto a tratar.

Finalizadas las intervenciones, el Presidente planteara de forma resumida y clara los acuerdos a adoptar
en cada caso para someterlos a votacion. La pregunta sobre cada acuerdo debe estar redactada de tal
forma que solo admita una respuesta afirmativa o negativa, procediéndose posteriormente a la votacion.
Se tendra en cuenta el derecho de abstenerse en cada proceso de votacion.

El Secretario realizard el recuento de votos dejando constancia en acta de los acuerdos sometidos a
votacion y de los resultados obtenidos, indicando claramente el niimero total de votos validamente
emitidos, el de afirmativos, el de negativos y el de abstenciones. Posteriormente el Secretario dard a
conocer el resultado de la votacion y la indicacion de si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada o no.

Los presentes podran pedir que el Secretario haga constar expresamente en acta sus intervenciones,

trascribiéndolas literalmente o adjuntado el documento escrito que aporten y lean en ese momento.

Art.30.- Asuntos a tratar en Asamblea General.

1. Ordinaria.

Se trataran en Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

a) Exposicion y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades del afio anterior.

b) Exposicion y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales del afio anterior.

¢) Exposicion y aprobacion, si procede, de la gestion de la Junta Directiva del afio anterior.



d) Exposicion y aprobacion, si procede, del plan de actividades para el afio en curso.
e) Exposicion y aprobacion, si procede, del presupuesto para el afio en curso.

2. Extraordinaria.
Para tratar cualquier asunto diferente a los relacionados en el punto anterior se realizara una Asamblea
General Extraordinaria.

La celebracion de elecciones para nombramiento de Junta Directiva sera considerada a todos los efectos
como una Asamblea General con caracter Extraordinario cuyo unico asunto en el orden del dia sera el
desarrollo de las mismas.

Los acuerdos adoptados entraran en vigor desde el momento de su adopcion, excepto en caso de
modificacion de Estatutos y Reglamento de Régimen Interior que estara a lo dispuesto en el art. 69.

Los acuerdos adoptados sobre actos inscribibles deberan ser presentados en solicitud de inscripcion en el

Registro Nacional de Asociaciones en el plazo de un mes desde su adopcion.

Art.31.- Acuerdos y mayorias necesarias.
1. Asuntos que necesitan para su adopcion una mayoria cualificada de los votos validamente emitidos:

a) Modificacion de Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.
b) Disolucién de la Asociacion.

2. Asuntos que necesitan para su adopcion una mayoria absoluta de los votos validamente emitidos:

a) Adquisicion, disposicion o enajenacion de bienes cuyo valor individual de adquisicion fuera superior a
la cantidad de treinta mil euros (30.000 €).

b) Adquisicion de servicios cuyo valor individual fuera superior a la cantidad de treinta mil euros (30.000
€).

¢) Remuneracion a los miembros de la Junta Directiva.

3. Los asuntos diferentes a los mencionados en los puntos anteriores, requerirdn para su adopcion la
mayoria simple de los votos validamente emitidos, y entre otros serdn los siguientes:

a) Ratificar, si procede, los nombramientos realizados previamente en Junta Directiva sobre las personas
que desempefiaran los cargos en la misma.

b) Establecer las directrices generales a seguir por la Asociacion.

¢) Tomar la decision de formar parte o no en Federaciones u otros tipos de agrupaciones de
Asociaciones.



CAPITULOII. ELECCIONES.

Art.32.- Convocatoria.

El proceso electoral se inicia con la solicitud de convocatoria una vez recibida en secretaria, y su duracion
sera hasta que finalice el plazo de posible impugnacion de las elecciones.

El periodo electoral se inicia con la emision de convocatoria y finaliza el dia de las elecciones.

Se deberan convocar elecciones al final de cada mandato, y anticipadamente se podran convocar por
solicitud de los Asociados cualificados para ello conforme al art.26, seran el Presidente y el Secretario
quienes verifiquen que se cumplen las condiciones establecidas.

Conforme a lo dispuesto en estos Estatutos el Presidente elegira el lugar y realizara convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria para la celebracion de elecciones. Esta se realizara tres meses antes de
la fecha fijada para su celebracion, y con el siguiente orden del dia:

a) Apertura de la sesion por parte del Presidente en funciones o persona que le sustituya.

b) Constitucion de la mesa electoral.

¢) Realizacion de la votacion.

d) Redaccion del acta, lectura y aprobacion por los miembros de la mesa electoral, si procede.

¢) Nombramiento de nueva Junta Directiva, si procede.

Iniciado el periodo electoral todos los miembros de Junta Directiva quedaran en situacion de cargos en

funciones hasta el nombramiento de nueva Junta Directiva.

Art. 33.- La comisién electoral.

Los miembros seran elegidos al azar de entre los Asociados y velaran para que todo el proceso electoral,
desde la convocatoria hasta el nombramiento de la Junta Directiva se realice de forma democratica, con
igual trato para todas las candidaturas, y conforme a los Estatutos.

La formaran tres titulares y tres suplentes, y para poder ser designados no deberan tener restringidos sus
derechos sociales.

1. Funciones de la comision electoral:

a) Verificar todo el proceso electoral.

b) Custodiar los sobres con voto por correo recibidos en el apartado de correos, desde el dia de su
recogida hasta la celebracion de las elecciones. Los miembros de esta comision, serdn las unicas personas
autorizadas para retirar los sobres de la oficina de correos, en una sola vez y el dia y hora fijada como
plazo méaximo de recepcion de sobres.

c) Estaran presentes el dia de las elecciones y varios de sus miembros formaran parte de la mesa electoral.



2. Designacién de los miembros de la comision electoral.

Seran designados en el momento de la convocatoria de elecciones y concluiran sus funciones al finalizar
el proceso electoral. Asi mismo los miembros de esta comision que formaran parte de alguna de las
candidaturas cesaran en sus funciones al inicio de la segunda fase del periodo electoral.

Previo a la convocatoria el Secretario elaborara y aportara al Presidente en funciones un listado (sellado y
firmado por él en todas sus paginas) con los nimeros y nombres de los Asociados que figuren en el censo,
y que pertenezcan a la Comunidad Auténoma donde se celebraran las elecciones, estando este ordenado
por nimero de Asociado e incluyendo antes de este nimero otro nimero que determine el orden
correlativo. Este listado se incorporara al libro de actas el dia de las elecciones.

En caso de que el listado de Asociados lo formen un niimero impar, se seleccionaran los tres numeros de
Asociados que figuren en el centro del listado, y para el caso de que el listado de Asociados lo formen un
nimero par, se seleccionaran los cuatro nimeros de Asociados que figuren en el centro del listado, y en
ambos casos se seleccionaran los siguientes por orden correlativo hasta completar los seis miembros
necesarios.

De los seis miembros seleccionados, los tres con nimeros de orden mas bajos seran designados como
titulares para la comision electoral, y los tres restantes seran designados suplentes.

3. Nombramiento de los miembros de la comision electoral.

En el momento de la convocatoria el Secretario comunicard por escrito el nombramiento a los seis
designados (por e-mail y/o fax, y por correo certificado urgente), informandoles de la obligacion de
participacion y solicitando su colaboracion y aceptacion escrita del cargo.

Art.34.- Fases del periodo electoral.
1. Fase 1. Peticion de participacion a los Asociados.
Esta fase tendra una duracion de un mes desde la fecha de la convocatoria.

Se inicia esta fase enviando la convocatoria conforme al art.32, donde se solicitara la participacion de
todos los Asociados que no teniendo restringidos sus derechos sociales y que tengan una antigiiedad en la
Asociacion superior a los dos ultimos aflos previos a la convocatoria, quieran formar parte de alguna
candidatura. Pudiendo asi ejercer su derecho de sufragio pasivo.

Junto a la convocatoria se entregara una guia con la informacién necesaria para conocer el
funcionamiento de todo el proceso electoral. Esta informacion también deberd estar disponible en la
pagina web de la Asociacion.

Una vez realizada la convocatoria todos los Asociados interesados en participar en candidaturas, deberan
enviar un escrito dirigido a la secretaria y a la comision electoral ofreciéndose para dicha participacion y
autorizando a que se publiciten en la pagina web de la Asociacion sus numeros de Asociados, nombres
completos y sus e-mail.

De forma inmediata a su recepcidn en secretaria se irdn publicitando en la pagina web los datos de
contacto de los Asociados interesados en participar en candidaturas, y de esta manera podran ponerse en
contacto entre ellos.



2. Fase 1I. Formacién de candidaturas.
Finalizada la fase anterior (un mes después de la fecha de convocatoria), ya no se podra incorporar para
su publicidad en la pagina web de la Asociacion ninglin interesado mas en participar en éstas.

En esta fase se formaran las candidaturas con los Asociados interesados en participar. Cada candidatura
debera elaborar una lista cerrada de candidatos con los cargos a desempefiar y sus nombres, encabezada
por el Presidente, y pudiendo aportar un programa electoral. Estos documentos deberan ser remitidos por
quien encabece cada candidatura a la secretaria de la Asociacion, lo antes posible, y como maximo en el
plazo comprendido en esta fase. Interesara no agotar el plazo previsto, por si fuera necesario subsanar
alglin defecto en la candidatura.

En cada candidatura la lista cerrada de candidatos debera contener como minimo diecinueve cargos que
seran los siguientes:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario.

d) Vicesecretario.

e) Tesorero.

f) Vicetesorero.

g) Contador.

h) Vicecontador.

i) Once Presidentes para Comunidades Auténomas, uno en representacion de cada una.

Las candidaturas para ser tenidas en cuenta deberan reunir todos los requisitos establecidos en los
Estatutos.

Si hubiera algtin defecto en la presentacion de la candidatura, en el plazo de dos dias se notificara a ésta
desde secretaria por e-mail y por telegrama para que se subsanen dichos defectos en el plazo de cinco
dias. Los plazos indicados en este parrafo podran ser acortados para que terminen el mismo dia que
finaliza esta fase del periodo electoral.

Esta segunda fase tendra una duracion de un mes desde la fecha de finalizacion de la primera fase.
3. Fase III. Campaiia electoral.

Finalizada la fase anterior (dos meses después de la fecha de convocatoria), se iniciard la campafia
electoral.

Sélo para el caso de que exista una unica candidatura no se realizara proceso de votacion, considerandose
finalizadas las elecciones y quedando nombrada ésta como nueva Junta Directiva en la primera Asamblea
General Extraordinaria que se debera celebrar el dia previsto para las elecciones.



La informacion sobre las candidaturas se publicitara en la pagina web de la Asociacion, y se enviard a
todos los Asociados en un sobre que contendra como minimo lo siguiente:

a) Un lote de informacién de cada candidatura con el nombre de la persona candidata a Presidente, y una
relacion de los cargos con los nombres de los Asociados a desempefarlos, también se incluira el
programa electoral, si lo hubiere, que hayan aportado.

b) Una hoja impresa (voto) para ejercer este derecho, que contendrd una relacién con las candidaturas,
identificando cada una con el nombre del Presidente, y un recuadro donde el votante elegirda una
candidatura marcandola con una “X”.

¢) Sobre apaisado impreso para ejercer el derecho de voto, donde se guarde la hoja del punto anterior,
siendo éste el tinico valido para votar.

d) Una hoja impresa para que el Asociado que asi lo desee, declare su intencion de participar en las
elecciones ejerciendo el derecho de voto por correo.

e) Sobre impreso con franqueo pagado y de tamafio suficiente donde contener sin doblar el sobre descrito
en el apartado c), para quien quiera ejercer el derecho de voto por correo. Este sobre tendra impresa la
direccion de un apartado de correos de la Asociacion en la oficina estatal de correos de la ciudad donde se
celebren las elecciones y para uso exclusivo de éstas, en el remite debera figurar un texto que recuerde
incluir el nimero y nombre completo del Asociado.

f) Una hoja explicativa con las instrucciones para ejercer el voto por correo, que también estara disponible
en la pagina web.

Conforme a todo lo anteriormente mencionado los Asociados podran ejercer su derecho de sufragio
activo participando con su voto de forma presencial o desde su domicilio por correo.

Todos los documentos y sobres mencionados anteriormente para las elecciones deberan llevar impreso el
texto siguiente:
A.E.CE.
ELECCIONES “mes/afio”

Esta tercera fase tendra una duracion desde la fecha de finalizacion de la segunda hasta las 10:00 horas
del dia anterior a la fecha de celebracion de elecciones, en caso de que este dia fuera festivo en la ciudad
donde se celebren, finalizard el dia (no festivo) inmediatamente anterior.

Art.35.- Voto por correo.

Para ejercer el derecho de voto por correo se debera remitir por el servicio estatal de correos el sobre
impreso con franqueo pagado en destino, indicando en su exterior el nimero y nombre completo de
Asociado, y conteniendo en su interior lo siguiente:

a) Fotocopia de su D.N.I., Pasaporte o Permiso de Conducir vigentes del Asociado.

b) La hoja impresa cumplimentada y firmada para que el Asociado que asi lo desee, declare su intencién
de participar en las elecciones ejerciendo el derecho de voto por correo.



¢) Sobre cerrado impreso mencionado en el articulo anterior, conteniendo en su interior la hoja con su
eleccion (voto). De esta forma se garantiza el voto secreto.

Los sobres recibidos en el apartado de correos quedaran depositados en éste hasta las 10.00 horas del dia
anterior a la celebracion de elecciones que seran recogidos. En caso de que el dia de recogida fuera
festivo en la ciudad donde se celebren, finalizara el dia (no festivo) inmediatamente anterior.

La recogida de los sobres desde el apartado de correos y la custodia de éstos hasta la celebracion de las
elecciones correspondera a la comision electoral.

Art.36.- Celebracion de elecciones.
Conforme a la convocatoria en el lugar, dia y hora indicados, se iniciaran las elecciones abriendo la sesion
el Presidente en funciones.

1. Mesa electoral.

Quedara constituida por los tres miembros titulares de la comision electoral, si faltase alguno de ellos, se
completara con los suplentes. En el caso de que la mesa quede formada por menos de tres miembros, el
Presidente solicitara la colaboracion voluntaria a los Asociados presentes para participar en ésta hasta que
quede formada por tres, evitando si es posible, que participen miembros de candidaturas.

Garantizara el desarrollo ordenado de este acto, tomando cuantas notas crea convenientes sobre la
celebracion de las elecciones.

Previo a la constitucion de la mesa electoral, el Secretario en funciones aportara la informacion necesaria
para conocer que los Asociados que vayan a participar en éste acto mantienen todos sus derechos sociales.

Para ello se dispondra de la siguiente informacion:
a) Relacion de los Asociados con nimero y nombre, por orden numeérico.
b) Relacién de los Asociados con nimero y nombre, por orden alfabético.

¢) Relacion de los Asociados que tengan restringidos sus derechos sociales con niimero y nombre, por
orden numérico. Este listado se aportara como anexo al acta.

Para facilitar su posterior comprobacion en el recuento de votos, en el momento de cada votacion se
aplicara un doble control; por un lado, en hojas en blanco se anotara el numero y nombre de cada socio
que participa, y por otro, se realizard una marca en el listado por orden numeérico.

2. Votacion.
Constituida la mesa electoral se iniciara la votaciéon de los Asociados presentes, comprobando
previamente la identificacion del Asociado y de que éste no tenga restringidos sus derechos sociales.

Como identificacion, cada Asociado aportara original de su D.N.I., Pasaporte, o Permiso de Conducir,
que estén vigentes. Sin reunir estos requisitos no podra ejercer el derecho de voto.

Una vez terminado el proceso de votacion de los Asociados presentes se iniciara el de los no presentes
que remitieron su voto por correo. Los componentes de la mesa electoral para considerar voto emitido



valido verificaran uno a uno los sobres recibidos comprobando que el Asociado no tenga restringidos sus
derechos sociales y que estos contengan lo siguiente:

a) En el remite del sobre recibido por correo se incluya el nimero y nombre completo del Asociado.

b) El impreso cumplimentado y firmado como declaracion indicando su intencion de participar en las
elecciones votando por correo.

¢) Fotocopia del documento de identificacion igual que el requerido para la votacion presencial.
d) El sobre con el voto.

Se garantizara que cada Asociado sélo pueda emitir un voto, considerando iinicamente emitido y valido el
primer voto en el caso de que se intentara votar mas de una vez.

Unicamente seran validos para ejercitar el voto los sobres y documentos impresos remitidos previamente
por la Asociacién en la convocatoria, cualquier otro sera considerado voto no emitido y no se depositara
en la urna.

3. Escrutinio.

Entre todos los componentes de la mesa electoral se realizara la apertura de sobres que contienen los
votos, y su posterior recuento, tomando nota de los validamente emitidos para cada candidatura y de los
nulos.

No se considerara voto validamente emitido y por tanto nulo, los casos siguientes:

a) La hoja de voto incompleta o diferente a la remitida por la Asociacion para ese acto.

b) La hoja de voto que tenga sin marcar claramente una unica candidatura.

¢) La hoja de voto que tenga marcada mas de una candidatura.

d) La hoja de voto que tenga escrita cualquier cosa diferente a la marca de eleccion de candidatura.

e) El sobre que contenga mas de una hoja de voto.

Comprobando finalmente que la suma de todos los votos emitidos coincide con el nimero de socios que

han participado.

Art.37.- Acta de la celebracion de elecciones.

Terminada la votacion, los tres componentes de la mesa electoral, redactaran y firmaran el acta de la
Asamblea General Extraordinaria, haciendo constar en ésta cualquier comentario que consideren
relevante para conocimiento de toda la Asociacion. La plena validez del proceso electoral quedara
determinada por la firma en conformidad de los miembros de la mesa electoral en el acta sobre la
celebracion de elecciones.

El acta contendra, entre otros, todos los puntos del orden del dia y los resultados del escrutinio de la
forma siguiente:



Numero total de votos emitidos.............coeoeiuiiiininiiiint.
Numero de votos NULOS. ........vuveieiniiiiiiiiiiieeea,
Numero de votos validamente emitidos...........................
Numero de votos obtenidos por la candidatura... A.
Numero de votos obtenidos por la candidatura... B.

La candidatura ganadora por haber obtenido mayor nimero de votos, quedara nombrada como nueva
Junta Directiva con la aprobacién del acta. En caso de empate de votos por las candidaturas mas votadas,
se deberan repetir las elecciones.

Las candidaturas participantes representadas por alguno de sus componentes deberan hacer constar en
acta, en su caso, las salvedades y/o discrepancias que estimen sobre el proceso electoral.

Finalizada la redaccion del acta sera leida en voz alta y aprobada, si procede, por los miembros de la mesa
electoral, publicando ésta en la pagina web de la Asociacion, y enviando por e-mail copia de ella a los
S0cios.

Como verificacion para los Asociados que han participado ejerciendo su derecho a voto, éstos podran
solicitar a la secretaria de la Asociacion un certificado donde se deje constancia de su participacion, en el
plazo comprendido desde el sexto dia y hasta los quince dias siguientes a la celebracion de elecciones.

Durante los quince dias siguientes a la celebracion de elecciones, todos los miembros de la nueva Junta
Directiva firmaran la aceptacion de sus cargos para ese mandato.

Asi mismo y conforme a la normativa vigente, la nueva Junta Directiva presentara ante el Registro
Nacional de Asociaciones dentro del plazo establecido de un mes desde el nombramiento, solicitud de
inscripcion comunicando los nombres de sus componentes.

La nueva Junta Directiva custodiara el acta firmada y el listado ordenado por numero de Asociado que fue
utilizado en la votacidén para marcar a los votantes, y que sera necesario para que el Secretario pueda
emitir certificaciones de participacion en las elecciones.

La documentacion utilizada restante; listados, sobres y declaraciones de voto por correo, etc., quedara
custodiada por miembros de la comision electoral, y en caso de no estar presente ninguno de ellos, por
miembros de la mesa electoral. Esta documentacion se guardara en uno o varios sobres y/o cajas, y con el
fin de dejarlas precintadas se le pegara por todos sus lados una cinta adhesiva de un minimo de 4 o 5 cm.
de ancho, y llevaran por varios lados las firmas de los miembros de la mesa electoral, realizando éstas
firmas de forma que parte de ellas queden en el precinto y la otra parte en los sobres y/o cajas.

Si se tiene la certeza de que dentro del plazo posible no se ha realizado ninguna impugnacion, esta
documentacidn sera destruida por el Secretario en la oficina de la Asociacion. En el caso de que se haya
iniciado un procedimiento de impugnacion, se seguira conservando por los mismos depositarios hasta la
resolucion de éste.



CAPITULOIII. JUNTA DIRECTIVA.

Art.38.- Junta Directiva.
Es el maximo drgano colegiado de representacion y gestion de la Asociacion, y actuara conforme a los
Estatutos, al Reglamento de Régimen Interior, y a los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Estara formada por Asociados que no tengan restringidos sus derechos sociales. Si en algin momento se
diera esta situacion quedarian cesados de inmediato en sus cargos.

Los cargos que la componen en sus gestiones individuales, actuaran siempre por delegacion y conforme a
las directrices previamente acordadas por la Junta Directiva.

Todos los miembros que la componen en el ejercicio de sus cargos y como medio para ponerse en
contacto entre la Asociacion y ellos, dispondran de un e-mail elegido por ellos mismos y que seran los
unicos autorizados para usar en las comunicaciones hacia o desde ellos, en relacion a la Junta Directiva.
Independientemente de lo anterior los cargos podran tener un e-mail corporativo para publicitar en la
Asociacion junto a los cargos en la informacion que sea transmitida a todos los asociados.

De forma inmediata a que se tenga conocimiento de ello por la Asociacion, todos los miembros que la
componen deberan ser informados por e-mail (con los e-mails de todos los destinatarios visibles), sobre
todos los asuntos gestionados y en especial a lo recibido con relacion a comunicaciones desde las
administraciones publicas, sugerencias y quejas desde los Asociados, etc.

1. Mandato.

a) Previa celebracion de elecciones se nombrara nueva Junta Directiva para un mandato con un periodo
de duracién de cuatro afios. Al finalizar este periodo la Junta Directiva quedara en funciones hasta la
obligada y urgente celebracion de elecciones.

b) Las personas nombradas para iniciar el ejercicio de su cargo deberan firmar previamente un escrito de
aceptacion del mismo. En éste se hara constar, entre otros, el cargo, el n® y nombre de Asociado, la fecha
de nombramiento en Junta Directiva o Asamblea General Extraordinaria, numero de acta, fecha de
aceptacion del cargo, y hacer constar el texto: “Prometo cumplir fielmente con las obligaciones del cargo,
y cumplir y hacer cumplir con lo dispuesto en los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.”

¢) En el caso de cese por sancidn, el Asociado que desempefiaba el cargo no podra volver a formar parte
de la Junta Directiva hasta la prescripcion de la infraccion.

d) Para cubrir cargos vacantes la Junta Directiva podra nombrar a las personas que los desempefiaran en
funciones hasta su ratificacion, si procede, en la primera Asamblea General con caracter Extraordinario
que se celebre.

e) Las personas que desempefian cargos en Junta Directiva podran en cualquier momento cesar
voluntariamente en ¢éstos, remitiendo un escrito firmado de dimision y enviandolo a secretaria de la
Asociacion. Quienes hayan presentado su dimision para algin cargo de Junta Directiva no podran volver
a formar parte de la misma hasta pasados dos afios, o con la celebracion de elecciones.



f) Cuando de la Junta Directiva cesaran de forma conjunta mas del 30% de los cargos elegidos en las
ultimas elecciones, o cuando cesaran mas del 40% del total de los cargos en un periodo de cuatro meses,
se deberan convocar elecciones anticipadas de inmediato. En la situacién anteriormente descrita no se
admitiran ceses voluntarios y la Junta Directiva quedara en funciones hasta la celebracion de elecciones.

g) Solo podran asistir a las reuniones de Junta Directiva los miembros que la componen. Con caracter
excepcional podran asistir con voz pero sin voto las personas que sean invitadas previamente por el
Presidente o persona que le sustituya, para aportar informacioén técnica o aclaraciones para asuntos
incluidos en el orden del dia, y solo mientras se traten esos asuntos.

h) Al tratarse de una Asociacion de ambito territorial espafiol, las reuniones de Junta Directiva se podran
celebrar de forma itinerante en todas las Comunidades Auténomas.

2. Compondran la Junta Directiva los siguientes cargos:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Vicepresidente segundo.

d) Secretario.

e) Vicesecretario.

f) Tesorero.

g) Vicetesorero.

h) Contador.

1) Vicecontador.

7) 17 Presidentes para las Comunidades Auténomas, uno por cada comunidad.

Siendo en total un nimero de veintiséis cargos. Ninguna persona podra ostentar al mismo tiempo dos
cargos de Junta Directiva.

Art.39.- Facultades y obligaciones de la Junta Directiva.

1. Facultades:

a) Representar y gestionar a la Asociacion con total libertad de actuacion durante cada mandato y dentro
de las limitaciones de competencia expresadas en los Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interior, y

los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Solicitar convocatoria de Asamblea General cuando lo acuerden de forma conjunta mas del treinta y
cinco por ciento de los cargos vigentes.



¢) Organizar y desarrollar el Plan de Actividades con las limitaciones de presupuesto aprobadas en
Asamblea General.

d) Nombrar y cesar apoderados a personas para realizar gestiones en nombre de la Asociacion, ya sea
para una gestion en concreto o con caracter general, y con un limite de cuantia econdmica
predeterminado. Siempre bajo las directrices de la Junta Directiva y tendran la vigencia del mandato de la
Junta Directiva que les nombra.

e) Abrir en entidades financieras todo tipo de cuentas de depdsito, a la vista, a plazo, etc, previo acuerdo
de Junta Directiva, y siendo apoderados para ello con firma mancomunada de dos, que seran el Presidente
o Vicepresidente y el Tesorero o Vicetesorero. Las entidades financieras deberan disponer en su hoja de
firmas autorizadas las de los cuatro cargos antes mencionados.

f) Solicitar y obtener en entidades financieras, todo tipo de cuentas de crédito y préstamo durante un
ejercicio economico hasta un importe maximo en conjunto de treinta mil euros (30.000,00 €); sin avales,
ni garantias, ni flanzas de ninguna clase, incluso en el caso de que la procedencia de todas ellas fueran de
terceros. Previo acuerdo de Junta Directiva se podran formalizar polizas, abrir, disponer y cancelar
cuentas de crédito y préstamos, siendo apoderados para ello con firma mancomunada de dos, que seran el
Presidente o Vicepresidente y el Tesorero o Vicetesorero. Las entidades financieras deberan disponer en
su cartulina de firmas las de los cuatro cargos antes mencionados.

g) Con la misma limitacion de cuantia del parrafo anterior, podra la Junta Directiva solicitar todo tipo de
operaciones de leasing y renting, en los términos y condiciones que considere oportunos con cualquier
tipo de entidades sin otra limitacidon. Previo acuerdo de Junta Directiva se podran formalizar polizas y
contratos, abrir, disponer y cancelar cuentas, siendo apoderados para ello con firma mancomunada de dos,
que seran el Presidente o Vicepresidente y el Tesorero o Vicetesorero. Las entidades financieras deberan
disponer en su cartulina de firmas las de los cuatro cargos antes mencionados.

h) Adquirir, disponer o enajenar bienes o servicios que de forma individual su valor no supere la cantidad
de treinta mil euros (30.000,00 €). En caso de que el bien o servicio tenga un valor de adquisicion
superior a esta cantidad se necesitara la autorizacion expresa de la Asamblea General.

i) En el caso excepcional en el que la Asociacion hubiera de soportar un gasto urgente y extraordinario
para su funcionamiento, y no previsto en los presupuestos, la Junta Directiva estara autorizada a modificar
partidas de presupuesto hasta la cantidad de setenta mil euros (70.000,00 €). Estas modificaciones en
ningun caso podran generar un déficit en el presupuesto del ejercicio social, es decir, los gastos reales no
deberan superar a los ingresos reales.

7) Realizar tanto la contratacion como la rescision laboral y sus correspondientes gestiones ante las
administraciones publicas o privadas. La solucion a conflictos laborales se entendera como urgente y
extraordinario, y tendra las limitaciones de cuantia del parrafo anterior.

2. Obligaciones:

a) Su principal obligacion sera cumplir y hacer cumplir en el ambito de la Asociacion con la legislacion
vigente, los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos adoptados en Asamblea General
y en Junta Directiva.

b) Cumplir ante las Administraciones Publicas y conforme a la normativa vigente, con todas las
obligaciones legales que afecten a la Asociacion.



c¢) Debera reunirse al menos cuatro veces al afio (a ser posible en marzo, mayo, septiembre y noviembre
de cada afio).

d) Es obligatorio para todos los miembros que la componen, asistir de forma presencial a todas las
reuniones y desempefiar las funciones directas propias de su cargo, ademas de las generales que le
correspondan por pertenecer a la Junta Directiva participando en todo lo que ésta le requiera. En el
periodo de tiempo en el que se desarrollen sus reuniones y hasta su finalizacion, sus miembros no podran
salir del local de reunion de Junta Directiva.

e) En caso de ausencia ocasional de las personas que desempeiian los cargos de Presidente, Secretario,
Tesorero y Contador, éstos seran sustituidos por los cargos de Vicepresidente, Vicesecretario,
Vicetesorero y Vicecontador respectivamente y para esta situacion se consideraran éstos ultimos como
titulares.

f) Adoptara sus acuerdos en votacién a mano alzada y por el principio mayoritario o de democracia
interna, que se dard con caracter general por mayoria simple de los votos validamente emitidos. Los
acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para los Asociados desde el momento de su adopcion en cada
Junta Directiva.

g) Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y perjuicios por
accidon u omisién que causen en actos contrarios a la ley, a los Estatutos y al Reglamento de Régimen
Interior, o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubieren participado en su adopcion.

h) Gestionar la admision de nuevos Asociados conforme a los Estatutos y Reglamento de Régimen
Interior.

i) Solicitar la celebracion de Asambleas Generales cuando corresponda.

j) Crear comisiones de trabajo para repartir y delegar entre ellas sus competencias y obligaciones. Las
comisiones seran las encargadas de ejecutar por delegacion los acuerdos adoptados, y conforme a las
directrices de Junta Directiva. Excepto en periodos de tiempo no superior a doce meses ininterrumpidos,
los miembros de Junta Directiva deberan participar siempre como minimo en una comision de trabajo.

k) Dotar de un presupuesto individual y delimitado a cada comision de trabajo para la ejecucion de sus
obligaciones y dentro del presupuesto general de la Asociacion. Periddicamente se realizard la
correspondiente supervision de estos por parte de la Junta Directiva.

1) Como 6rgano colegiado de gobierno, la Junta Directiva al completo figurara en todos los escritos y en
la publicidad sobre las actividades que se realicen en la Asociacion, evitandose en todo caso los
personalismos de los cargos en el desempefio de sus funciones.

m) Gestionar los ingresos y gastos conforme al presupuesto previamente aprobado en Asamblea General.

n) Para someterlas a la Asamblea General Ordinaria antes de la convocatoria de ésta, se realizaran las
siguientes gestiones:

- Redactar la Memoria de actividades del afio anterior.
- Revisar y ratificar los Estados Financieros y Cuentas Anuales del afio anterior.



- Redactar el informe de gestion de la Junta Directiva del afio anterior.
- Elaborar el proyecto del Plan de Actividades para el afio en curso.
- Elaborar la propuesta del presupuesto para el afio en curso.

En relacion a la documentacion mencionada anteriormente para someterla ante Asamblea General, cada
una de ellas deberd estar respaldada con acuerdo adoptado por votos afirmativos que superen el 75% de
los miembros de Junta Directiva (incluyendo en este porcentaje a los que no estén presentes). Los votos
negativos deberan ser acompafiados de una explicacion en que apoyen su decisidon para cada asunto.

Art.40.- Presidente.
Sin perjuicio de las funciones incluidas en otros articulos, conforme a lo previamente acordado por
Asamblea General y/o Junta Directiva, corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades, y entidades
publicas o privadas, para todo tipo de gestiones y firmar los contratos y acuerdos que fueran necesarios.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados en Asamblea General y en Junta Directiva.

c¢) Convocar las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva, redactando y firmando junto al
Secretario la correspondiente convocatoria.

d) Presidir, organizar los turnos de intervencion, suspender y levantar las sesiones en cada reunién de
Asamblea General y Junta Directiva.

e) Delegar sus poderes de representacion para asuntos o gestiones concretas y puntuales en los
Presidentes para cada Comunidad Auténoma. Todo ello para realizar actuaciones y firmar acuerdos
previamente autorizados por Junta Directiva y en el ambito de sus comunidades.

f) Visar con su firma junto con la del Secretario las actas y certificaciones de actas de cada reunion de
Asamblea General y Junta Directiva. Igualmente podra firmar todo tipo de escritos necesarios para
subsanar defectos formales en la documentacion presentada ante administraciones publicas o privadas
sobre acuerdos adoptados en Asamblea General y en Junta Directiva.

g) Cumplir personalmente o delegando en otra persona y junto al Secretario, con las obligaciones de
solicitud de inscripcién ante el Registro Nacional de Asociaciones cuando proceda por acuerdos
adoptados.

h) Firmar junto al Tesorero los documentos de cobros, 6rdenes de gastos, pagos, disposiciones de fondos
y la formalizacion de todo tipo de contratos con entidades financieras. Todo ello conforme a los
presupuestos aprobados en Junta Directiva y/o ratificados en Asamblea General.

1) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.
En caso de quedar vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente, se debera designar a la persona que

lo desempefie en la siguiente Junta Directiva que se celebre, ya que siempre debera haber un Presidente
en Junta Directiva.



Art.41.- Vicepresidente y Vicepresidente segundo.
Corresponde al Vicepresidente las funciones siguientes:

a) Las del Presidente y como titular en ausencia de éste.

b) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.

Corresponde al Vicepresidente segundo las funciones siguientes:

a) Las del Presidente y como titular en ausencia de éste y del Vicepresidente.

b) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.

Art.42.- Secretario.

Sin perjuicio de las funciones incluidas en otros articulos, conforme a lo previamente acordado por
Asamblea General y/o Junta Directiva, corresponde al Secretario:

a) Convocar las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva, redactando y firmando junto al
Presidente la correspondiente convocatoria.

b) Asistir al Presidente en las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva, aportando la
documentacién no financiera necesaria, y tomando nota de las deliberaciones y los acuerdos que se
adopten por los 6rganos de gobierno.

¢) Redactar y firmar junto con el Presidente las actas y certificaciones de actas de cada reunion de
Asamblea General y Junta Directiva. Igualmente podra firmar todo tipo de escritos necesarios para
subsanar defectos formales en la documentacion presentada ante administraciones publicas o privadas
sobre acuerdos de Asamblea General y Junta Directiva.

d) Cumplir personalmente o delegando en otra persona y junto al Presidente, con las obligaciones de
solicitud de inscripcién ante el Registro Nacional de Asociaciones cuando proceda por acuerdos

adoptados.

e) Recibir todo tipo de documentacion destinada a secretaria o Junta Directiva, trasladando ésta de
inmediato a todos los miembros.

f) De forma inmediata a su recepcion y por e-mail, remitird toda la documentacion recibida en la
Asociacion, destinada en concreto o que le pudiera influir directamente a cualquier cargo de Junta

Directiva.

g) Custodiar el archivo de la Asociacion, libros y toda la documentacion, a excepcion de los estados
financieros, libros de contabilidad y sus correspondientes respaldos documentales.

h) Firmar cualquier otro tipo de certificaciones no previstas en los puntos anteriores.

1) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.



En caso de quedar vacantes los cargos de Secretario y Vicesecretario, se debera designar a la persona que
lo desempeiie en la siguiente Junta Directiva que se celebre, ya que siempre debera haber un Secretario en
Junta Directiva.

Art.43.- Vicesecretario.

Corresponde al Vicesecretario las funciones siguientes:

a) Las del Secretario y como titular en ausencia de éste.

b) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.

Art.44.- Tesorero.

Sin perjuicio de las funciones incluidas en otros articulos, conforme a lo previamente acordado por
Asamblea General y/o Junta Directiva, corresponde al Tesorero:

a) Firmar junto al Presidente los documentos de cobros, 6rdenes de gastos, pagos, disposiciones de fondos
y la formalizacion de todo tipo de contratos con entidades financieras. Todo ello conforme a los
presupuestos aprobados en Junta Directiva y/o ratificados en Asamblea General.

b) Gestionar los cobros y pagos realizados en efectivo, custodiando el mismo.

¢) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.

Todos los gastos deberan estar debidamente documentados antes de realizar los pagos correspondientes.
En caso de quedar vacantes los cargos de Tesorero y Vicetesorero, se debera designar a la persona que lo

desempefie en la siguiente Junta Directiva que se celebre, ya que siempre debera haber un Tesorero en
Junta Directiva.

Art.45.- Contador.
Sin perjuicio de las funciones incluidas en otros articulos, conforme a lo previamente acordado por
Asamblea General y/o Junta Directiva, corresponde al Contador:

a) Dirigir y controlar la contabilidad de la Asociacion. El personal que realice las tareas de contabilidad
dependera directamente de éste en lo relacionado a los criterios contables a aplicar, cuestiones formales,
plazos, etc.

b) Dirigir y controlar el cumplimiento de las obligaciones vigentes conforme a la normativa mercantil y
tributaria.

¢) Formular anteproyecto de presupuestos para su debate y aprobacion en Junta Directiva, y su posterior
sometimiento a la Asamblea General.

d) Formular los estados financieros y cuentas anuales conforme al Plan General Contable vigente, y a
estos Estatutos.



e) Custodiar el archivo economico de la Asociacion; toda la documentacion sobre los estados financieros,
presupuestos, libros de contabilidad y sus correspondientes respaldos documentales.

f) [gualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.
En caso de quedar vacantes los cargos de Contador y Vicecontador, se debera designar a la persona que lo

desempeiie en la siguiente Junta Directiva que se celebre, ya que siempre deberd haber un Contador en
Junta Directiva.

Art.46.- Vicetesorero.
Corresponde al Vicetesorero las funciones siguientes:
a) Las del Tesorero y como titular en ausencia de éste.

b) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.

Art.47.- Vicecontador.

Corresponde al Vicecontador las funciones siguientes:

a) Las del Contador y como titular en ausencia de éste.

b) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.

Art.48.- Presidentes de la Asociacion en las Comunidades Auténomas.

Cada Comunidad Auténoma debera tener a un Asociado de la misma que sea nombrado como Presidente

en ésta.

Sin perjuicio de las funciones incluidas en otros articulos, conforme a lo previamente acordado por
Asamblea General y/o Junta Directiva, corresponde al Presidente en cada Comunidad Auténoma:

a) Realizar las funciones del Presidente de la Asociacion cuando proceda y por delegacion escrita de éste
en la Comunidad Autéonoma a la que pertenezca.

b) De forma excepcional para una gestion concreta fuera de su Comunidad Auténoma, podra realizar las
funciones de Presidente de la Asociacion por delegacion escrita de éste.

¢) Organizar, dirigir y presidir los actos y actividades realizados en su Comunidad Auténoma.

d) Nombrar y destituir a los Asociados que asistan al Presidente ejerciendo como delegados provinciales.
En caso de existir estos cargos tendran la misma vigencia que el Presidente que les nombro.

¢) Igualmente también tendra las funciones de vocal en Junta Directiva.



Art.49.- Vocales.
Sin perjuicio de las funciones individuales atribuidas a cada cargo de Junta Directiva, en las reuniones de
ésta todos los miembros actuaran como vocales participando con voz y voto.

Participaran con caracter general en todas las funciones atribuidas a la Junta Directiva.

Deberan formar parte de las comisiones de trabajo conforme a lo acordado en cada momento por la Junta
Directiva, participando en todas las competencias que se les asignen.

Art.50.- Convocatoria de Junta Directiva.

1. Solicitud de convocatoria.

Podran solicitar convocatoria de Junta Directiva cuando lo soliciten por escrito y de forma conjunta al
menos el treinta y cinco por ciento de los miembros que la componen.

La solicitud se debera remitir a todos los miembros por e-mail (con los e-mails de todos los destinatarios
visibles).

Si la solicitud escrita llegara fisicamente a la Asociacion, el Secretario de forma inmediata comunicara la
recepcion de esta solicitud a todos los miembros por e-mail (con los e-mails de todos los destinatarios
visibles).

El Secretario acusara recibo de la solicitud de convocatoria al solicitante.

El solicitante debera relacionar los asuntos propuestos para incluir en el orden del dia. En la convocatoria
éstos deberan estar trascritos literalmente a la solicitud, al principio y justo después de “lectura y
aprobacion, si procede, del acta anterior”. En caso de recibir posteriormente, propuestas desde otros
miembros de Junta Directiva, €stos seran incorporados por orden cronoldgico a su recepcion en secretaria.

Desde la fecha de recepcion de la primera solicitud en secretaria, el Presidente permitira un plazo de
cinco dias antes de convocar para que todos los cargos de Junta Directiva también puedan aportar
propuestas a incorporar en el orden del dia, de la misma forma que el solicitante inicial.

2. Convocatoria.

Se realizara y firmara por el Presidente o persona que le sustituya, en respuesta a la solicitud conforme a
lo descrito en el punto uno de este articulo, para su celebracion en un plazo minimo de once dias y un
maximo de dieciocho dias a la fecha de celebracion. Las reuniones deberdn celebrarse los viernes y/o
sabados con el fin de facilitar a los miembros de Junta Directiva planificarlas y compatibilizarlas con sus
obligaciones profesionales y personales.

El lugar de celebracion se elegira siempre con criterios de ahorrar gastos para la Asociacion y facilitar en
lo posible los desplazamientos de todos sus miembros. En el caso de estar convocada previamente una
reunion de Asamblea General, la fecha para celebrar la reunion de Junta Directiva (independientemente
de la fecha de solicitud) sera el dia anterior a la celebracion de Asamblea y en el mismo lugar.

Excepcionalmente no se requerira plazo previo de convocatoria para reuniones, cuando estando presentes
todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad. Las Juntas asi constituidas recibiran la
denominacién de reunion de Junta Directiva Extraordinaria y Universal.



Debera contener los siguientes apartados:
a) Fecha de la convocatoria.
b) Lugar de celebracion.

c¢) Fecha y hora para celebracion en primera convocatoria, indicando que treinta minutos después sera en
segunda convocatoria.

d) Relacién de los cargos y nombres de los miembros convocados.
¢) Orden del dia.

Se hard llegar a los miembros de la Junta Directiva como minimo por e-mail (con los e-mails de todos los
destinatarios visibles), adjuntando toda la documentacion a tener en cuenta en la reunién para tratar los
asuntos y la adopcién de acuerdos, si procede.

3. Facultad de los solicitantes para convocar.

Si el Presidente, no convocare o convocare para su celebracion con posterioridad al plazo maximo
indicado en este articulo, los solicitantes estaran legitimados para proceder a la convocatoria, haciéndose
constar esta circunstancia y firmandose por la persona que encabece el listado.

Art.S1.- Orden del dia de Junta Directiva.
Deberan contener en este orden la siguiente relacion de apartados:

a) Nombramiento de Presidente y Secretario para esta Junta Directiva en caso de ausencia de los titulares.
b) Lectura y aprobacidn, si procede, del acta anterior.

¢) Relacion de los asuntos a tratar, mencionando el nombre de los promotores en cada uno.

d) Ruegos y preguntas.

No se podran volver a incorporar al orden del dia asuntos que ya se hubieran tratado y desestimado
anteriormente (en los ultimos doce meses), excepto en lo referente a los asuntos descritos en el articulo
39.2-n), y/o en el caso de que el asunto propuesto esté respaldado por mas del cincuenta por ciento de los
miembros de Junta Directiva.

En las reuniones no se podra adoptar ningiin acuerdo en relacion a asuntos que no estén previamente
incluidos en el orden del dia de la convocatoria, y si se adoptara algun acuerdo, estos seran nulos y por
tanto no se podran aplicar ni ejecutar. De darse esta situacion, seran responsables por consentirlo quienes
ejerzan de Presidente y Secretario en esa reunidon. Lo anteriormente expuesto, es sin perjuicio de la
posibilidad de exponer asuntos no incluidos en el orden de dia en el punto de ruegos y preguntas, pero sin
poder adoptar acuerdos.



Art.52.- Quérum.

La Junta Directiva quedara validamente constituida habiendo sido convocada conforme a lo dispuesto en
estos Estatutos, en primera convocatoria cuando estén presentes el cien por cien de los miembros que la
componen, y en segunda convocatoria (treinta minutos después) cuando estén presentes mas del cincuenta
por ciento de sus miembros.

Art.53.- Desarrollo y adopcion de acuerdos en Junta Directiva.

1. Inicio de la Junta Directiva.

Habiendo quérum suficiente para iniciar la Junta Directiva actuaran como Presidente y Secretario los
titulares o personas que les sustituyan. En caso de que no estén presentes el Presidente y/o Secretario, ni
las personas que les sustituyan, se nombrara para esa Junta Directiva, Presidente y/o Secretario
provisional de entre los presentes.

El Presidente abrira y cerrara las sesiones de cada reunion, y el Secretario reflejara en acta el desarrollo de
la reunidn, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en cada sesion.

Antes de iniciar el orden del dia el Secretario creara una lista (donde aparezca en todas sus paginas el
nimero y fecha del acta) con los cargos y nombres de los presentes recogiendo de los mismos la firma y
nombre y apellidos manuscritos en letra mayutsculas, y esta se incorporara en el acta como anexo.

Para participar sus miembros deberan estar presentes, no se podra delegar la representacion de los
miembros no presentes.

El Presidente o la persona a quien éste designe, actuard como moderador controlando los turnos de
palabra y los tiempos de cada intervencion.

2. Desarrollo.

Siguiendo rigurosamente el orden del dia el Presidente permitira que al principio de cada asunto a tratar,
el solicitante de la propuesta intervenga para realizar una exposicion de la misma, y completandose ésta
con intervenciones de otros miembros. En el turno de réplica y el solicitante podra volver a intervenir
para aportar respuestas y aclaraciones a las preguntas que realicen los intervinientes.

Previa peticion de la palabra por parte de los presentes que quieran intervenir, el moderador ird dando los
turnos de intervencion a cada uno de ellos. Cada turno tendra una duraciéon maxima en funcion del asunto
a tratar.

Finalizadas las intervenciones, el Presidente junto al promotor/es de la propuesta plantearan de forma
clara los acuerdos planteados para someterlos a votacion. Para realizar la votacidon se planteard una
pregunta en cada propuesta de acuerdo y redactada de tal forma que s6lo admita una respuesta afirmativa
o negativa, procediéndose posteriormente a la votacion para adoptar el acuerdo, si procede.

Debido a la responsabilidad colegiada para la Junta Directiva en sus acuerdos, todos los miembros estaran
obligados a participar en las decisiones, debiendo motivarlo posteriormente quien se abstenga y
haciéndolo constar en acta.

El Secretario realizard el recuento de votos dejando constancia en acta de los acuerdos sometidos a
votacion y los resultados obtenidos, indicando claramente el nimero total de votos validamente emitidos,
de los afirmativos y de los negativos. Posteriormente el Secretario dara a conocer el resultado de la
votacion y el comentario de si el acuerdo ha sido aprobado o no.



Los presentes podran pedir que el Secretario haga constar expresamente en acta sus intervenciones,
trascribiéndolas literalmente o adjuntado el documento escrito que aporten en esa reunion.

Las reuniones podran ser registradas con dispositivos electronicos de audio y/o video para dejar
constancia del desarrollo de la reunidn, y en especial para facilitar la toma de datos del Secretario para
redactar el acta. Este documento multimedia formara parte del archivo de la Asociacion y sera custodiado
por el Secretario.

Art.54.- Comisiones de trabajo.

La Junta Directiva repartira sus competencias en grupos de personas creando para ello comisiones de
trabajo. Seran nombradas para mandatos con duracion del afio natural en el que sean nombradas, aunque
podran ser cesadas y/o modificadas en cualquier momento por acuerdo de Junta Directiva. Finalizado ese
mandato seguiran en funciones hasta su renovacion, si procede.

Para realizar sus reuniones fisicas se elegiran lugares teniendo en cuenta criterios de ahorro de gastos para
la Asociacion, facilidad de comunicaciones para desplazamientos de sus miembros, disponibilidad de
transporte publico, alojamientos suficientes, etc.

Sus componentes seran elegidos por la Junta Directiva, y con caracter general seran miembros de ésta,
aunque de forma excepcional también podran formar parte otros Asociados. Cada comision y en la
primera reunion que realicen y para actuar como portavoz y coordinador de la misma, nombraran a un
Presidente de entre ellos y que debera ser un miembro de Junta Directiva.

Ningtn Asociado podra participar al mismo tiempo en mas de dos comisiones de trabajo.

Estaran formadas por un minimo de tres personas y un maximo de cinco, a excepcion de la comision
electoral que estara formada por seis miembros.

Las comisiones tendran asignado un presupuesto individual para cada una y cada ejercicio social, siendo
el Presidente de cada comisién el encargado de controlar que los gastos incurridos nunca superen lo
presupuestado. El control mencionado anteriormente, se entiende sin perjuicio de las competencias de
otros cargos de Junta Directiva en materia econémica de la Asociacion.

Las reuniones de ¢sta podran ser de forma presencial y/o virtual, pero siempre de viva voz.

Las comisiones de trabajo permanentes seran las siguientes:

a) Comision ejecutiva estara formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Contador.
b) Comision de admision de Asociados formando parte de ella el Secretario.

¢) Comisidn de formacion.

d) Comision de imagen, publicidad y publicaciones propias.

¢) Comisidn de actos culturales y congresos.



f) Comision de convenios entre la Asociacion y otras entidades (publicas o privadas). La naturaleza de los
convenios a estudiar, plantear y negociar, deberan ser acordados previamente por la Junta Directiva. Para
realizar estos convenios con otras entidades y previo acuerdo de Junta Directiva, podran ser firmados por
algun miembro de ésta comision por delegacion del Presidente y para cada convenio en concreto.

g) Comision de control econdmico-financiero. Estara formada por cinco miembros diferentes a los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Contador. Esta comision se renovara
obligatoriamente cada afio natural, con el fin de que no participen los mismos miembros mas de un afio
consecutivo.

También se crearan otras comisiones de trabajo no permanentes para determinadas gestiones (comision
electoral, comision de conflictos, y otras especificas).

Se evitara en lo posible cualquier intromision en el funcionamiento interno y/o en la gestion de asuntos de
competencia asignada a cada comision de trabajo, y por otros asociados ajenos a ella. En caso de conflicto
de competencias entre varias comisiones de trabajo y en relacién a algun asunto concreto, la Junta
Directiva decidira cual es la comision competente en cada caso.

Art.55.- Compensacion econémica a los miembros de Junta Directiva y/o comisiones de trabajo.
1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto dos.

2. Los miembros de Junta Directiva y los Asociados que colaboren con éstos en el desempefio de sus
cargos o participando en alguna comision de trabajo, y conforme a lo dispuesto en los presupuestos para
cada ejercicio social seran reembolsados economicamente de los gastos soportados y debidamente
justificados, como por ejemplo, en concepto de desplazamientos, dietas y alojamientos.

3. Seran compatibles el desempefio de cargo en Junta Directiva con el mantenimiento de relacion
profesional y/o empresarial con la Asociacion a titulo personal o mediante cualquier tipo de sociedad de
la que sea socio, o exista vinculacion familiar hasta segundo grado. No obstante, para ello se precisara
previamente el acuerdo adoptado por la Junta Directiva y su posterior ratificacion, si procede, por la
Asamblea General. En caso de darse esta circunstancia, en las cuentas anuales de cada ejercicio social se
reflejara el importe total de compensaciones econdmicas percibidas por miembros o personas vinculadas
a cargos de Junta Directiva.

Art.56.- Cese de los cargos de Junta Directiva.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

a).- Por renuncia, por libre voluntad de la persona que ostenta el cargo comunicandolo por escrito a la
Junta Directiva.

b).- Por muerte o declaracion de fallecimiento.
¢).- Por resolucion judicial.

d).- Por incapacidad, inhabilitacion, o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.



e).- Por la pérdida de la condicion de Asociado.

f).- Por transcurrir el periodo de su mandato. Para este caso, los cargos permaneceran en funciones hasta
que se proceda por parte de la Asamblea General a la eleccion de una nueva Junta Directiva, en los
documentos que debieran firmar cada uno de los cargos se tendra que incluir el término “en funciones”.

g).- Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria y conforme a lo dispuesto en los Estatutos
y Reglamento de Régimen Interior.

h).- Ante la pérdida de confianza de cualquier cargo y previa apertura y resolucién de expediente
disciplinario, podra adoptarse el acuerdo de cese en reunion de Junta Directiva con un quérum minimo
del 80% de sus miembros y en decision adoptada por mayoria absoluta. Posteriormente este acuerdo sera
sometido a Asamblea General Extraordinaria.

Asi mismo y conforme a la normativa vigente, estos cambios en el o6rgano de direccion, previo acuerdo
adoptado en Asamblea General Extraordinaria, si procede, se comunicaran al Registro Nacional de
Asociaciones.



TITULOIV. REGIMEN DE ADMINISTRACION, ECONOMICO Y OBLIGACIONES
FORMALES.

CAPITULOI. REGIMEN DE ADMINISTRACION.

Art.57.- Régimen de Administracion.

Por delegacion de la Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva gestionara y administrara todos
los recursos de la Asociacion de la forma mas eficaz y eficiente posible para conseguir los fines sociales,
y siguiendo todo lo dispuesto en los presupuestos aprobados para cada ejercicio social.

Con el fin de ordenar y controlar la gestion de la Asociacion, se realizaran periodicamente los registros

contables e informes necesarios para que los Asociados dispongan de indicadores sobre el funcionamiento
de ésta, todo ello conforme a lo regulado en los capitulos siguientes.

CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO.

Art.58.- Patrimonio social.

En el momento de su adaptacion a la Ley Orgéanica 1/2002 (el 21 de mayo de 2005), el patrimonio social
era de setenta y cinco mil ochocientos cuarenta y seis euros con veintidos céntimos (75.846,22 euros),
reflejo de los fondos propios del balance auditado a fecha 31 de diciembre de 2004. En el momento de la
aprobacion de estos Estatutos los fondos propios del ultimo balance aprobado a fecha 31/12/2011 era de
trescientos trece mil seiscientos cuarenta con noventa y seis (313.640,96) Euros.

Con el fin de dotar de viabilidad financiera a la Asociacion, los fondos propios de la Asociacion deberan
mantenerse como minimo en una cantidad equivalente al 15% del importe neto de la cifra de ingresos
obtenidos en el ejercicio social anterior.

Los fondos propios acumulados por los beneficios obtenidos en la Asociacion, derivados del ejercicio de
sus actividades, incluidas las prestaciones de servicios, etc., deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los Asociados y/o familiares de
éstos, ni su cesidn gratuita a persona fisica o juridica con o sin interés lucrativo. Esto ultimo sin perjuicio
de lo dispuesto para el caso de liquidacion de la Asociacion.

La Asociacion debera figurar siempre como titular de todos los bienes y derechos adquiridos y destinados
a cumplir con sus fines sociales. Estos se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

Art.59.- Ejercicio social.
El ejercicio social coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de
diciembre de cada afio.

Siempre se cumplirda con lo dispuesto en los presupuestos para cada ejercicio social conforme a los
acuerdos adoptados en Asamblea General, gestionandose los recursos de la Asociacién con eficacia y
eficiencia, y asi garantizando su estabilidad financiera.




Art.60.- Ingresos de la Asociacion.

La Asociacién en el desarrollo de sus actividades sociales y conforme a lo dispuesto por la Asamblea
General en relacion al presupuesto aprobado para cada ejercicio social, obtendra ingresos por los
siguientes conceptos:

a) Facturacion a los Asociados por cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias.

b) Facturacién por servicios prestados (formacion, etc.).

¢) Facturacion por venta de publicaciones de la Asociacion.

d) Facturacion por publicitar en las actividades sociales a entidades colaboradoras con esta Asociacion.

¢) Subvenciones oficiales recibidas.

f) Donaciones, herencias o legados recibidos, y aceptados si procede, a criterio de la Junta Directiva.

g) Otros ingresos procedentes del desarrollo de sus actividades sociales.

h) Los recursos que provengan del rendimiento del patrimonio social.

Art.61.- Presupuestos.

Cada afio la Junta Directiva elaborara una propuesta de presupuesto para el ejercicio social en curso, y lo
sometera para su aprobacion, si procede, por la Asamblea General.

Los presupuestos para cada ejercicio social, regularan desde el punto de vista econdomico la puesta en
marcha del plan de actividades sociales previsto y aprobado previamente por la Asamblea General,
valorando los ingresos y gastos a utilizar, y ademas definiendo y valorando la financiacion de que
dispondra.

Las fuentes de financiacion que podra utilizar la Asociacion tendran su origen en el cobro de los ingresos
definidos en el articulo anterior y el endeudamiento externo necesario conforme a lo previsto y aprobado
para cada ejercicio social.

Los ingresos obtenidos por servicios prestados y actividades realizadas debera ser igual o superior a la
suma de todos los costes que supongan éstos para la Asociacion. Para planificar éstos se realizara la
separacion necesaria entre las actividades y los servicios generales gratuitos y los de pago para los

Asociados.

En cada presupuesto se valorara el plan de actividades a realizar, fijando las tarifas y precios aplicables a
cada uno de los ingresos siguientes: Habituales por cuotas periddicas, por servicios prestados, etc.

Se realizard un presupuesto con formato de cuenta de pérdidas y ganancias y otro desglosado en
actividades y servicios prestados necesarios para desarrollar el plan de actividades. La Junta Directiva
podra realizar pequefios cambios y ajustes durante el ejercicio en las cantidades asignadas a actividades y
servicios prestados, pero siempre sin exceder el presupuesto global de gastos de la Asociacion.

Cada presupuesto debera tener asignada una partida para cada Comunidad Auténoma con la que se
puedan financiar las actividades sociales especificas que se haya acordado realizar en ellas.



Se fijaran para cada ejercicio social y conforme a lo definido en el articulo 55, los conceptos y cantidades
acordadas en compensacion a los gastos incurridos por los asociados en el desempefio de sus
competencias, ya sea por participar como miembro de Junta Directiva, y/o como miembro de comisiones
de trabajo.

Art.62.- Contabilidad.

Conforme a lo dispuesto en la normativa contable vigente, se realizardn las anotaciones contables
necesarias para que la contabilidad refleje en sus estados financieros la imagen fiel del patrimonio, la
situacion financiera y del resultado de la Asociacion en cada ejercicio social.

Se aplicara el Plan General Contable, y en especial la normativa contable especifica para entidades sin
fines lucrativos.

Se debera disponer en relacion a cada ejercicio social de los registros necesarios para poder obtener un
inventario detallado con los bienes utilizados por la Asociacion, separando los propios de los ajenos
usados en régimen de arrendamiento.

Art.63.- Cuentas anuales y estados financieros.

Las cuentas anuales estaran integradas por los documentos que se exijan en el Plan General de Cuentas y
el especifico para entidades sin fines lucrativos. Como minimo contendran balance de situacion, cuenta de
pérdidas y ganancias, memoria e informe de auditoria externa.

En la memoria se debera incluir informacion sobre retribuciones economicas que reciban los miembros de
Junta Directiva por el desempefio de sus cargos. También debera reflejarse el importe de las retribuciones
percibidas en relacion a actividades profesionales y/o empresariales por miembros y/o personas y
entidades vinculadas a los cargos de Junta Directiva, conforme a lo descrito en el articulo 55.3.

Para mayor transparencia en relacion a la gestion contable realizada por la Junta Directiva, se realizara
una auditoria financiera externa, y su informe se incluird como parte de las cuentas anuales.

Cuando se den determinadas condiciones previstas en la normativa vigente, se deberan incluir otros
estados financieros.

CAPITULO III. OBLIGACIONES DE DOCUMENTACION.

Art.64.- Libros obligatorios.

Como minimo y debidamente legalizados, se debera disponer de los siguientes:

-Libro de Asociados, donde se debera tener actualizada la relacidén de todos ellos, identificando la fecha
en la que adquiere la situacion de ejerciente o no ejerciente, incluyendo los datos necesarios para poder
ponerse en contacto con ellos (como el e-mail).

-Libro Diario.

-Libro de Inventario y Cuentas.

-Libro de Actas de Asamblea General.

-Libro de Actas de Junta Directiva.



Art.65.- Memoria de actividades.

Sera redactada y presentada por la Junta Directiva, informando en detalle de las actividades realizadas en
el ejercicio social por la Asociacion y conforme al plan de actividades, incluyendo datos estadisticos y
comparativos entre lo previsto y lo realizado. En la redaccion, independientemente de mencionar los
nombres de las personas participantes directamente en la organizacion y/o realizacion de las actividades
desarrolladas, se presentara como resultados de gestion obtenidos por la Junta Directiva en su conjunto.

Art.66.- Las Actas.
En cada reunién que se celebre el Secretario dejara constancia por escrito en acta de los asuntos tratados y
de los acuerdos adoptados.

Las actas deberan contener los apartados y en el orden siguiente:

1. Lugar de celebracion, fecha y hora de inicio.

2. Se dejara constancia del nimero de asociados presentes y representados por delegacion, ademas de si
existe quérum suficiente para iniciar la reunion. Se anexard al acta una relacién con los asociados
presentes y no presentes representados por delegacion en el caso de Asamblea General.

3. Trascripcion literal de la convocatoria, mencionando la forma de envio de ésta.

4. Desarrollo de la reunion que debera ser siguiendo el orden del dia de la convocatoria y numerando los
asuntos tratados. De cada asunto tratado se indicard la exposicidon realizada, las deliberaciones, y los
acuerdos adoptados.

El plazo para transcribir el texto del acta a su correspondiente libro sera de un maximo de quince dias
desde la fecha de celebracion de la reunidn, esté o no aprobada la misma. Enviando de inmediato a los

miembros de la Junta Directiva copia del texto de la misma.

En el caso de que el acta se someta a aprobacidon el mismo dia de la reunion, cualquier correccion en la
redaccidn que se acuerde se incluird como texto definitivo en la trascripcion al libro de actas.

En el caso de que el acta se someta a aprobacion en la siguiente reunion, cualquier correccion que se
acuerde se hara constar como tal en el acta de la siguiente reunion en la que se aprueba.



TITULO V. DISOLUCION, LIQUIDACION Y DESTINO DEL PATRIMONIO.

CAPITULO UNICO.

Art.67.- Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada que supere el setenta y cinco por ciento de los votos
véalidamente emitidos en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

Art.68.- Liquidacion.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abrird el periodo de liquidacion hasta el fin del cual la
Asociacion conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convertiran en liquidadores, salvo
que sean otros los designados expresamente por la Asamblea General o el Juez que en su caso determine
la disolucion.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara como donaciones a
entidades no lucrativas que persigan fines sociales de interés general andlogos a los realizados por ésta
Asociacion.

Correspondera a los liquidadores, entre otras, las gestiones siguientes:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar las deudas a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar los asientos que correspondan en el Registro.

En el caso de insolvencia de la Asociacidn, la Junta Directiva, o en su caso los liquidadores, promoveran
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juez competente.



TITULO VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
GARANTIAS JURISDICCIONALES.

CAPITULOIL. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Art.69.- Modificacion de Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

Para modificar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior, la Junta Directiva nombrara una
comision de trabajo encargada de realizar el estudio y redaccion del borrador correspondiente, y una vez
aprobado éste se presentara como propuesta de modificacion ante la Asamblea General Extraordinaria.

Los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior solo podran ser modificados por la Asamblea General
Extraordinaria y en acuerdo adoptado por mayoria cualificada que supere el setenta y cinco por ciento de
los votos validamente emitidos.

El acuerdo de modificacion de Estatutos se adoptara cumpliendo lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacidn, y por ello solo producira efectos para los
Asociados y para terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro Nacional de
Asociaciones.

Con la entrada en vigor de estos Estatutos, quedan derogados y sin efecto, los acuerdos de Asamblea
General que se opongan a ellos y los Estatutos y textos regulatorios anteriores.

Art.70.- Cambios de la denominacion de cargos en Junta Directiva.

En caso de realizar alguna modificacion en los Estatutos y que afecte a la denominacion de los cargos que
compongan la Junta Directiva, se deberan nombrar de entre sus miembros a las personas designadas para
cada nuevo cargo. Estas designaciones se realizaran por la Junta Directiva de entre sus miembros, y se
sometera a ratificacion en la primera Asamblea General que se realice.

CAPITULOII. GARANTIAS JURISDICCIONALES.

Art.71.- Garantias jurisdiccionales.
Para las discrepancias relacionadas con el funcionamiento interno de la Asociacion serd competente el
orden jurisdiccional civil conforme a los dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002.

Cualquier Asociado o persona que acredite un interés legitimo, ante acuerdos y/o actuaciones de la
Asociacion que estimase contrarios al ordenamiento juridico, podra impugnarlos por los tramites
judiciales que corresponda.

Los Asociados, ante acuerdos y/o actuaciones en la Asociacion que estimen contrarios a los Estatutos,
podran impugnar en los tribunales dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de
los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.




