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“Carpe diem” de la profesion de Asesor Fiscal

urante el ejercicio 2015 presentamos varios escritos ante la Direccion de la Agencia Tri-

butaria para manifestar el desequilibrio que se estaba produciendo en las relaciones con la

AEAT, como colaboradores sociales en la aplicacién de los tributos, al inclinarse la balanza
en sentido negativo para los profesionales tributarios, no solo por la carga de trabajo y la respon-
sabilidad que se nos ha impuesto de forma obligatoria sino por una deficiente gestiéon de la plata-
forma telematica; recordemos los fallos en el sistema los dias 15 y 20 de los periodos voluntarios de
presentacion de declaraciones y qué decir cuando la Administracion Tributaria actiia con premedi-
tacién y alevosia, pues era de prever —como ya ocurri6 en el ejercicio anterior— que se colapsara el
servidor el 6 de abril, al coincidir la presentacion trimestral con la campana de la Renta, lo que es
una actitud negligente, entendida como falta de diligencia en la puesta al servicio del contribuyente
y de los profesionales que los representamos, de todos los medios conducentes al fin que se persigue.

Esta negligencia de la AEAT solo tiene consecuencias negativas para los sufridos colaboradores
sociales y los contribuyentes; ahora bien, cuando el colaborador social se equivoca en la cumpli-
mentacion de cualquier declaracién en nombre de su cliente, su actuacion es automaticamente tipi-
ficada como infraccién vy, por tanto, sancionada. La Administracién Tributaria hace oidos sordos
a las peticiones y propuestas que los colectivos ponemos sobre la mesa con el deseo de propiciar
una colaboracién mas eficiente y eficaz. Ante esta situacion, el colectivo de profesionales —histori-
camente poco reivindicativo frente a la Administracion— deberd abordar otras formas de protesta,
de manifestar su desacuerdo, mas efectivas que las buenas palabras hasta ahora infructuosas.

Por si fuera poco lo expuesto, voy a exclamar “Carpe diem —la célebre frase de Horacio—
en el sentido de aprovechar este momento para manifestar, como vengo haciendo publicamente,
en nombre y representaciéon de la Asociaciéon Profesional de Expertos Contables y Tributarios de
Espafia, nuestra queja y repulsa por las manifestaciones vertidas en medios de comunicacién por
personajes publicos que, una vez sorprendidos por la Agencia Tributaria, culpan de todo a sus ase-
sores y, de forma genérica, desprestigian el ejercicio de la profesién de la asesoria fiscal.

Primero fue la lista Falciani con nombres de conocidos empresarios, financieros, musicos, depor-
tistas, politicos o aristocratas; ahora los denominados Papeles de Panamd con miles de documentos
sustraidos del bufete Mossack Fonseca que, poniendo en la picota de la opinién publica la condena
o, cuando menos, el reproche social de una conducta poco ética y moral, se defienden echando la
culpa a otro; asi el simpatico Bertin Osborne en el programa £/ Hormiguero, conducido por Pablo
Motos, justificaba sus cuitas con Hacienda aludiendo a su asesor fiscal y generalizando: ellos son
profesionales, yo no tengo ni puietera idea de hacer una asesoria fiscal. Hay que contratar a alguien y fiarte de su
criterio pero st el tio es un paquete y te forma el lio padre, ¢l se va a su casa y i a pagar. Manifestaciones que
fueron corroboradas por Pablo Motos a quien los colectivos de asesores cursaron su solicitud de
rectificacién publica que de nada sirvié.

Ana Duato, Imanol Arias, etc. y hasta el premio Nobel Mario Vargas Llosa se sienten traicionados
y engaflados por sus asesores —segun declaraciones pablicas en distintos medios de comunicaciéon—
responsabilizando de sus problemas con Hacienda a sus asesores, tratando de desviar la culpa-
bilidad de uno a otro. Esta linea de defensa provoca en su generalizacion la demonizacién de la
profesion de quienes asesoramos fiscalmente, olvidando que debemos contar con el consentimiento
ultimo del contribuyente, pues este tiene que estar de acuerdo con el asesoramiento que se le haya
prestado, ya que los beneficios o perjuicios le afectaran de manera directa.

Como en todas las profesiones habra asesores de toda indole —en su significado de condicién— pero

no se puede considerar y exponer que la parte es el todo, pues es una falacia que dafia la imagen
de un colectivo que ejerce su profesién de forma intachable.

Juan Carlos Berrocal Rangel
Presidente AECE
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Weticias incortablss

Revista de prensa

Durante los tltimos meses, las actividades que desarrolla la AECE han logrado una amplia
repercusion en distintos medios de comunicacién: radio, television vy, especialmente, en la prensa
escrita, con cerca de ochenta resefas, articulos y entrevistas, entre los que podemos destacar los
siguientes, agrupandolos por su tematica:

® Novedades fiscales y Renta 2015:

El Diaro La Rigga [18/02/2016] informé a sus lectores del seminario sobre las novedades fiscales
de 2016 y el nuevo escenario fiscal para las Sociedades Civiles y las Comunidades de Bienes que
se celebrd en Logrofo.

Otros medios locales y regionales —por ejemplo, los periddicos Lanza, Diario Atldntico, 20 minutos
Sevilla, Ultima Hora, La Nueva Espaiia, o Alerta— asi como la Agencia EFE también se hicieron eco de
las jornadas formativas que la AECE celebré en distintas ciudades espafiolas

El Pais [5/04/2016] publico las declaraciones realizadas por Juan Carlos Berrocal, presidente de
la AECE, sobre el nuevo sistema renta web de la campafia del IRPF 2015. Una noticia de plena
actualidad que también se reflejo en las ediciones del diario ABC en Madrid y Sevilla y La Voz de
Galicia [28/03/2016].

Con motivo de la jornada celebrada en Zaragoza sobre esta novedad [11/03/2016] Expansiin y el
Heraldo de Aragdn publicaron la noticia.

El Correo de Andalucia ofrecié una completa guia [20/03/2016] con las principales novedades tras
realizar una entrevista a Juan Carlos Berrocal.

e Analisis de actualidad:

§ Sobre las modificaciones mas importantes de la campafia de Renta fueron entrevistados varios
miembros de la Junta Directiva de AECE en diferentes medios:

= Radio Aragén [11/03/2016] y IB3 Radio Baleares [16/03/2016] preguntaron a Juan Carlos
Berrocal Rangel.

= TV espaiiola centro regional de Extremadura [14/03/2016] en su programa informativo entrevist6
a Tomas Seco Rubio.

= Radio Nacional en Catalunya [05/04/2016] interrogo a Julio Bonmati Martinez.

= TV elcorreo [06/04/2016] consulté en su programa diario de noticias a Maria Mercedes
Jiménez Ballester.

§ El Comercio de Asturias [28/03/2016] publicéd el articulo de opinién Divorcios, separaciones y
estrategias fiscales de Joaquin Concejo Fernandez, vocal de la Junta directiva de AECE.

§ El Correo de Andalucia [23/05/2016] difundié un reportaje sobre los paraisos fiscales en el que
intervino Juan Carlos Berrocal.

e II Encuentro de Expertos Contables y Tributarios: su celebraciéon no pasé inadvertida
a los medios de comunicacién y a las agencias de noticias. El gran éxito de asistencia —con mas
de 700 profesionales tributarios y contables, procedentes de todo el pais, que llenaron el aforo de
los cines Callao de Madrid, el 28 de abril de 2016 y del que damos mayor informacién en esta
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edicion— hizo que diversos periddicos —E! Economusta, El Mundo Financiero— y medios digitales —wowie.
nicniiforg, eventosjuridicos.es, actualidaddiaria, lexdiario.es, portaljuridico.es, lawandtrends.es— destacaran que
en las ponencias llevadas a cabo, se confirmé que el nuevo PGC, que entrara en vigor el 1 de enero
de 2017, supondra un cambio normativo para el 95% de pymes espanolas. También se puso de
manifiesto la necesidad de regular la figura del experto contable.

Todo ello demuestra que nuestra voz se ha convertido en un referente a la hora de
abordar cualquier cuestiéon relativa a la tributacién o la contabilidad.

Eventos formativos

Entre los meses de marzo y mayo, la Asociaciéon ha organizado e impartido cuarenta y seis Jornadas
de Estudio y Formacion en veintitrés ciudades sobre las materias de la Campana IRPF 2015 y las
Cuentas Anuales e Impuesto sobre Sociedades, adelantando el calendario habitual de celebracién
de estas acciones formativas tal y como sugirieron algunos asociados.

Asimismo, AECE ha participado activamente en otras actividades entre las que podemos destacar:

e Como en ediciones anteriores, el 8 de marzo de 2016, la Asociacién intervino en la 20 ediciéon
del Foro de Asesores de Wolters Kluwer que se celebrd en el Teatro Nacional de Cataluna,
en Barcelona, bajo el lema “El Camino de la Excelencia”, con el objetivo de compartir
experiencias, estrategias y herramientas de crecimiento de la mano de ponentes de primer nivel,

expertos y representantes de la Administraciéon y de Colegios Profesionales.

e El 27 de mayo de 2016 también participamos en la IV Jormada ACCID y APC —en
calidad de miembro del Comité organizador y entidad colaboradora— que bajo el titulo
de “Informacién financiera y recuperaciéon econémica” convocd la Asociaciéon Catalana de
Contabilidad y Direccion (ACCID) y la Asociacion de Profesores de Contabilidad (APC) en
la Universidad de Lleida; un punto de encuentro para los profesionales de la contabilidad y la
direcciéon de empresas en el que se plantean temas de actualidad e interés para los profesionales
y académicos. Filo Ti6 Pratdesaba, vocal de la Junta Directiva, en representaciéon de la AECE,
asisti6 a las reuniones del comité organizador y a la IV Jornada.

El Tribunal de Evaluacién va a hacer pablico préximamente

el listado —resultante de las sesiones celebradas en abril— de

los asociados que han superado los criterios de baremacion
establecidos para acceder al Registro de Expertos Contables
Acreditados AECE.

Las solicitudes de la acreditaciéon comenzaron a recibirse a
principios de este afio, constatandose una gran acogida por parte de
los asociados, dado el nimero de peticiones que han llegado.
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1 28 de abril de 2016 se celebrd el

I Encuentro de Expertos Contables

y Tributarios de Espafia en los cines
Callao de Madrid; un acto que reunié a mas de
700 profesionales de la tributacién y contabili-
dad procedentes de todo el pais.

Tras el saludo de bienvenida que corri6 a cargo
de Joaquin Concejo Fernandez, vocal de la
Junta Directiva de la AECE, el presidente de
nuestra Asociaciéon, Juan Carles Berrocal
Rangel, agradeci6 su participaciéon a todos
los asistentes y ponentes, recordando que: La
entidad agrupa a mds de 4.200 profesionales que
ltienen un dmbito de actuacion en, aproximadamente,

Joaquin Concejo Fernandez

300.000 empresas que tramitan mds de 3.000.000 de
declaraciones tributarias anuales ante la Administracion
Tributaria, a través del convenio de colaboracidn social.
A continuacién, como sucedia en los clasicos
entremeses, el conductor del evento —el cémico
y monologuista Juanypunto— puso una nota
de humor en cada pausa.

La primera intervencion consistié en un debate
moderado por Rocio Granda, periodista eje-
cutiva de EOLO Comunicacioén, en el que pre-
gunt6 a Marta Diez-Rabago de San Juan
y a Antonio Ibarra Lopez, ambos vocales de
la Junta Directiva de AECE, sobre el registro y
acreditacion del “Experto Contable Acreditado

Juan Carlos Berrocal Rangel

Descargue
la crénica completa
del Encuentro

CONTLHBL3
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AECE”, su obtencién y la regulacion de la pro-
fesion en Espafia y en Europa.

Tras este debate, José Antonio Marcos
Sanjuan (Economista, Licenciado en Dere-
cho, Inspector de Hacienda y Presidente del
TEAR de Castilla y Le6n) aclaré a los partici-
pantes como construir una prueba en el pro-
cedimiento tributario con las modificaciones
introducidas por la Ley 34/2015 en la Ley
General Tributaria y los problemas que nacen

después de la notificacion de una reclamacion

Rocio Granda entrevista a Marta Diez-

Réabago de San Juan y a Antonio Ibarra

Lépez

José Antonio Marcos Sanjuan

Il TRIMESTRE 2016

econémico administrativa o de una resoluciéon

judicial.

En esta misma linea de trabajo, Angel Lépez Ata-

nes —licenciado en Derecho y Ciencias Empresa-
riales— se encargd de ofrecer la ponencia sobre
como vincular documentalmente la Ley 31/2014
con las leyes 26/2014 y 27/2014 en el tratamiento
de las retribuciones de los socios y administradores
de las sociedades de capital; exponiendo supuestos,
ejemplos y soluciones practicas, en la tributacion

de las retribuciones, en su calificacién como rendi-

Angcl Lépez Atanes




Chénica del 1T Encuentivo-

mientos del trabajo o como actividad profesional y
ensu sujecion o no al IVA.

Tras su intervencion, Julio Bonmati Marti-
nez —economista, profesor y vocal de la Junta
Directiva de AECE— presentd y explico al
auditorio tres modelos, que estan a disposicion
de los interesados en la web de la asociacion,
para facilitar la ejecuciéon de acciones sobre
tres de las cuestiones mas espinosas del nuevo
encuadramiento de las sociedades civiles: en
primer lugar, el acuerdo para la formulaciéon de
las cuentas anuales a fecha 1 de enero del 2016;
a continuacion, el acuerdo de disolucién y liqui-
dacién simultanea con fecha 30 de junio del
2016; y por tltimo, un acuerdo de voluntades
para la creacién de una entidad encuadrada en
la nueva categoria “Otras entidades sin perso-
nalidad juridica”, que siguen tributando por el
régimen de atribucién de rentas.

En el siguiente turno de palabra, Juan Pérez
de Siles Hervias —abogado y profesor aso-
ciado de ICADE~— analiz6 c6mo acotar los
derechos y obligaciones en las relaciones profe-

Julio Bonmati Martinez

Juan Pérez de Siles Hervias

sionales y la seguridad juridica para afrontarlas
mediante la hoja de encargo.

Por dltimo, Gregorio Labaut Serer —doctor
en Ciencias Econémicas y Empresariales y pro-
fesor de Economia Financiera y Contabilidad de
la Universidad de Valencia— mostr6 a los profe-
sionales como preparar las cuentas anuales para
su adaptacion al nuevo PGC; de acuerdo con la
Directiva 2013/45, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 26 de junio de 2013, que recoge
un mandamiento a favor de la reduccion de la
carga normativa, sobre todo en el caso de las
pymes; asimismo, sugiere medidas encaminadas
a elevar la productividad —como la eliminacién
de los tramites burocraticos— y la mejora del
marco reglamentario de estas empresas. De esta
forma, las pymes espafolas sufrirdn un cambio
contable para adaptarse a la legislacion europea
que contribuird a facilitar su competitividad.

Y para finalizar el II Encuentro Julio Bonmati
Martinez entrevisto al polifacético profesor José
Maria Gay de Liébana y Saludas —doctor en

Economia y Derecho— para examinar el futuro

]

Galerfa
de fotografias
del Encuentro

Gregorio Labatut Serer

CONTLHBL3



Los miembros de la Junta de
Gobierno de la AECE junto
1entes que participa-

ron en 6‘1 “ncuentro:

Lopez, Francisc

Gonzalez
Bla

, Julio Bonmati Ma

Juan Carlos Berrocal Rangel.
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José Maria Gay de Liébana es entrevistado por Julio Bonmati

de la economia espafiola mediante el andlisis
del panorama politico y econdémico actual y su
repercusion en esta actividad profesional. Durante
la conversaciéon se puso de manifiesto, el corto
alcance de las reformas tributarias y la falta de
rigor legislativo, una inseguridad juridica debida
a la abundancia de cambios normativos y de
conceptos juridicos indeterminados; asimismo, se
coment) la situacion de la profesion, la reforma
contable, la contabilidad en la seguridad del trafico
mercantil y la colaboracién social en la aplicacion
de los tributos: reclamado en este acto la AECE a la
Admanistracion Tributaria una mayor ¢ficiencia y seguridad
Juridica para el correcto desarrollo de su ejercicio profesional.

&). Wolters Kluwer

10

Preguntado sobre la Acreditacion de Experto
Contable AECE vy la regulaciéon de la profesion
de Contable, Gay de Liébana manifesté que: no
s0y partidario de la regulacion por la Administracion,
stno de que sean los colectivos como la AECE, los que
acrediten a sus asoctados por los méritos y capacidades
de los mismos, tal y como se ha hecho en otros paises.

De este modo finaliz6 el II Encuentro de
Expertos Contables y Tributarios de Espana,
donde el maridaje entre el rigor técnico de los
temas tratados y el humor de los monoélogos de
Juanypunto, contribuyeron al aplauso y éxito de
esta edicion.

tirant
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¢Y si hemos conferido demasiado
poder a los directivos? Analisis
de la Accelerated Bookbuilt Offering

Por Miguel Angel Villacorta Hernandez | Doctor en Derecho Mercantil | Profesor en la

Universidad Complutense de Madrid

a existencia de una crisis econémica y la

consiguiente necesidad de ahorrar cos-

tes en todos los procesos empresariales
(incluidos los de obtencién de fondos en el mer-
cado de capitales) tiene consecuencias insolitas,
como que los inversores renuncien a un derecho

econémico-juridico fundamental a cambio de nada.

Esta claro que en las grandes empresas cotizadas ‘

el poder ya no esta en manos de los accionistas

sino de los directivos, pero cada dia nos damos

cuenta de que el traslado de poder era mas pro- p ¢ > 9 [
A Y
-

fundo de lo que parecia.

-
1. Excesivo poder de los directivos - - .

¢

La dispersion del accionariado, como instrumento para la

[N
acumulaciéon de capitales, ha provocado la abismal separa- ‘ .
7

ci6én entre la propiedad del capital y la gestion de la sociedad J
anénima bursatil. Este proceso de dispersion accionarial ha /

generado también un traslado del poder de decision dentro de !\
la sociedad anénima, del érgano tradicional de gobierno (la Junta Y
General de Accionista) hacia el 6rgano de administracion.

En las sociedades an6énimas cotizadas se produce un desajuste entre lo dis-

puesto por el legislador para la sociedad anénima en general, por un lado, que

asigna el gobierno a los accionistas, y la realidad empresarial, por otro, donde ‘
el poder de decision recae en el 6rgano de administracion vy, en verdad, ni siquiera en

dicho 6rgano, sino en aquellos ejecutivos que estan al frente de la gestion.

Al regular la sociedad anénima, el legislador tradicional parte de la idea que el
conjunto de accionistas-propietarios reunidos en las juntas generales de accionistas
constituyen la fuente de todo el poder en la sociedad anénima, que puede ser ejercido
directamente o bien delegar en otros érganos en la medida que sea conveniente por
razones practicas. Este esquema funcional tradicional ha sido avasallado por la estruc-
tura empresarial de la gran sociedad anénima; generando grandes conflictos dentro de
las organizaciones que pueden sintetizarse en el riesgo que existe de que los ejecutivos
orienten las decisiones societarias en beneficio propio, antes que en el interés social.

La situacién se agrava por el hecho de que esta totalmente asumido que el accionista
clasico ha pasado a ser solamente un inversor, derivado de ello, los supuestos propieta-
rios de la sociedad anénima no realizan un control suficiente sobre los ejecutivos que

gestionan.

o] CONTUBL =3
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La Accelera-
ted Bookbuilt
Offering —o, de
forma simpli-
ficada “oferta
acelerada de
acciones™- es
un procedi-
miento median-

te el cual una
compania
emite y ofrece
o vende de
forma rapida
un paquete de
acciones

2. Ampliaciones de capitales sin derecho preferente de suscripcion

Las reformas introducidas en 1998, en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas,
permitieron liberalizar y flexibilizar el régimen de emision de valores y, en particular, las amplia-
ciones de capital de las sociedades cotizadas, dando asi cabida en el ordenamiento juridico
espanol a procedimientos novedosos. Estas reformas modificaron el régimen de inscripcion de los
aumentos de capital en el Registro Mercantil para agilizar la admision a cotizacion de las nuevas
acciones y alteraron parcialmente la regulacion del derecho de suscripcion preferente, dotando a
las sociedades cotizadas de una disciplina menos rigida en esta materia.

En el mismo sentido, el 4 de mayo de 1999, representantes de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, el Servicio de Compensacion y Liquidaciéon de Valores —hoy, Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidaciéon de Valores—, el Colegio Oficial de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles y las Sociedades Rectoras de las cuatro Bolsas de
Valores espafiolas, adoptaron un “Protocolo de Acuerdo para la agilizacién del procedimiento
de admisién a negociacién en Bolsa de los aumentos de capital”. Por medio de este acuerdo, las
entidades firmantes asumen el compromiso de seguir un procedimiento —con plazos minimos—
que permitan acelerar la tramitacién de la admision a negociacién en Bolsa de las acciones inte-
grantes de aumentos del capital de sociedades anénimas. Este Protocolo también ha contribuido
significativamente a acelerar la admision a cotizaciéon de las nuevas acciones que se emiten en
las ampliaciones de capital.

Ambas reformas han facilitado que se lleven a cabo la “colocacién privada acelerada de
acciones a inversores cualificados” en Espafia, procedimiento conocido en la practica anglo-
sajona como Accelerated Bookbuilt Offering o «ABOw.

La denominacién de la operacion en idioma castellano podria ser “colocaciéon privada acele-
rada de acciones a inversores cualificados” o simplificadamente “oferta acelerada de
acciones”. Por su parte, en los diversos Folletos de emision de las ampliaciones de capital emitidos
por las compainias se le denomina de formas diversas:

e “Colocacion Privada Acelerada” (Folleto de Emision de ampliaciéon de capital de Liberbank
21/5/2014: p. 3)

e “Procedimiento de oferta acelerada con prospeccion de demanda” (Folleto de Emision de
ampliacion de capital de Iberdrola 30/3/2006: p. 15)

e “Ampliacién de Capital Acelerada” (Informe especial sobre exclusion del derecho de suscripcién
preferente del Banco Popular 09/03/2005: p. 4).

El procedimiento Accelerated Bookbuilt Offering suele ser empleado en los mercados de capitales con
alguna de las dos siguientes finalidades:

(a) adjudicar a inversores cualificados las nuevas acciones que se emitan en el contexto de una
ampliacion de capital, generalmente acordada bajo la féormula del capital autorizado (operacio-
nes en mercado primario); o

(b) colocar entre uno o mas inversores cualificados un paquete de acciones de una sociedad cotiza-
da (operaciones en mercado secundario, también conocidas como block trades).

Aunque en Espana hemos tenido operaciones block trades —por ejemplo, la del Banco Sabadell en
noviembre 2013 en los Gltimos afios se han incrementado considerablemente las operaciones en
el mercado primario de valores espafiol. En este sentido, cabe destacar que se han producido nueve
ampliaciones de capital mediante este procedimiento hasta marzo de 2015 (cuadro 1).
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Cuadro 1. Accelerated Bookbuilt Offering en el mercado primario espaifiol

Banco Banco . CIE NH
Popular Iberdrola Sabadell Sacyr Liberbank Automotive BBVA SCH Hoteles
Fecha Marzo Marzo 2006 Febrero Abril Mayo 2014 Junio 2014 Noviembre  Enero Enero 2015
2005 2011 2014 2014 2015
Tamaiio 7.850.000 847.323.771,50 12674 170 475 2’54 millones ~ 2.000 7.500 121.839.404
absoluto euros euros millones de  millones millones de  de euros millones millones euros
euros de euros euros de euros de euros
Tamaiio 4,65% del  5,81% del 10% del 7,8% del ~ 8,3% del 7°89% del 4,09% del ~ 9,9% del  7°6% del
relativo capital capital social capital capital capital capital social ~ capital capital capital social
social antes del social social social antes antes del social social antes del
antes del aumento antes del antes del del aumento  aumento antes del antes del  aumento
aumento aumento aumento aumento aumento
Bancos UBS J.P. Morgan UBS JB Deutsche JB Capital BofA Goldman  UBS
agentes y Morgan Capital Bank AG Markets Merrill Sachs y
de la Stanley Marketsy ~ London y Societe Lynch y UBS
colocacion Fidentiis Branch Générale Morgan
(Joint Book- Equities Corporate &  Stanley
runners) Investment
Banking

Fuente: elaboracion propia
3. Procedimiento Accelerated Bookbuilt Offering

El procedimiento por el que cada una las anteriores ampliaciones de capital han sido llevadas a
cabo es casi idéntico. En todas estas ampliaciones de capital, una empresa vende un paquete de
acciones en un breve espacio de tiempo solamente a los inversores cualificados, mediante una socie-
dad de inversion que ayuda a fijar el precio final y, en todas ellas, se ha constatado una exclusion
del derecho preferente de suscripcion.

La Accelerated Bookbuilt Offering es un procedimiento mediante el cual una compaifiia emite y ofrece
o vende de forma rapida un paquete de acciones. De esta forma, las empresas cotizadas pueden
utilizar este tipo de herramientas para obtener fondos rapidamente, para ampliar capital o para
desprenderse de la participacién que tienen en otras compaiiias. Esta operacion se dirige exclusiva-

mente a inversores institucionales o cualificados.

Los inversores cualificados (qualified investor) son las entidades que realizan operaciones de volumen
significativo en los mercados de valores. Se consideran inversores cualificados tanto los inversores
institucionales (bancos y cajas, companias de seguros, sociedades gestoras de fondos, etc., que rea-
licen habitualmente inversiones en valores negociables), como las personas fisicas y juridicas que,

cumpliendo determinadas condiciones, soliciten ser considerados inversores cualificados.

La colocacién acelerada comienza inmediatamente después de que la compainia publique el corres-
pondiente hecho relevante en la pagina web de la CNMV. En ese documento, la empresa cotizada
fija cual es el periodo maximo de colocaciéon (habitualmente, entre uno y tres dias).

La empresa designa a una o varias sociedades de inversiéon para que realicen las labores de difusiéon
y promocién de la colocacién. Estas sociedades de inversion se encargan de efectuar una pros-
peccion de la demanda para determinar cudl puede ser el éxito final de la operacién vy, por tanto,
cuantos inversores estarian dispuestos a acudir a esta operacion.
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Una vez concluido el periodo de prospeccion de la demanda, se determina el precio de la oferta y
se lleva a cabo la seleccion de las propuestas de adquisicion o de suscripeién, procediéndose poste-
riormente a la confirmacion de las seleccionadas y a la adjudicacion definitiva de acciones.

En las colocaciones aceleradas de acciones nuevas realizadas en el marco de una ampliacién de
capital, se excluye el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la sociedad. Depen-
diendo del precio que se fije, y teniendo en cuenta que con estas operaciones la cotizacion suele
bajar, a los accionistas de la compania les puede resultar mas rentable acudir después al mercado y
adquirir acciones de la sociedad para compensar su dilucion.

La operacion requiere dos requisitos:

(1) El 6rgano de administracion esté facultado para acordar la ampliaciéon de capital (evitando asi
el retraso producido por la convocatoria y celebracién de la junta general); y

(i) Las nuevas acciones puedan ofrecerse directamente al colectivo de potenciales inversores cualifi-
cados sin necesidad de agotar el periodo de suscripcion preferente (para lo cual sera necesaria la
exclusion del derecho de suscripcion preferente). Asi pues, es imprescindible la autorizacién de
la junta general para que el 6rgano de administracion acuerde la ampliacion de capital y excluya
el derecho de suscripcion preferente.

4. Ventajas de la “Accelerated Bookbuilt Offering” como método para realizar

ampliaciones de capital
Las principales ventajas que se pueden derivar de este método son cuatro:

e Al dirigirse a un namero reducido de inversores, puede lanzarse y cerrarse las
ampliaciones de capital de manera practicamente inmediata a su anuncio. Fl
proceso de captacion de recursos se desarrolla en un plazo muy reducido de tiempo, general-
mente dos o tres dias. Ello se debe a que no se hace necesario celebrar una junta para acordar
el aumento, ni agotar el periodo de suscripcion preferente, ni establecer un periodo prolongado
de tiempo durante el cual se lleven a cabo las labores de comercializacion de las nuevas acciones.
Este procedimiento tan escueto permite aprovechar la coyuntura favorable y las oportunidades
que se presentan en los mercados («ventanas de mercado»), reducir la presion sobre los precios de
la accién y; consecuentemente, minorar el riesgo por la volatilidad de los mercados. Por ejemplo,
el BBVA destaco la elevada demanda recibida para su aumento de capital social, que duplico a
la oferta; “En 20 minutos ya estaba cubierto” (El Economista: 20/11/2014).

¢ Permite una menor exposicion a la volatilidad del mercado. Cualquiera de las otras
alternativas dejan al emisor expuesto durante un periodo extenso de tiempo a una evolucion
negativa del valor de cotizacion de la acciéon. En las ampliaciones con derecho de suscripcion
preferente, es necesario fijar el precio de emision por debajo del valor de mercado para descontar
posibles caidas de la cotizacion bursatil y hacer mas atractiva la oferta. Si se fijase el precio de
emisién en un importe cercano al valor de cotizacion y se produjese posteriormente una caida
imprevista de la cotizaciéon de las acciones, el tipo de emision seria superior al valor de cotizacion,
resultando mas econémico adquirir las acciones en bolsa que a través del aumento de capital,
por lo que la ampliacién de capital podria fracasar. Por el contrario, en la Accelerated Bookbuilt
Offering la determinacion del tipo de emisién se produce una vez se han recibido las solicitudes de
suscripcion, permitiendo su ajuste a las condiciones particulares del mercado en ese momento.

¢ Los costes de este tipo de ampliacion de capital social son inferiores a los de la oferta
publica de suscripcion. Debido a la duracion reducida del procedimiento, se reducen los gastos de
gestion, se incurre en menores gastos de colocacion, de publicidad y de comercializacion; “Los costes
son significativamente inferiores en torno al 1-1,5% del volumen agregado de recursos obtenidos por
el emisor” (Folleto de Emision de ampliacién de capital de Iberdrola 30/3/2006: p. 19).

¢ La entidad puede ejercer un mayor control en la asignacion de acciones a los nue-

vos inversores. El mayor control sobre el proceso de asignacion de acciones permite crear una
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base accionarial adecuada, no especulativa y, a largo plazo, que pueda contribuir favorablemente

a la evolucion positiva de la cotizacion de los titulos. En las colo-
caciones
Por estas cuatro ventajas, las citadas entidades han optado por la opcion de una Accelerated Bookbuilt aceleradas de
Offering frente a la oferta publica de suscripcion. Las ventajas anteriores no serian viables si la e e
ampliaciéon de capital mantuviera el derecho de suscripcion preferente, que requeriria un periodo .
de colocacién mas dilatado. vas, realizadas
en el marco de
Por lo tanto, la exclusion de los derechos de suscripcién preferente es el principal requisito de las una ampliacién
ampliaciones de capital analizadas. 1
P P de capital,
5. Los derechos de suscripcion preferente de los accionistas se em'“!!e el
derecho de
La Accelerated Bookbwilt Offering es una suscripcion dirigida a un numero reducido de inversores institu- suscripciﬂn

cionales, en la que se produce la exclusién de los derechos de suscripcion preferente de los accionistas.
La alternativa mas directa corresponde a la “Oferta pablica de suscripciéon™, en la cual habitualmente
se mantienen los mencionados derechos de suscripcion preferente de socios/accionistas.

preferente de

los accionistas
de la sociedad
La suscripcién preferente es un derecho de socios y accionistas, recogido en el Art. 93 de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC); no obstante, la propia LSC regula en su Art. 308 la posibilidad de
suprimir este derecho, en los casos en los que “el interés de la Sociedad asi lo exija”. En cualquier
caso, dicho articulo establece una serie de condiciones y salvaguardas, necesarias para poder validar

su supresion, entre las que destacan las siguientes:

¢ Los administradores deben elaborar un informe, especificando el valor de las participaciones/
acciones, justificando la propuesta y la contraprestaciéon por ellas.

CONVENIO AECE-TUTELA TUTELA®
OFERTA ASOCIADOS AECE

1 Asesoria asociada a AECE

Servicios de consultoria
gratuites en LOPD y PBC.

2 Asesoria que formalice convenio de colaboracién con Tutela® (p

Servicios de Servicios: Programa Tutela Socios
consultoria gratuitos a 5 2

gratuitos en clientes asleccidn Incremente la paleta de serviclos of
LOPD vy PBEC. de la asesoria, a cllentes 5in aumentar sus o i

Abono mensual Reuniones “1I'IEIEH1EFIT.E la fidelizacion
del 30% de la ‘ por parte de e sus ¢ flertes”
facturacion total . . Tutela® a sus

a sus clientes, clientes,

Nuestros servicios

Proteccién de Datos (LOPD)-LSSI-CE Prevencitn Penal del Empresario (PPE) - Compliance
Servicio integral, Asuncion funciones responsable de Compliance officer, en virtud de la reforma del cadigo penal
sepuridad, Auditoria anual, Asistencia y Defensa Juridica, Ley Organica 1/2015, de 30 de Marzo,

Prevencion de Blanqueo de Capitales (FBC) Alergias e Intolerancias Alimentarias

Manual, Organo de Cantrol Interma, Farmacian, Manual, Plataforma de autogestian, Cadigo QR, Lisuaria y
Auditonia experto externo SEPBLAC, contraseria privados.

BENEFICIESE DE LOS PRECIOS ESPECIALES PARA 9 0 0 83 0 0 0 3

ASOCIADOS DE AECE Y SUS CLIENTES. CONSULTE NUESTRAS TARIFAS ek L ELAETTIp Eaas B4 inleBtutelasmpreces oy
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e En el caso de las sociedades an6nimas, un auditor distinto del auditor de las cuentas de la socie-
dad, nombrado por el Registro Mercantil, debe elaborar un informe sobre el valor razonable de
las acciones (presumiéndose el que se establezca por referencia a la cotizacién bursatil), sobre el
valor teérico del derecho de preferencia que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los
datos del informe de los administradores.

e En la convocatoria de la junta se debe hacer constar la propuesta de supresion del derecho de
preferencia, asi como las caracteristicas de las nuevas participaciones/acciones.

e [l valor nominal de las nuevas participaciones/acciones, mas la prima, se corresponda con el

valor real atribuido a las participaciones en los informes anteriores.

Es decir, el principal inconveniente para los socios/accionistas del método Accelera-
ted Bookbuilt Offering es la eliminacién de su derecho a la suscripcion preferente
de las nuevas acciones.

La eliminacién del derecho a la suscripcion preferente de las nuevas acciones impide corregir el
efecto dilucion que consiste en la disminuciéon del valor tedrico de las acciones en circulacién de
una empresa, como consecuencia de la emision de nuevas acciones por su valor nominal, sin prima
de emisién o por un precio inferior al valor de mercado. Al no haber prima que cubra la diferencia
de valor, las reservas de la sociedad se mantienen estables en el mismo importe que antes de la
emision, pero deben repartirse entre un mayor nimero de acciones, por lo que el valor tedrico de

cada accién disminuye.

Es imprescindible preguntarse si las cuatro ventajas que se pueden derivar de este méto-
do justifican dicha anulacién, o el procedimiento se ha disefiado asi buscando otro
tipo de motivaciones.

Para analizar lo anterior, hay que valorar si el derecho preferente de suscripcion es relevante en un
entorno de valores cotizados, porque alguien podria pensar que no es tan importante perder ese
derecho; no obstante, esto se contradice porque los nuevos suscriptores si valoran la posesion de este
derecho, pues las nuevas acciones producto de la Accelerated Bookbuilt Offering si presentan derecho
preferente de suscripcion. “Las acciones de nueva emision seran acciones ordinarias, iguales y con
los mismos derechos politicos y econémicos que las actualmente en circulacion” (Folleto de Emision
de ampliaciéon de capital de Liberbank 21/5/2014: p. 8: apartado I Derechos de las acciones nuevas).

Por tanto, la emision por medio de Accelerated Bookbuilt Offering permite el traspaso de recursos auto-
generados anteriormente por los accionistas antiguos hacia los inversores cualificados, sin que estos
realicen contraprestacion por ello. Si los accionistas antiguos no salen favorecidos, los directivos no
deberian permitir tal operacién, pues fueron empleados por estos accionistas antiguos, y se supone
que son a los que debe proteger. Su consecucion solo se entiende si los directivos recibieran indirec-
tamente alguna compensacion indirecta, ya sea monetaria presente o de garantia de su estabilidad

en el cargo futura.
Conclusiones

El Accelerated Bookbuilt Offering es un procedimiento de importancia creciente en el mercado primario
espafiol, pues permite a la empresa emisora que se aprovechen las «ventanas de mercado» para
permitir que el emisor obtenga los recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades, limitan-
do el riesgo de pérdida de oportunidades por retrasos en el proceso de captacion de dichos recursos.

No obstante, este procedimiento puede proporcionar ventajas a los directivos, pero existen dudas
sobre si beneficia a los accionistas antiguos. Renunciar a este derecho no tiene ningtn sentido ni
justificacion razonable para los accionistas. Es mas, es facil suponer que la mayoria de los accionis-
tas no son conscientes del acuerdo tomado por los directivos, de la renuncia de su derecho y mucho
menos de las consecuencias que su eliminacién conlleva para su inversion.
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La retribucion de los administradores-
socios-trabajadores de una sociedad
tras las recientes reformas fiscales

Por Angel Lopez Atanes

a retribucion de los socios y administra-

dores y su tratamiento desde la perspec-

tiva fiscal ha sido objeto de multiples
polémicas y controversias que, en algunos casos,
y a pesar de las distintas reformas llevadas a
cabo por el legislador, distan mucho de haber
quedado 100% solucionadas. Ni la Adminis-
tracién, ni la jurisprudencia han sido unanimes
a la hora de calificar la naturaleza tributaria
de las retribuciones que percibian los trabaja-
dores que, a su vez, eran socios de la entidad.
A continuacién expondremos cuales son las
principales cuestiones que cabe plantearse a
este respecto tras las modificaciones llevadas a
cabo por el legislador en las recientes reformas
legislativas; plasmadas, principalmente, desde
la perspectiva fiscal, en las Leyes 26/2014
y 27/2014, de 27 de noviembre, y desde un
punto de vista mercantil, en la Ley 31/2014, de
3 de diciembre.

Calificacion de la retribucion de los

socios profesionales a efectos de
Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas (IRPF)

En el IRPE los rendimientos percibidos por
los socios en tanto que administradores —en
aquellos supuestos en los que los estatutos defi-
nan dicho cargo como retribuido— tendran la
calificacién de rendimiento del trabajo en vir-
tud de lo dispuesto en el Art. 18.2.¢) de la Ley
3572006, 28 noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (LIRPF).

Por lo que se refiere a los rendimientos percibi-
dos por otros conceptos, podrian ser calificados
como rendimientos del trabajo derivados de
una relacion laboral, rendimientos derivados de
una actividad econémica o incluso como rentas
del capital mobiliario (dividendos o intereses).
Dicha calificaciéon tendra su principal inciden-
cia en la retenciéon que practique la sociedad
sobre dichas retribuciones e, incluso, en el tipo
de gravamen efectivo soportado en el IRPE, en

Socio Director de Grupo Atelier en Madrid

el caso de ser calificados como rendimientos de
la base imponible general versus rendimientos
que se integren en la base imponible del ahorro.

En este sentido, el Art. 27 LIRPE, sobre rendi-
mientos de actividades econdmicas, establece
que se consideran como tal aquellos que, procedien-
do del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de
uno solo de estos factores, supongan por parte

del contribuyente la ordenacién por

cuenta propia de medios de
produccion y de recursos
humanos o de uno de
ambos, con la_finalidad

de intervenir en la pro-
duccion o distribucion de
bienes o servicio.

La Ley 26/2014, de 27

de noviembre, incluye un
parrafo nuevo (apdo. 3),
donde se dispone que #ra-
landose de rendimientos obtenidos
por el contribuyente proceden-
les de una entidad en cuyo
capital  participe  derwva-
dos de la realizacion de
actividades incluidas en
la Seccion  Segunda

de las Tarifas del

Impuesto  sobre
Actividades
Econémicas,

aprobadas por

el Real Decre-

to Legislativo
117571990,

de 28 de
septiembre,

lendrdn  esta
consideraciin

cuando el con-

tribuyente  esté

wnchado, a tal

efecto, en el
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Ni la Adminis-
tracion, ni la
jurisprudencia
han sido unani-
mes a la hora
de calificar la
naturaleza tri-
hutaria de las
retribuciones

que percihian
los trahaja-
dores que, a
su vez, eran
socios de la
entidad

régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, o en una mutualidad de
prevision social que actiie como alternativa al citado régimen
especial conforme a lo previsto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
ordenacion y supervision de los seguros privados.

La Administracién ha abordado la problematica
que genera dicho precepto en el ambito del IRPF
mediante la resoluciéon de diversas consultas vin-
culantes; entre otras, cabe sefialar las consultas
V1148-15y V1147-15; en las cuales, la DGT ha
sefialado que, para que las retribuciones del socio
se consideren a efectos del IRPF rendimientos de
actividades econdmicas, y por lo tanto, el socio
deba facturar a la sociedad, se exige:

1.Que se trate de sociedades de prestaciones
de servicios, ya sean profesionales o de otro
tipo (Anénimas, Limitadas, etc.). Incluye a las
sociedades profesionales y a otras que presten
estos servicios y no sean profesionales.

2.Que la actividad realizada esté incluida en la
Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto
sobre Actividades Econémicas, requisito que
debe exigirse a la actividad realizada tanto
por el socio como por la sociedad (esto es,
servicios profesionales). Con independencia
de que el socio esté dado de alta o no en IAE.

3.Que la actividad que desarrolle el socio sea
precisamente la realizacion de los servicios
profesionales que constituyen el objeto de la
entidad, debiendo entenderse incluidas, dentro
de tales servicios, las tareas comercializadoras,
organizativas o de direcciéon de equipos, y ser-
vicios internos prestados a la sociedad dentro
de dicha actividad profesional.

4. Que los socios estén dados de alta en el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos o en una
mutualidad de prevision social que actie como
alternativa al citado régimen especial (RETA).

De este modo se arroja algo de luz sobre la
polémica calificacién fiscal de los rendimientos
obtenidos por socios profesionales y las contro-
versias que la modificacion del Art. 27.1 LIRPF
ha generado en el ambito de ese tributo.

Remuneracion de los socios profesiona-

les a efectos del IVA

Sobre la polémica calificacion fiscal de los ren-
dimientos obtenidos por socios profesionales y
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las controversias que la modificaciéon del Art.
27.1 LIRPT han generado tanto en el ambito de
este impuesto como del IVA, resulta de interés
conocer la nota informativa emitida en febrero
de 2015 por la Subdireccién General de Infor-
macién y Asistencia Tributaria de la AEAT.

La Agencia Tributaria aporta en ella ciertos
elementos de ayuda, aun cuando hubiera sido
deseable una mayor claridad en aras a obtener
una mayor seguridad juridica, sobre la inciden-
cia en el IVA de la calificacién del rendimiento
obtenido por socios profesionales como proce-
dente de actividad econémica.

De forma somera, sus principales conclusiones

son las siguientes:

1.El hecho de que el rendimiento obtenido por
el socio se califique como actividad profe-
sional en IRPF en base a su inclusion en el
RETA no implica que automaticamente sea
sujeto pasivo del IVA, aunque se trata de un
indicio a tener en cuenta dados los requisitos
que la Seguridad Social exige para la inclu-
si6n en este régimen especial; en todo caso
habra que analizar las circunstancias que
concurren en cada supuesto.

2.5i el socio lleva a cabo la ordenaciéon por
cuenta propia de factores de produccion para
el desarrollo de su actividad profesional, las
prestaciones de servicios efectuadas por ¢l a
la sociedad estaran sujetas al IVA.

3.51 la relacion socio-sociedad debe calificar-
se como laboral por concurrir las notas de
dependencia y ajenidad, los servicios pres-
tados por el socio a la sociedad estaran no
syjetos al IVA en virtud de lo dispuesto en el
Art. 7.5° de la Ley 37/1992, del IVA.

En la practica diaria, y mas en el marco de
un procedimiento inspector, no resulta sencillo
determinar los factores de produccién materiales
y humanos necesarios para la intervenciéon en la
produccién o distribucion de bienes y servicios,
ni tampoco examinar si se presentan o no las

caracteristicas de subordinacién y dependencia.
La retribucion de los socios desde la
perspectiva del Impuesto sobre Socie-

dades

a) Deducibilidad fiscal de la retribucion
del socio-administrador
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Desde la perspectiva del Impuesto sobre Socie-
dades, tras las sentencias de la sala de lo con-
tencioso-administrativo del Tribunal Supremo
de 13 de noviembre de 2008 —caso Mahou— y
la mas recuente sentencia del 26 de septiembre
de 2013 —caso Pontegadea Inversiones— se han
aclarado los criterios a tener en cuenta a la hora
de determinar la deducibilidad de las retribu-
ciones de los administradores en el Impuesto
sobre Sociedades.

En sintesis, en dichas resoluciones se establece
que, para considerar que las remuneraciones
satisfechas a los administradores constituyen
gasto deducible en el Impuesto sobre Socieda-
des, las retribuciones del Consejo de Adminis-
tracion tienen que estar previstas en los Estatu-
tos de las Sociedades.

No obstante, la Administracién seguia siendo
reacia a que se pudieran deducir como gasto en
el Impuesto sobre Sociedades las retribuciones
de orden laboral que pudiera percibir el socio
administrador, amparandose para ello en la
Teoria del vinculo.

Sobre dicha base, la Administraciéon afirma
que la relacion mercantil que mantiene el
administrador absorbe a la laboral por lo que
las cantidades pagadas en este tltimo concepto,
no se pueden deducir como gastos de personal
(véanse, entre otras, las consultas V0841-13
de 14/03/2013, V0923-13 de 22/03/2013, y
V1015/13 de 27/03/2013).

La dltima reforma fiscal llevada a cabo podria
tratar de poner fin en el Impuesto sobre Socie-
dades a dicha polémica ligada a la “teoria del
vinculo” pues el Art. 15.¢) de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades
(en adelante LIS), establece de forma explicita
que las retribuciones de los administradores, por
el desempeno de funciones de alta direccion, u
otras derivadas de un contrato de caracter labo-
ral con la entidad, no se consideran liberalidad.

En relacién con esta cuestién, cabe mencionar
que la reforma mercantil también ha puesto
sobre la mesa de nuevo la validez de la conocida
“teoria del vinculo”, tesis rechazada por una
vertiente doctrinal amplia y que afirmaba que,
ante la confluencia en la misma persona del
cargo de Administrador y del desempeno de
funciones de alta direccién ejecutiva, la relacién

mercantil como Administrador «absorbia» la
relacion laboral especial de alta direccion.

Asi, una de las novedades mas importantes de
la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la mejora del gobierno corporativo,
en materia de retribucion es el reconocimiento
de la existencia de dos clases de remuneraciones
distintas:

e Una, la remuneracién de los consejeros «en
su condicion de tales», fijada en el Art. 217
LSC; y

e Otra, la remuneracién que perciban los conse-
jeros por el desempeiio adicional de funciones
ejecutivas, atribuidas al ser nombrado conse-
jero delegado o en virtud de otro titulo, cuya
regulacion se encuentra en el Art. 249 LSC.

La primera debera cumplir el principio de
«reserva estatutaria», en virtud del cual debera
determinarse en los estatutos el sistema o siste-
mas de retribucion. La Junta General es el 6rga-
no competente para fijar el importe maximo
de estas retribuciones; mientras que la segunda
debera reflejarse en un contrato celebrado
entre el Consejo y el consejero. Este contrato
tendra que ser aprobado con el voto favorable
de los dos tercios del Consejo y el consejero
afectado no podra asistir a la deliberaciéon ni
participar en esta votacion.

b) Valoracion de la retribucion percibida
por el administrador

Por otro lado, cabe resaltar que la reforma fiscal
reduce el perimetro de vinculacion (regulado en
el Art. 18 LIS) estableciendo que en la relacion
sociedad/consejeros o administradores, queda
excluido de vinculacién lo referente a sus retri-
buciones por el ejercicio de sus funciones; sin
embargo, no debe olvidarse que siguen consi-
derandose como vinculados la sociedad y los
socios de la misma que ostenten un porcentaje
de participaciéon superior al 25% (con anterio-
ridad este porcentaje era del 5%).

Por lo tanto, la retribucién que percibiera un
socio cuya participacion fuera superior al 25%
seguiria quedando dentro del ambito de aplica-
ci6én de la normativa de operaciones vinculadas
del Impuesto sobre Sociedades, pudiendo reca-
lificarse los excesos abonados a los socios (como
dividendos, retribuciones por intereses, etc.).

Para consi-
derar que las
remuneracio-
nes satisfechas
a los adminis-
tradores cons-
tituyen gasto
tdeducihle en el
Impuesto sobre
Sociedades, las
retribuciones
del Consejo de
Administracion
tienen que
estar previstas
en los Esta-
tutos de las
Sociedades
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La proxima modificacién del
PGC Pymes: ¢por qué ahora?

1 ICAC ha publicado el Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Plan General

de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan

General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por Real Decreto
151572007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales Consoli-
dadas aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las Normas de Adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre’; pero, principalmente, va dirigido a la modificacién del PGC Pymes.
¢Por qué motivo?

Por la necesidad de que Espana adapte la contabilidad de las Pymes a la Directiva 2013/34/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013 sobre los estados
financieros anuales, los estados financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de
empresas, por la que se modifica la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo 'y
se derogan las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo” (en adelante nueva Directiva),
lo cual obligb a modificar el Codigo de Comercio, la Ley de Sociedades de Capital, y recientemente
va a modificar el PGC Pymes y el PGC.

Previamente, mediante la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y a través de la
disposicion final primera, se modifico el Codigo de Comercio aprobado por Real Decreto de 22 de
agosto de 1885 y, mediante la disposicion final cuarta, se modifico la Ley de Sociedades de Capital,
para adaptar estos textos a la nueva Directiva. Todos estos cambios seran de aplicacion
para los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2016.

En este articulo vamos a comentar, en primer lugar, los cambios que introduce la nueva Directiva
para, posteriormente, determinar qué modificaciones se han producido a través de la Ley 22/2015,
de Auditoria de Cuentas, y tratar de esclarecer los principales cambios que se estableceran en el

PGC y en el PGC Pymes.

Segtn la exposicién de motivos de la nueva Directiva, podemos decir que el espiritu de esta reforma
contable es el siguiente:

Se pretende destacar el papel fundamental desempefiado por las pequefias y medianas empresas
en la economia de la Unién Europea; a este respecto podemos senalar que en Europa existen
23.000.000 de pymes que representan el 99% del nimero total de empresas, que proporcionan el
67% del empleo y que el 85% de los nuevos puestos de trabajo”.

Reconocimiento de que “(...) las directivas contables son a menudo muy gravosas para las peque-
flas y medianas empresas, y en particular para las microempresas (...)” por lo que es necesario
«pensar primero a pequeia escala», con el objetivo de evitar cargas administrativas despropor-
cionadas a las pymes; por este motivo, es justo el proceso contrario al que se hizo con la reforma
contable de 2007, pues primero se pensé a gran escala y después se redujo a escala de pyme, con
lo cual, el proceso fue el inverso al que ahora pregona la nueva Directiva.

Se pretende “(...) evitar cargas administrativas desproporcionadas a dichas empresas, procede

que los Estados miembros solo exijan unas pocas comunicaciones de informacién mediante notas

1 Disponible en: http://www.icac.minhap.es/documentos/ProPGCPYMES.pdf
2 Disponible en: https://www.boe.es/doue/2013/182/1.00019-00076.pdf

3 Disponible en: http://europa.eu/pol/enter/index_es.htm
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adicionales a las notas explicativas obligatorias”. En este sentido, el contenido de la Memoria se

simplifica muchisimo. Estas empresas
7 =
mas pequenas,
Por mi parte, quiero comentar, que aun estando de acuerdo con esta exposicion de motivos de la A AR
parte, q -4 p en mi opinién,

nueva Directiva, ¢no se podia haber pensado esto antes? Cuando se modificé la Directiva anterior

deberian tener

asumiendo las Normas Internacionales de Contabilidad ¢no se sabia eso? ipor qué motivo no se o >
cre6 entonces un PGC especial para pymes, y se dejo todo en manos de los paises miembros sin una vision mas

regulaciéon para estas pequenas empresas? patrlmonlal,

puesto que se
dirige princi-

En Espafia, el ICAC adapté en 2007 un PGC Pymes, pero realmente esta adaptacion siguié con los
criterios financieros establecidos en el PGC normal. Por lo tanto, no evit6 la problematica contable
de la visién financiera que pudiera producir en estas empresas. Estas empresas mas pequenias, en palme“te a los
mi opinién, deberian tener una vision mas patrimonial, puesto que se dirige principalmente a los ETH 1] ']

acreedores y no al mercado de capitales (inversionistas). no al mercado

de capitales
(inversionistas)

También otra cuestién que habria que abordar es el motivo por el cual la nueva Directiva no
cita en absoluto 1a Norma Internacional de Informacioén Financiera (NIITF) para Pymes,
y que tanto éxito ha tenido en algunos paises del centro y sur de América?; en Europa no ha tenido
ninguna transcendencia, ni ha sido contemplada tampoco por parte de la nueva Directiva.

Aunque un poco tarde, creo que la nueva Directiva, apuesta por “(...) la reduccién de las cargas
administrativas, en particular en el caso de las pymes. Reduccion de la carga normativa general, sobre
todo en el caso de las PYME, a escala tanto de la Unién como nacional”, y este hecho es positivo.

Conviene destacar que segtn la nueva Directiva el principio de prudencia vuclve a tener un
protagonismo relevante, pues segtn la nueva Directiva “Los estados financieros deben elaborarse
basandose en el principio de prudencia y deben ofrecer una imagen fiel”.

También pretende garantizar que los requisitos para las pequenas empresas se armonicen en gran
medida en toda la Unidn; no obstante, al ser una Directiva y no un Reglamento, debe ser adoptada
por los Estados miembro y existe una gran discrecionalidad para que puedan acomodarla a sus
particularidades. Por lo tanto, “(...) la presente Directiva permita a los Estados miembros impo-
ner requisitos adicionales a, por ejemplo, las pequenas empresas, se entiende que dichos Estados
miembros pueden hacer bien un uso pleno de esa opcion, o bien un uso parcial exigiendo menos
de lo que la opcién permita”.

Con respecto al contenido de las Cuentas Anuales, la nueva Directiva, sefiala que dado que los
usuarios de estas cuentas por parte de los usuarios tienen “(...) una necesidad limitada de informa-
ci6n complementaria relativa a las pequefias empresas y puede resultar costoso para estas recabar
dicha informacién complementaria”. Con lo cual *(...) la informacién presentada en el balance y
en la cuenta de pérdidas y ganancias debe complementarse con la consignada en las notas explica-
tivas de los estados financieros”.

En cuanto a los limites para que una empresa pueda ser considerada microempresa, peque-
fia, mediana o gran empresa, la nueva Directiva, establece los siguientes:

Microempresas Medianas Grandes
Total activo 350.000 20.000.000 Sath i
Volumen negocio neto 700.000 40.000.000 ,0 .repase €
) i limites
Numero medio de empleados 10

Seran consideradas microempresas, pequeias, medianas o grandes, las que no sobrepasen dos de
los tres limites anteriores al cierre del ejercicio. Cuando una sociedad, en la fecha de cierre del

4 Disponible en: https://www.mef.gob.pe/contenidos/conta_publ/con_nor_co/vigentes/niif/ NIIF_PYMES.pdf
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balance, llegue a superar o bien cese de superar los limites numéricos de dos de los tres criterios
indicados, esta circunstancia unicamente producirad efectos en cuanto a la aplicacién de la excep-
ci6én prevista si se produce durante dos ejercicios consecutivos.

Segun la nueva Directiva, las cuentas anuales o estados financieros, constituiran un todo vy,
para todo tipo de empresa, incluiran, al menos:

e El balance,
e La cuenta de pérdidas y ganancias y
e Las notas explicativas de los estados financieros o Memoria.

No obstante contempla que los Estados miembros podran exigir a las sociedades que no sean
pequenas la inclusién de otros estados en los estados financieros anuales ademas de los documentos
contemplados, como por ejemplo el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos
de efectivo.

Las cuentas anuales ofreceran una imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la sociedad.

Con respecto a los cambios que se contemplan en la nueva Directiva, podemos citar:

e La posibilidad de aplicar el criterio LIFO (Gltima entrada, primera salida) para valorar las exis-
tencias.

e Amortizacién del inmovilizado inmaterial, incluso del fondo de comercio.

e Posibilidad de activar los gastos de establecimiento.

e Permitir la revalorizacién del inmovilizado material aplicando el valor razonable.

En relaciéon con la posibilidad de aplicar el criterio LIFO, para valora las existencias, la nueva
Directiva, contempla que “Los Estados miembros podran permitir que el precio de adquisicion
o el coste de produccion de las existencias de objetos de una misma categoria, asi como de todos
los elementos fungibles, incluidos los valores mobiliarios, se calculen bien sobre la base de los
precios medios ponderados, o bien segiin el método «primero en entrar, primero en salir» (FIFO),
el método «iltimo en entrar, primero en salir» (LIFO), o un método que refleje la mejor practica
generalmente aceptada”.

Con respecto a la amortizacién del inmovilizado inmaterial, la nueva Directiva contempla, que
“El inmovilizado inmaterial se ira amortizando a lo largo de la vida econémica util del mismo. En
casos excepclonales en que la vida econémica til del fondo de comercio y los costes de desarrollo
no puedan estimarse de manera fiable, dichos activos se amortizaran en un plazo maximo deter-
minado por el Estado miembro. Dicho plazo maximo no sera inferior a 5 afios ni superior a 10. Se
proporcionara una explicacion sobre el plazo en que se amortice el fondo de comercio en las notas
explicativas de los estados financieros”.

En cuanto a la activacién y amortizacién de los gastos de establecimiento, la nueva Directiva esta-
blece: “En el caso de que la legislacién nacional autorice la anotacién en el activo de los gastos de
establecimiento, dichos gastos se amortizaran en un plazo maximo de cinco afios”.

¢Como ha pensado adaptar Espafia estos contenidos de la nueva Directiva a su

legislacion?

En primer lugar hay que decir que Espafia no ha adaptado, ni adaptara todas estas propuestas de modi-
ficacion que hace la nueva Directiva, pues ello conllevaria practicamente recuperar el PGC de 1990.

Ya se han modificado el Cédigo de Comercio y la Ley de Sociedades de Capital mediante la Ley
2272015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas; por la disposicién final primera, se modi-

Il TRIMESTRE 2016 Q



"Prictica contable,

fico el Codigo de Comercio; y por la disposicion final cuarta, la Ley de Sociedades de Capital, para
adaptar estos textos a la nueva Directiva.

Todos estos cambios se produjeron a partir del 1 de enero de 2016 y, por lo tanto, afectaran a la
contabilidad de 2016 y no al cierre de 2015. Los principales cambios han sido:

1.El estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo no seran obligatorios
cuando asi lo establezca una disposicion legal. Modificacion del Art. 34.1 del Codigo de Comer-
clo.

2. Cuando pueda formularse balance en modelo abreviado, el estado de cambios en el patrimonio
neto y el estado de flujos de efectivo no seran obligatorios. Modificaciéon Art. 257.3 Ley de Socie-
dades de Capital (LSC)

3. Amortizacién del fondo de comercio en 10 afios. Los activos intangibles tienen vida util definida.
Modificacion Art. 39.4 del Codigo de Comercio.

4.La amortizacion fiscal del fondo de comercio sera en 20 afios. El inmovilizado intangible se
amortizara atendiendo a su vida til. Cuando la misma no pueda estimarse de manera fiable,
la amortizacién serd deducible con el limite anual maximo de la veinteava parte de su importe.
Modificaciéon del Art. 12.2 del Impuesto sobre Sociedades.

5.5e anula la obligacién de dotar la reserva por fondo de comercio. Se suprime el apartado 4 del
Art. 273. Art. 273.4 LSC.

Por otro lado, el proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Plan General de
Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas, introduce los siguientes
cambios mas significativos, también a partir del 1 de enero de 2016:

a)Se amplian los limites de los importes para acogerse en el PGC Pymes de acorde con los limites
para acogerse al balance abreviado. Podran aplicar este Plan General de Contabilidad de Pymes
todas las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, individual o societaria, que durante
dos ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las
circunstancias siguientes:

a. Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones euros.
b. Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los ocho millones de euros.
¢. Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a cincuenta.

De esta forma se igualara los limites tanto para las empresas que puedan acogerse al PGC Pymes,
como para las que puedan realizar el balance y la memoria de forma abreviada.

b)En el PGC Pymes, las cuentas anuales estaran compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias y la memoria.

¢) El fondo de comercio se amortizara durante su vida atil. Cuando el fondo de comercio haya sido
asignado entre diferentes unidades generadoras de efectivo, la vida 1til se determinard de forma
separada para cada una de ellas.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que la vida atil del fondo de comercio es de diez afios y
que su recuperacion es lineal. A estos efectos se crea la cuenta 2804. Amortizacién acumulada de
fondo de comercio.

d)Se simplifica el contenido de la memoria abreviada y de la memoria del Plan General de Con-
tabilidad de pymes. A estos efectos, el modelo de la memoria abreviada y la del PGC Pymes,
quedara en los siguientes puntos:

1. Actividad de la empresa
2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
3. Normas de registro y valoracion

Todos estos
cambios se
produjeron a
partir del 1 de
enero de 2016
y, por lo tanto,

afectaran ala
contabilidad de
2016 y no al
cierre de 2015
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4. Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

5. Activos financieros

6. Pasivos financieros

7. Fondos propios

8. Situacion fiscal

9. Operaciones con partes vinculadas
10. Otra informacién.

Ante esto podemos comentar lo siguiente:

a) Se suprime el antiguo punto 3. Aplicacién del resultado, mientras que se mantiene el punto de las
Normas de Registro y Valoracion, que es un “copia y pega” de las Normas de Registro y Valora-
ci6n contenidas en el PGC Pymes. A mi me hubiera gustado que se mantuviera la propuesta de
aplicacion del resultado de los administradores, porque es mas interesante saber que piensan hacer
con los beneficios, y que se eliminara el punto de las Normas de Registro y Valoracion, pues basta-
ria indicar que se siguen las que se contienen en el PGC Pymes, y no hace falta mas informacion.

b)Se simplifican la informacién ofrecida en los puntos de activos financieros, pasivos financieros,
fondos propios y situacion fiscal. Aunque esta ultima va ser importantisima porque contendra
todas las obligaciones de informacién que desde el punto de vista fiscal se establecen por la
legislacion fiscal, como por ejemplo las bases imponibles negativas pendientes de compensar, la
reserva por capitalizacion, la reserva por nivelacion, etc. Por lo tanto, en el futuro, este punto va
a ser uno de los mas importantes de la memoria.

¢) Se eliminan los puntos sobre ingresos y gastos, y subvenciones, donaciones y legados.

d)Se amplia el punto sobre otra informacion.

e) Parece ser —o por lo menos no se contempla en el proyecto de Real Decreto— que desaparecera el
punto sobre informacién del aplazamiento de pago efectuado a proveedores, que tanta polémica
ha suscitado en el cierre de 2015.

Finalmente, con respecto a la amortizacién del fondo de comercio a partir del 1 de enero
de 2016, el proyecto de Real de Decreto establece dos procedimientos para empezar a registrar su

contabilizacion:

* Procedimiento 1: a partir del inicio del primer ejercicio en que resulte de aplicacién el presente
Real Decreto (1 de enero de 2016), el valor en libros del fondo de comercio existente al cierre del
periodo anterior y de los de los elementos inmovilizado que se hubieran calificado como intan-
gibles de vida util indefinida se amortizaran de forma prospectiva siguiendo los nuevos criterios
aprobados por el presente Real Decreto. Las cuotas de amortizacion se contabilizaran en la cuen-
ta de pérdidas y ganancias.

* Procedimiento 2: no obstante lo indicado en el apartado anterior, en relacién con el fondo de
comercio, se podra optar por amortizar su Importe con cargo a reservas siguiendo un criterio lineal
de recuperacién y una vida ttil de diez afios a contar desde la fecha de adquisicién. En su caso, el
valor en libros del fondo de comercio que subsista se seguira amortizando de manera lineal a partir
de esa fecha en el periodo de tiempo que reste hasta completar el plazo de diez afios.

La reserva por fondo de comercio se reclasificara a las reservas voluntarias de la sociedad en el
importe que supere el fondo de comercio contabilizado en el activo del balance.

Veamos un caso practico

Supongamos que una empresa tiene contabilizado un fondo de comercio desde el 1 de enero de
2010 por 10.000 euros. Fiscalmente ha sido deducible el 5% durante los afios 2010 y 2011 y el 1%
durante los afios 2012 a 2015. Supongamos un tipo impositivo del 25%. A 31 de diciembre de 2015
los saldos eran los siguientes:
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Descripcién 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Acumulado
Fondo de comercio 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Amortizacién contable 0 0 0 0 0 0 0
Amortizacion fiscal 500 500 100 100 100 100 1.400
Diferencia temporaria -500 -500 -100 -100 -100 -100 -1400
Pasivo dif. temporaria imponible -125 -125 -25 -25 -25 -25 -350

Supongamos que la empresa no es de reducida dimension. Se pide:

Registrar la amortizacién contable en el ejercicio 2016, aplicando los dos procedi-

mientos que contempla el Proyecto de Real de Decreto del ICAC.

Solucion segun el procedimiento 1:

Descripcion 2016

Fondo de comercio 10.000
Amortizacién contable 1.000
Amortizacion fiscal 500
Diferencia temporaria 500
Pasivo dif. temporaria imponible 125

III
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En 2016 la amortizacién contable sera de 1.000 euros, mientras que la fiscal sera de 500 euros, en
consecuencia, se comienza a producir la reversiéon de la diferencia temporaria negativa que tene-
mos acumulada, por el efecto impositivo 125 (25% sobre 500).

El registro contable sera:

Por la contabilizacion del efecto impositivo:

Solucién segun el procedimiento 2:

Fondo de comercio 10.000
Amortizacién contable

1. Amortizacién del afio 1.000
2. Amortizacién afios anteriores 6.000
2010 a 2015

TOTAL 7.000
Amortizacién fiscal 500
Diferencia temporaria 6.500
Pasivo dif. temporaria imponible 1625

La amortizacién contable del afio 10% sobre 10.000 = 1.000 se cargara a la cuenta de Resultados
de 2016, mientras que la amortizacién correspondiente a los seis afos anteriores (2010 a 2015) se
cargara a cuentas de Reservas (Norma de Registro y Valoracion 22* del PGC).

Fiscalmente, la amortizacion sera de 500 (5% sobre 10.000). Por lo tanto, se produce la reversiéon
de la diferencia temporaria acumulada hasta ese momento por un total de 6.500 (7.000 - 500); pero
como la diferencia temporaria negativa que ha dado lugar al saldo de la cuenta 479 Pasivos por
diferencias temporarias imponibles es por un total de 1.400 euros, se produce la reversion total de
esta diferencia y el surgimiento de una nueva positiva que provocara la aparicion de (4740) activos
por diferencias temporarias deducibles por el 25% sobre (6.500 - 1.400) = 1.275 euros que revertira
en los afios siguientes.

El registro contable sera:

Por la contabilizacion del efecto impositivo:

- Reversion de la diferencia total negativa: 25 % sobre 1.400 = 350

- Aparicién de la diferencia positiva: 25 % sobre (6.500-1.400) = 1.275

Il TRIMESTRE 2016 Es
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La conclusion del concurso
de acreedores por insuficiencia

de masa activa

Por Tomas Seco Rubio | Presidente AECE Extremadura | Economista | Administrador

Concursal | Asesor Fiscal

a causa de conclusion de un concurso
no viene motivada por la insuficien-
cia patrimonial sino por la inexisten-
cia de bienes y derechos del concursado con los
que poder satisfacer a los acreedores contra la
masa; por este motivo, la insuficiencia de masa
activa —siempre que no comprometa los crédi-
tos contra la masa— aun comprometiendo los
créditos concursales, no decretara la conclusion

del concurso por esta insuficiencia.

Las causas de conclusion del concurso vienen
reguladas en la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal (en adelante LC), en los Arts. 176
y 176 bis que han sido modificados reciente-
mente por la Ley 25/2015, de 28 de julio, del
mecanismo de segunda oportunidad, reduccién
de la carga financiera y otras medidas de orden
social.

El Art. 176 LC enumera las siguientes causas de

conclusién del concurso:

1. Procedera la conclusion del concurso y el
archivo de las actuaciones en los siguientes
casos:

1°.Una vez firme el auto de la Audiencia
Provincial que revoque en apelacion el
auto de declaracion de concurso.

2°.Una vez firme el auto que declare el cum-
plimiento del convenio y, en su caso, cadu-
cadas o rechazadas por sentencia firme
las acciones de declaracién de incumpli-
miento, o que declare finalizada la fase de
liquidacioén.

3°.En cualquier estado del procedimiento,
cuando se compruebe la insuficiencia de
la masa activa para satisfacer los créditos
contra la masa.

4°.En cualquier estado del procedimiento,
cuando se compruebe el pago o la con-
signacién de la totalidad de los créditos
reconocidos o la integra satisfaccién de
los acreedores por cualquier otro medio o

que ya no existe la situaciéon de insolven-
cia.

5°.Una vez terminada la fase comun del con-
curso, cuando quede firme la resolucion
que acepte el desistimiento o la renuncia
de la totalidad de los acreedores reconoci-
dos.

2. En los dos tltimos casos del apartado ante-
rior, la conclusién se acordara por auto y
previo informe de la administracién concur-
sal, que se pondra de manifiesto por quince
dias a todas las partes personadas.

Si en el plazo de audiencia concedido a las
partes se formulase oposicion a la conclusiéon
del concurso, se le dara la tramitaciéon del

incidente concursal.

Por su parte el Art. 176 bis —que constituye el
analisis principal del presente articulo— regula
las especialidades de la conclusiéon por insufi-

ciencia de la masa activa:

1. Desde la declaracion del concurso procedera
la conclusién por insuficiencia de la masa
activa cuando, no siendo previsible el ejer-
cicio de accién de reintegracion, de impug-
naciéon o de responsabilidad de terceros ni
la calificacién del concurso como culpable,
el patrimonio del concursado no sea presu-
miblemente suficiente para la satisfaccién de
los créditos contra la masa, salvo que el juez
considere que estas cantidades estén garan-

tizadas por un tercero de manera suficiente.

No podra dictarse auto de conclusion del
concurso por insuficiencia de la masa activa
mientras se est¢ tramitando la seccién de
calificacién o estén pendientes demandas de
reintegracion de la masa activa o de exigen-
cia de responsabilidad de terceros, salvo que
las correspondientes acciones hubiesen sido
objeto de cesion o fuese manifiesto que lo que
se obtuviera de ellas no seria suficiente para

la satisfaccion de los créditos contra la masa.

CONTLHBL3
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2.

Tan pronto como conste que la masa activa
es insuficiente para el pago de los créditos
contra la masa, la administracién concursal
lo comunicara al juez del concurso, que lo
pondra de manifiesto en la oficina judicial a
las partes personadas.

Desde ese momento, la administracién con-
cursal deberd proceder a pagar los créditos
contra la masa conforme al orden siguiente,
y, en su caso, a prorrata dentro de cada
namero, salvo los créditos imprescindibles

para concluir la liquidacion:

1°.Los créditos salariales de los Giltimos trein-
ta dias de trabajo efectivo y en cuantia
que no supere el doble del salario minimo
interprofesional.

2°.Los créditos por salarios e indemnizacio-
nes en la cuantia que resulte de multipli-
car el triple del salario minimo interpro-
fesional por el nimero de dias de salario
pendientes de pago.

3°.Los créditos por alimentos del articulo
145.2, en cuantia que no supere el salario
minimo interprofesional.

4°. Los créditos por costas y gastos judiciales
del concurso.

5°.Los demas créditos contra la masa.

Una vez distribuida la masa activa, la admi-
nistraciéon concursal presentard al juez del
concurso un informe justificativo que afir-
mara y razonard inexcusablemente que el
concurso no sera calificado como culpable y
que no existen acciones viables de reintegra-
ci6n de la masa activa ni de responsabilidad
de terceros pendientes de ser ejercitadas o
bien que lo que se pudiera obtener de las
correspondientes acciones no seria sufi-
ciente para el pago de los créditos contra
la masa. No impedira la declaraciéon de
insuficiencia de masa activa que el deudor
mantenga la propiedad de bienes legalmen-
te inembargables o desprovistos de valor de
mercado o cuyo coste de realizacién seria
manifiestamente desproporcionado respecto
de su previsible valor venal.

El informe se pondrda de manifiesto en la
oficina judicial por quince dias a todas las
partes personadas.

La conclusion por insuficiencia de masa se

acordara por auto. Si en el plazo de audien-

cia concedido a las partes se formulase opo-
sicibn a la conclusién del concurso, se le
dara la tramitacion del incidente concursal.
Durante este plazo, el deudor persona natu-
ral podra solicitar la exoneracién del pasivo
insatisfecho. La tramitacion de dicha solici-
tud, los requisitos para beneficiarse de la
exoneracion y sus efectos se regiran por lo
dispuesto en el articulo 178 bis.

También podra acordarse la conclusion
por insuficiencia de masa en el mismo
auto de declaraciéon de concurso cuando
el juez aprecie de manera evidente que el
patrimonio del concursado no serda presu-
miblemente suficiente para la satisfaccion
de los previsibles créditos contra la masa del
procedimiento ni es previsible el ejercicio de
accién de reintegracion, de impugnacion o

de responsabilidad de terceros.

Si el concursado fuera persona natural, el
juez designard un administrador concursal
que debera liquidar los bienes existentes y
pagar los créditos contra la masa siguiendo
el orden del apartado 2. Una vez concluida
la liquidacién, el deudor podra solicitar la
exoneracion del pasivo insatisfecho ante
el juez del concurso. La tramitacién de la
solicitud, los requisitos para beneficiarse de
la exoneracion y sus efectos se regiran por lo
dispuesto en el articulo 178 bis.

Contra este auto podra interponerse recur-
so de apelacion.

Hasta la fecha en que se dicte el auto de
conclusiéon del concurso, los acreedores y
cualquier otro legitimado podran solici-
tar la reanudacién del concurso siempre
que justifiquen indicios suficientes para
considerar que pueden ejercitarse accio-
nes de reintegracién o aportando por
escrito hechos relevantes que pudieran
conducir a la calificacién de concurso
culpable y que justifiquen el depésito
o consignacién ante el juzgado de una
cantidad suficiente para la satisfacciéon
de los créditos contra la masa previsibles.
El depésito o consignacioén podra hacer-
se también mediante aval solidario de
duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de
crédito o sociedad de garantia reciproca
o cualquier otro medio que, a juicio del
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tribunal, garantice la inmediata disponi-

bilidad de la cantidad.

El secretario judicial admitird a tramite la soli-
citud si cumplen las condiciones de tiempo y
contenido establecidas en esta ley. Si entiende
que no concurren las condiciones o que no
se han subsanado, el secretario judicial dara
cuenta al juez para que dicte auto aceptan-
do o denegando la solicitud. Reanudado el
concurso, el instante estara legitimado para
el ejercicio de la accion de reintegracion o de
impugnacion, estando en cuanto a las costas y
gastos a lo dispuesto en el articulo 54.4.

Por este motivo, en el supuesto de insuficiencia
de masa activa para sufragar los gastos del con-
curso seria de aplicacion la prevision del Art.

176 bis.1 LC.

La Ley 2872011, de 10 de octubre, introdujo la
prevision del Art. 176 bis 4 LC para que el juez
pueda acordar en el mismo auto de declaracién
de concurso su conclusiéon, con posibilidad de
interponer recurso de apelacién. En caso de
que el concursado fuera persona natural, el
juez designara un administrador concursal que
debera liquidar los bienes existentes y pagar los
créditos contra la masa de acuerdo al orden
establecido y, una vez concluida la liquidacion
el deudor, puede solicitar ante el juez del con-
curso la exoneraciéon del pasivo no satisfecho,
segun lo establecido en el Art. 178 bis LC. Por
esa razoén, solo en las concursadas personas
juridicas podra declararse el concurso y simul-
taneamente su conclusion, no siendo posible

cuando el concursado es una persona natural.

La determinaciéon de inexistencia de activo
alcanza la totalidad del activo del concursado
que incluye los saldos pendientes de cobro y
acciones de reintegracién entre otros. Pudiera
darse el caso de que no sea posible pagar ni a un
solo acreedor que no tenga un privilegio especial
porque solo posea un tnico bien, sujeto a garan-
tia real, y su valor de realizacién sea inferior al
importe del préstamo vencido y exigible, lo que
haria inviable la continuacién del concurso.

También podria ocurrir que los bienes y dere-
chos de la concursada careciesen de valor por-
que su realizacién resultara mas gravosa que
el iput que se obtuviera. La LC no contempla
como presupuesto para la declaracién en con-
curso del deudor solicitante la existencia de un

activo suficiente, no solo para cubrir el pasivo,
sino al menos para sufragar los gastos que gene-
ra la propia declaracién de concurso.

El fundamento juridico tercero de la sen-
tencia del Juzgado de lo Mercantil N° 1
de Alicante, de 26 de noviembre de 2014
(ECLI:EES;JMA:2014:195) refleja la posibilidad
de que el deudor pueda continuar con la pro-
piedad de los bienes cuando no sea razonable
su venta por la cuantia econémica que pudiera
percibirse al venderlo:

No cuestionadas las prevenciones legales del
art 176.1.3 y 176 bis, procede la conclusion
interesada, sin que impida la declaraciéon de
insuficiencia de masa activa que el deudor man-
tenga la propiedad de los bienes antes descritos
cuando no se prevé razonablemente con su venta
la obtencién de numerario alguno para la aten-
ci6n de créditos contra la masa pendientes de
pago, que se remontan a los devengados desde
noviembre 2012 por cuantia importante, y salvo
el impuesto de Incremento de valor de terrenos,
IBI y IVTM, son los honorarios de los adminis-
tradores concursales.

La ley prevé que no es obstaculo para la conclu-
sion que el deudor mantenga la propiedad de
bienes legalmente inembargables o desprovistos
de valor de mercado o cuyo coste de realiza-
cién seria manifiestamente desproporcionado

respecto de su previsible valor venal.

A ellos se equiparan los activos sujetos a hipoteca
o gravamen real y no se prevea razonablemente
la existencia de numerario una vez atendidos
los acreedores privilegiados especiales, o como
es el caso, deban realizarse con ese gravamen,
y por ser este elevado, su valor venal, si atende-
mos a ese gravamen es inexistente o infimo, de
manera que esa venta no va a anadir nada a la
masa activa, y por ende no se puede contar con
su producto para la satisfaccion de las deudas
contra la masa pendientes, ya que no debemos
olvidar que la naturaleza del concurso —como
proceso universal— impide mantener el mismo
como cauce de realizacion de activos, con los
gastos que acarrea, a favor de un solo acreedor.

Esto es lo que subyace en las consideraciones de
algiin autor (Carrasco Perera) que en el examen
del precedente art. 176.1.4° LC sobre conclusién
del concurso por inexistencia de bienes o derechos
con que satisfacer a los acreedores, y al plantearse

Pudiera darse
el caso de que
no sea posible
pagar ni a un
solo acreedor
gue no tenga
un privilegio
especial por-
fue solo posea
un unico hien,
sujeto a garan-
tia real, y su
valor de reali-
zacion sea infe-
rior al importe
del préstamo
vencido y exi-
gible, lo que
haria inviable
la continuacion
del concurso
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st se referia a todos los acreedores o sélo a los
acreedores sin privilegio especial, se inclina por
esta segunda respuesta ya que si los bienes sujetos
a privilegio especial son suficientes para pagar
los créditos afectos, pero no los restantes, debe
ponerse fin al concurso, y a los efectos que le son
propios. Mas atn, sostiene que, aunque la LC
no da pie de modo expreso a esta construccion,
seria absurdo que el juez del concurso declara-
ra este cuando el deudor, con pocos o muchos
acreedores, solo tiene un activo realizable, y este
esta sujeto a garantia. No tiene ningin sentido
centuplicar los costes de la masa con la entroni-
zacién de un absurdo procedimiento concursal
que no tiene otro objeto que generar costes que
los acreedores garantizados se podrian ahorrar
st cada uno de ellos obrase a su propia cuenta.
No existira un interés del concurso, como tal,
por lo que no puede explicarse el sacrificio de los
acreedores privilegiados, que precisamente son los
unicos con posibilidades de cobro. El interés del
concurso termina, o ni siquiera existe, cuando no
existe posibilidad de encontrar bienes libres con
los que poder pagar a los acreedores ordinarios o
con privilegio general.

El Art. 176 bis 2 LC traslada a la administra-
cion concursal la carga de poner, a la mayor
celeridad posible, en conocimiento del juez del
concurso, la insuficiencia de masa activa para
el pago de los créditos contra la masa y la obli-
gatoriedad de seguir el orden de prelacion de
pagos que el citado precepto prevé, pudiendo
conllevar responsabilidad de la administracion
concursal el incumplimiento del mismo. Por eso,
la administracion concursal, una vez presentada
la comunicacién de insuficiencia de masa activa
debe proceder a la realizacion de los bienes y
derechos y al pago de los créditos contra la masa.
Es importante destacar que en el informe se ha
de razonar la calificacién del concurso como no
culpable y la imposibilidad de iniciar acciones de
reintegracion de la masa activa ni de responsa-
bilidad de terceros pendientes de ser ejercitadas,
no impidiendo, como ya se ha manifestado en
la mencionada sentencia de Alicante, la decla-
raciéon de insuficiencia de masa activa, que el
deudor conserve la propiedad de bienes legal-
mente inembargables o desprovistos de valor de
mercado o cuyo coste de realizacion sea inferior
en relacién de su previsible valor venal.

La conclusién del concurso por insuficiencia de

masa se acordara por auto, concediéndose un
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plazo de audiencia a las partes que formulen
oposicion a la conclusion y que se evacuara por
la via de incidente concursal.

Los efectos que produce la conclusion del
concurso por insuficiencia de masa activa son
iguales a los que resultan de la conclusion por
liquidacién, si bien hay que hacer distingos
entre los efectos para persona fisica y juridica.

El Art. 178.2 LC teniendo en cuenta la nueva
regulacion del Art. 178 bis LC en donde el
deudor persona natural una vez concluido el
concurso por liquidacién o insuficiencia de
masa activa podra obtener el beneficio de exo-
neracion del pasivo insatisfecho.

En cambio, en el concurso de persona juridica,
una vez concluido por insuficiencia de la masa
activa, se acordara la extincién de su persona-
lidad juridica procediéndose a la cancelacién
registral por lo que la sociedad ya no tendria
capacidad para ser parte en un proceso de
acuerdo a lo regulado en el Art. 6 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil; no obstante, el segundo
fundamento de derecho de la sentencia del
Tribunal Supremo, de 20 de marzo de 2013
(ECLIIES:TS:2013:1614) indica:

Como declara esta Sala, sin embargo, como
resulta obvio, la cancelacién no tiene
caracter sanatorio de los posibles
defectos de la liquidacién. La definitiva
desaparicion de la sociedad solo se producira
cuando la cancelacion responda a la situaciéon
real; o sea, cuando la sociedad haya sido liqui-
dada en forma y no haya dejado acreedores
insatisfechos, socios sin pagar ni patrimonio
sin repartir. STS 25-7-2012, REC. 1570 de
2009. Por ello, debemos desestimar el motivo,
en cuanto la liquidacion registral de la socie-
dad, no conlleva su desaparicion de la esfera
mercantil “ex tunc”, pues habrda de seguir
afrontando los compromisos contraidos, no
pudiendo aceptarse que una rapida disolucién
pueda conllevar la defraudacion de los legiti-

mos intereses de sus acreedores.

Estos son algunos de los matices, problematica
y casuistica, en ocasiones muy complejos, de
la conclusiéon del concurso por insuficiencia de
masa activa, donde la finalizacion del mismo
difiere sustancialmente cuando el concursado es

persona natural o persona juridica.
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Rentabilidad y apalancamiento
financiero

Por Julio Bonmati Martinez | Director CONT4BL3

iempre he pensado —puede ser que equivocadamente— que tener una cierta cultura finan-
ciera es imprescindible para la toma de decisiones en la administracién y gestion de las
empresas. Como ya he hecho en otras ocasiones con articulos sobre finanzas, esta vez me
gustaria tratar el tema del apalancamiento financiero y su impacto sobre la rentabilidad financiera
de la empresa mediante, como considero que es la mejor manera por claridad de mostrar conceptos

cuantitativos, ejemplos practicos.

Por un lado tenemos la rentabilidad econémica que mide la tasa de devolucion producida por un
beneficio econémico (anterior a los intereses y los impuestos) respecto al capital total, incluyendo
todas las cantidades prestadas y el patrimonio neto (que sumados forman el activo total). Y, ademas,

la rentabilidad econémica es totalmente independiente de la estructura financiera de la empresa.

La rentabilidad econémica (RE) —en inglés: Return on assets (ROA)— se puede calcular con:

Beneficio economico
Actwo total

RE =

El apalancamiento financiero es el término utilizado dentro de las finanzas que hace referencia al
grado en que una empresa depende de la deuda; simplemente, usar endeudamiento para financiar
una operacion. Tan sencillo como eso; es deciy, en lugar de realizar una operacién con fondos pro-
pios, se hard con fondos propios y fondos ajenos. La principal ventaja es que si la operacion llega
a buen puerto se puede multiplicar la rentabilidad y el principal inconveniente es que la operacién
no salga bien y se acabe siendo insolvente.

Y también tenemos la rentabilidad financiera o ROE (por sus iniciales en inglés: Return on equity)
que relaciona el beneficio econémico con los recursos necesarios para obtener ese lucro. Dentro de
una empresa, muestra el retorno para los accionistas de la misma, que son los tnicos proveedores

de capital que no tienen ingresos fijos.

La rentabilidad financiera puede verse como una medida de como una compaiia invierte fondos

para generar beneficios a quienes participan en sus fondos propios; es deciy, a los accionistas o socios.

La rentabilidad financiera (ROE) se calcula:

Beneficio neto después de impuestos

Fondos propros

ROE =

Para ilustrar lo que quiero transmitir, como ya he dicho, pienso que lo mejor es que veamos con
un caso practico como en una empresa segin su rentabilidad econémica, el tipo de interés de la
deuda, la estructura financiera y el tipo impositivo se puede aumentar la rentabilidad financiera,

recurriendo al endeudamiento mediante el apalancamiento financiero.
En este caso practico, vamos trabajar obviamente con las siguientes variables empresariales ya

mencionadas: tasas de rentabilidad, apalancamiento financiero y efecto de la deducibilidad fiscal
de los intereses.

El apalanca-
miento finan-
ciero es el ter-
mino utilizado
dentro de las
finanzas que
hace referencia

al grado en que
una empresa
depende de la
deuda
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Caso practico

Tenemos dos empresas A y B que presentan los siguientes datos:

N v

A 1000 400 600 150
B 1000 1000 150
A 1000 400 600 60
B 1000 1000 60
A 1000 400 600 25
B 1000 1000 25

Ademas disponemos de la siguiente informacion:

El tipo impositivo sobre beneficios a efectos de hacer mas ilustrativo el caso es del 50%.

El tipo de interés de la deuda es del 6% anual.

BAIT es el beneficio antes de intereses e impuestos.

Ahora calcularemos:

1.- Las tasas de rentabilidad del activo y los fondos propios en cada ejercicio.

2.- Qué estructura financiera es preferible en cada ejercicio

3.- Valor del apalancamiento financiero y sus componentes en cada ejercicio

4.- Y, por tltimo, cuantificaremos el efecto de la deducibilidad fiscal de los intereses de la deuda
con referencia al ejercicio X003.

SOLUCION:

Importante por homogeneidad para poder operar matematicamente todas las variables se expre-
san en tanto por uno.

1.- Rentabilidad econémica, del activo o de los fondos totales (r9)

ro = [Beneficio liquido + cargas financieras (1-t)] / Activos totales medios

Calculo del beneficio liquido o beneficio después de intereses e impuestos

X004

150 60 25 150 60

INTERESES 24 24 24

126 36 1 150 60 25
IMPUESTOS 63 18 0,5 75 30 12,5
B LIQUIDO 63 18 0,5 75 30 12,5

Obviamente al no estar endeudada en la empresa B no se devengan intereses.
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Por tanto la rentabilidad econémica (ry) de cada una de las empresas, para cada uno de los ejer-
cicios econémicos sera:

X002 7,50% 7,50%
X003 3% 3%
X004 1,25% 1,25%

La rentabilidad econémica o rentabilidad del activo o de los fondos totales como ya hemos dicho
es independiente de la estructura del pasivo, es indiferente que los recursos financieros sean propios
0 ajenos.

2.- Rentabilidad de los fondos propios (rl)

r1 = Beneficio liquido / fondos propios

X002 10,50% 7,50%
X003 3% 3%
X004 0,08% 1,25%

La rentabilidad financiera o rentabilidad de los fondos propios como ya hemos dicho no es inde-
pendiente de la estructura del pasivo, y por tanto no es indiferente que los recursos financieros sean
propios o ajenos.

3.- Estructura financiera preferible segun ejercicio:
X002 La empresa A

X003 Indiferente

X004 La empresa B

La situacion varia durante los ejercicios en cada una de las empresas en funcion de la evolucion de
los beneficios, de la estructura financiera, de los intereses devengados y del tipo impositivo.

Por dicho motivo, a efectos de gestiéon es muy importante controlar permanentemente los costes
internos, mediante la realizacién de calculos presupuestarios y determinacién y control de las des-

viaciones.

4.- Cuantia del apalancamiento financiero y de sus componentes en cada ejercicio:

Apalancamiento = (rg - rg) FA /FP

Siendo:

r9 = Rentabilidad econémica, del activo o de los fondos totales.

rg = Coste financiero de los fondos ajenos deducido el ahorro fiscal derivado del endeudamiento.

FA = Fondos ajenos.
FP = Fondos propios.

CONTLHBL3
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El apalancamiento en X002, sera:
[7,5 -6 (1-0,5)] 400/600 = 3%

Este ejercicio X002, el coste de los fondos ajenos considerado el efecto de la deducibilidad fiscal de
esta partida, es inferior a la rentabilidad del activo.

El apalancamiento en X003, sera
[3 — 6 (1-0,5)] 400/600 = 0%

Este ejercicio X003, el coste de los fondos ajenos considerado el efecto de la deducibilidad fiscal de
esta partida, es igual a la rentabilidad del activo.

Y el apalancamiento en X004, sera:
[1,25 -6 (1-0,5)] 400/600 = -1,17%

Este ejercicio X004, el coste de los fondos ajenos considerado el efecto de la deducibilidad fiscal de
esta partida, es superior a la rentabilidad del activo.

Considerando exclusivamente las tasas de rentabilidad econémica y financiera se concluiria que
es indiferente la situaciéon de ambas sociedades en X003; esto es, que su estructura financiera no
resulta determinante.

Sin embargo, si se contemplan conjuntamente los intereses de todos los aportantes de recursos,
propietarios y acreedores, concluiriamos que es preferible la posicion de la sociedad endeudada,

por el efecto de la deducibilidad fiscal de los intereses pagados por la deuda.

Asi, si se calcula el rendimiento total para accionistas y acreedores en ambas sociedades, tenemos:

ANO X003 Empresa A Empresa B
Bait 60 60
Intereses 6% s/ 400 24 0
Bat 36 60
Impuestos 50% 18 30
Beneficio después de impuestos 18 30
Intereses pagados a prestamistas 24 0
Rendimiento de accionistas a prestamistas 42 30

Como se puede ver disponemos de 12 unidades monetarias mas para remunerar a accionistas y
acreedores en la sociedad A que en la sociedad B; y podemos observar que esta diferencia equivale
al mayor importe pagado al liquidar el impuesto de sociedades por B, que pag6 30 unidades mone-
tarias por este concepto mientras A solo pag6 18 unidades monetarias.

O lo que es lo mismo: esas 12 unidades monetarias son el resultado de la aplicacion del tipo impo-
sitivo del impuesto de sociedades (50%) sobre los intereses pagados de 24 unidades monetarias en
la empresa A.

Por tanto, para concluir, en las decisiones financieras de nuestras empresas deberemos tener en
cuenta la tasa de rentabilidad, econémica y financiera, la estructura financiera de la empresa y el
efecto tributario sobre el endeudamiento.
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Disolucion de sociedades mercantiles

Por Alba Montero Abad | Asesor Fiscal

ada la evoluciéon econdémica cada vez

son mas las sociedades mercantiles que

acuden a nuestros despachos al verse
obligadas a afrontar su disolucién y liquidacion.
Podemos categorizar que el ambito mercantl
de conformidad con los Arts. 360 al 400 del
Real Decreto legislativo 1/2010 (TRLSC) tres
bloques caracterizan la tipologia posible en la
disolucién y liquidacién de una sociedad de
capital:

A) Las sociedades de capital se disolveran de
conformidad con el Art. 360 TRLSC de

pleno derecho en los siguientes casos:

1. Por el transcurso del término de duracién
fijado en los estatutos, a no ser que con
anterioridad hubiera sido expresamente
prorrogada e inscrita la prérroga en el
Registro Mercantil.

2.Por el transcurso de un afno desde la
adopcién del acuerdo de reduccion del
capital social por debajo del minimo legal
como consecuencia del cumplimiento de

una ley, si no se hubiere inscrito en el

o] : E CONTUBL=3

Registro Mercantil la transformacion o la
disolucion de la sociedad, o el aumento del
capital social hasta una cantidad igual o

superior al minimo legal.

B) Art. 361 TRLSC: Disolucién y concurso.
La apertura de la fase de liquidacion en
el concurso de acreedores producira la
disolucion de pleno derecho de la sociedad.
En tal caso, el juez del concurso hara constar
la disolucién en la resolucion de apertura de
la fase de liquidacién del concurso.

C) Art. 361 TRLSC: Las sociedades de capital
se disolveran por la existencia de causa legal
o estatutaria debidamente constatada por la
junta general o por resoluciéon judicial, sien-
do causas de disolucion las siguientes:

1. Por la conclusién de la empresa que cons-

”

tituya su objeto.
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2.Por la imposibilidad manifiesta de conse-
guir el fin social.

3.Por la paralizacién de los 6rganos sociales
de modo que resulte imposible su funcio-
namiento.

4.Por pérdidas que dejen reducido el patri-
monio neto a una cantidad inferior a la
mitad del capital social, a no ser que este
se aumente o se reduzca en la medida sufi-
ciente, y siempre que no sea procedente
solicitar la declaracién de concurso.

5.Por reduccién del capital social por debajo
del minimo legal, que no sea consecuencia
del cumplimiento de una ley.

6.Porque el valor nominal de las participa-
ciones sociales sin voto o de las acciones
sin voto excediera de la mitad del capital
social desembolsado y no se restableciera
la proporcién en el plazo de dos afios.

7.Por cualquier otra causa establecida en los
estatutos.

A'su vez, dependiendo de la tipologia de sociedad:

¢ La sociedad de responsabilidad limita-
da se disolvera, ademas, por la falta de ejercicio
de la actividad o actividades que constituyan
el objeto social durante tres afios consecutivos.

¢ La sociedad comanditaria por accio-
nes deberd disolverse también por falleci-
miento, cese, incapacidad o apertura de la
fase de liquidacion en el concurso de acreedo-
res de todos los socios colectivos, salvo que en
el plazo de seis meses y mediante modifica-
ci6n de los estatutos se incorpore algin socio
colectivo o se acuerde la transformacién de la
sociedad en otro tipo social.

La sociedad de capital también podra disol-
verse por mero acuerdo de la junta general
adoptado con los requisitos establecidos para la
modificacion de los estatutos.

Resulta evidente que la disolucion y liquidacién
de la sociedad, en determinadas situaciones,
implica la realizacién de pagos para sus socios
(accionistas).

La legislacién mercantil vigente regula los refe-
ridos pagos sefialando que:

e Salvo disposicion contraria de los estatutos
sociales, la cuota de liquidacion correspon-
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diente a cada socio sera proporcional a su
participacion en el capital social.

e En las sociedades anénimas y comandita-
rias por acciones, si todas las acciones no se
hubiesen liberado en la misma proporcion, se
restituira en primer término a los accionistas
que hubiesen desembolsado mayores canti-
dades el exceso sobre la aportacion del que
hubiese desembolsado menos y el resto se
distribuira entre los accionistas en proporcién

al importe nominal de sus acciones.

Salvo acuerdo unanime de los socios, estos
tendran derecho a percibir en dinero la cuota
resultante de la liquidacion.

Los estatutos podran establecer en favor
de alguno o varios socios el derecho a que
la cuota resultante de la liquidacion les sea
satisfecha mediante la restitucion de las
aportaciones no dinerarias realizadas o
mediante la entrega de otros bienes sociales,
si subsistieren en el patrimonio social, que
seran apreciadas en su valor real al tiempo
de aprobarse el proyecto de divisién entre los
socios del activo resultante.

e En este caso, los liquidadores deberan ena-
jenar primero los demas bienes sociales y si,
una vez satisfechos los acreedores, el activo
resultante fuere insuficiente para satisfacer
a todos los socios su cuota de liquidacion,
los socios con derecho a percibirla en espe-
cie deberan pagar previamente en dinero a
los demas socios la diferencia que corres-
ponda.

Planteados los aspectos normativos de la diso-
lucién y de la cuota liquidacién a favor de
los socios, nos ocupamos a continuaciéon de la
fiscalidad de la referida cuota de liquidacion.

Sinos centramos en la tributaciéon en el Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
las cantidades percibidas por los socios se cali-
ficaran como rendimientos obtenidos por la
participacion en los fondos propios de cualquier
tipo de entidad. Recordemos quedan incluidos
dentro de esta categoria los rendimientos dine-
rarios o en especie y cualquier utilidad proce-
dente de una entidad por la condicién de socio,
acclonista, asociado o participe.

En consecuencia, las cantidades a cuenta de la cuota

de liquidacion que en su caso perciban los socios,

tendran la consideraciéon de rendimientos de
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capital mobiliario, y se integraran en la base
imponible de ahorro, tributando:

e Al tipo de gravamen del 19% los primeros
6.000 euros de la base liquidable del ahorro.

e Al tipo del 21% para los siguientes 44.000
euros de la base liquidable del ahorro.

e Ll resto, esto es, a partir de 50.000 euros al

23%.

Estos rendimientos se imputaran al titular de
las participaciones de las que provienen y se
integraran en la base imponible del ahorro del
periodo impositivo en el que sean exigibles por
su perceptor.

Las cantidades percibidas por los socios, esta-
ran sujetas a retenciéon, puesto que tal y
como senala el Art. 99 LIRPE las personas
juridicas que satisfagan o abonen rentas sujetas
a este impuesto, estaran obligadas a practicar
retenciéon e ingreso a cuenta, en concepto de
pago a cuenta del IRPF correspondiente al per-
ceptor que, en este caso, serda del 19%. (Art. 25.1,
101.4 y D.A. 31*.3.d) LIRPF; y 90 RIRPF)).

Zurich Insurance plc Sucursal en Espafia.

QUE AMAN DE VERDAD 5

Ademas, es necesario precisar que el cobro
de la cuota de liquidacion debera tenerse en
consideracion para el calculo de la ganancia
o pérdida patrimonial derivada de la final
disolucién y liquidacién de la entidad, tal y
como dispone el Art. 33.1 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre.

Recordemos que el Art. 37.1.¢) de la citada Ley
establece que “en los casos de separaciéon de
los socios o disoluciéon de sociedades, se con-
siderara ganancia o pérdida patrimonial, sin
perjuicio de las correspondientes a la sociedad,
la diferencia entre el valor de la cuota de liqui-
dacion social o el valor de mercado de los bie-
nes recibidos y el valor de adquisicion del titulo
o participacion de capital que corresponda”.

Asimismo, la Ley 37/1992 del IVA sujeta a
tributacion las entregas de bienes y pres-
taciones de servicios realizadas, en el ambito
de aplicaciéon del Impuesto, por empresarios
o profesionales a titulo oneroso, con caracter
habitual u ocasional, en el desarrollo de su acti-
vidad empresarial o profesional, incluso si se
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efectiian en favor de los propios socios,
asociados, miembros o participes de las
entidades que las realicen, considerando como
empresario a las sociedades mercantiles, en
todo caso. Las entregas de bienes realizadas
como consecuencia de la disoluciéon y liquida-

ci6n estaran sujetas.

No obstante, también se contempla por la Ley
la no sujecién, contenida en el Art. 7, nimero
1°, de la Ley 37/1992, de las entregas de bienes
que constituyan un conjunto de elementos afec-
tos al patrimonio empresarial que constituyan
una unidad econémica autébnoma capaz de
desarrollar una actividad empresarial o pro-
fesional por sus propios medios, con indepen-
dencia de que los adquirentes ejerzan o no esa
actividad pero mantengan la afectacion.

Tampoco hay que olvidar que, una vez estable-
cida la sujeciéon al Impuesto, sera preciso anali-
zar si las mencionadas entregas de bienes estan
incluidas en algin supuesto de exencion de los
previstos en el Art. 20 de la Ley 37/1992. En
concreto, los ordinales 20° y 22° del apartado
uno de dicho precepto.

En cuanto al Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITP y AJD) es preciso tener en cuenta lo dis-
puesto en los Arts. 19.1.1°) 23.b), 25.4 y 26 del
texto refundido del referido Impuesto, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre que determinan lo siguiente: “Son
operaciones societarias sujetas: La constitucion
de sociedades, el aumento y disminucién de su
capital social y la disolucion de sociedades.”

Por tanto la disolucién y liquidacion de una socie-
dad por la adjudicacién a los socios de los elemen-
tos que constituyen su activo, es una operacién
sujeta a la modalidad de operaciones societarias
del ITP y AJD, cuyos sujetos pasivos seran los
socios por los bienes y derechos recibidos.

La disolucién y liquidacién de una sociedad
solo tributa en el ITP y AJD por el concepto de
disolucién —operacion que tributa por la moda-
lidad de operaciones societarias del impuesto—
pero no por la liquidacién subsiguiente.

A este respecto, la circunstancia de que la
operacion en cuestion tribute o no en el IVA
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es indiferente, pues la tributacién por la moda-
lidad de operaciones societarias, a diferencia de
la modalidad de transmisiones patrimoniales
onerosas, es plenamente compatible con aquel
impuesto.

La base imponible para cada socio sera el valor
real de los bienes y derechos que se le adjudi-
quen, valor real que podra ser comprobado por
la Administracion Tributaria, y al que se aplica-
ra el tipo de gravamen del 1 por 100.

Y siempre que no se produzca exceso de adju-
dicacion a favor de ninguno de los dos socios.

En caso contrario deberd tenerse en cuenta lo
dispuesto en el Art. 7.2.b) del Texto Refundido
del ITP y AJD. Se consideraran transmisiones
patrimoniales a efectos de liquidaciéon y pago
del Impuesto: Los excesos de adjudicaciéon
declarados, salvo los que surjan de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en los Arts. 821, 829,
1.056.2 y 1.062.1 del Cédigo Civil y disposicio-
nes de Derecho Foral.

A la vista de dicho precepto, en caso de pro-
ducirse el referido exceso de adjudicacion,
seran dos los hechos imponibles a considerar
en relacion al ITP y AJD, pues ademas de la
tributacion que corresponda por la modalidad
de operaciones societarias conforme a lo ante-
riormente expuesto, el exceso de adjudicaciéon
que se produzca estard sujeto a la modalidad
de transmisiones patrimoniales onerosas del
ITP y AJD, con arreglo al citado articulo
7.2.b).

Y ello, porque st bien la sujecion de la disolucién
de una sociedad a la modalidad de operaciones
societarias, siempre que tales adjudicaciones
guarden la debida proporcién con sus cuotas
de participacién en el capital social, implica la
no sujecion de dicha operacién a la modalidad
de transmisiones patrimoniales onerosas, por
incompatibilidad con la anterior, ni siquicra
por la adjudicacion a los socios de los bienes y
derechos del patrimonio social, tal incompatibi-
lidad no se extiende a la adjudicaciéon de bienes
y derechos a los socios por un valor superior al
que corresponda a su participacion, la cual esta
sujeta a la modalidad de transmisiones patri-
moniales onerosas por el hecho imponible de
exceso de adjudicacion.
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Causas y efectos del paro juvenil

Por Aurelio Ayala Tomas | Socidlogo

Introducciéon

Bastantes de los que tengan la amabilidad de
leer este articulo estaran de acuerdo conmigo
en que vivimos momentos de confusion y de
dudas. No es una impresion, estd respaldada
por diversidad de datos empiricos, especialmen-

te en encuestas de opinion.

El mundo ha experimentado cambios radicales
y se ha producido un desfase entre sus insti-
tuciones de gobernanza y dichos cambios: la
ampliaciéon de los mercados a escala mundial
y los movimientos migratorios basados en la
“aldea global”, en expresiéon de Mc Luhan.

La gente compara una sociedad idealizada, la
sociedad del bienestar en su época de maximo
esplendor, pongamos 2007, con la surgida de la
crisis posterior. El diagnoéstico es sombrio.

Cuando se producen cambios sociales de esta
magnitud los grupos que los experimentan con
mayor intensidad son los mas jovenes y los mas
viejos. Por eso los expertos en empleo dedican
una atencion especial a los procesos de entrada
en la vida laboral y los que se ocupan de los
servicios sociales lo hacen respecto de la tercera
edad. En este articulo me centro en los primeros.

Decia Herbert Spencer —uno de los padres
fundadores de la Sociologia— que la sociedad
es como una plancha de acero. Das un golpe
en una parte y sale un bollo en la otra. Asi pasa
con los problemas laborales de los jovenes. Si
cerca de la mitad de ellos no tienen trabajo y de
la otra mitad muchos sufren salarios envilecidos
y cotizaciones infimas a la Seguridad Social, un
sistema de pensiones como el nuestro, basado
en el reparto y no en la capitalizacion, sufre. El
Fondo de Pensiones disminuye, las cuantias se
estancan y los problemas de los mas jovenes se
pueden convertir en el infortunio de los viejos.

““Mi hijo no encuentra empleo”

¢A cuantos padres hemos oido esto? Segin
las estadisticas espafiolas casi la mitad de los
jovenes entre 16 y 24 afios se encuentran des-
empleados. ¢Es esto una maldiciéon biblica?
¢Somos una sociedad de irresponsables?

Digamos que somos una sociedad peculiar.
¢Cuales son las ciénagas del desempleo juvenil?

La primera de cllas es el desequilibrio
entre las expectativas de los jovenes y lo
que ofrece nuestro sistema de empleo.
Vemos que en la construccién, el comercio, el
turismo y la hosteleria una parte sustancial de
la mano de obra espaiola ha sido sustituida por
los inmigrantes. Si preguntamos a alguno de
nuestros chicos nos dira: “no me compensa. No
estoy dispuesto a que me exploten”. Bastantes
de ellos se marcharan a Londres o a Berlin y
seran explotados de idéntica forma a la que
rechazan en Espafia. Bueno, aprenden idio-
mas. Es una experiencia, muchas veces dura.
Las experiencias siempre sirven de algo. Por el
contrario, bastantes de los que se quedan aqui
acaban adquiriendo la condicién de “ni-ni”.

La creciente concentracion de la poblaciéon
espafiola en ciudades ha puesto a tiro de
muchas familias la universidad. Aunque hay
signos alentadores de cambio, los jévenes pre-
fieren los estudios universitarios a la formacién
profesional. Hay plétora de titulados superiores
de todas las licenciaturas. Los masteres, supues-
tos ante-puertos del empleo, es donde fondean
muchas expectativas, con gran sacrificio de las
familias. Resumiendo, las familias espafiolas
soportan heroicamente y con un exceso de
paternalismo, el desajuste de las expectativas de
sus jovenes frente al mercado de trabajo.

Turismo, hosteleria, comercio y construccién
son en nuestro pais potentes sectores de activi-
dad; pero la mayoria de estos empleos son de
temporada.

La orientacion, la formacion profesional

y los servicios de colocacion

En Europa tenemos diversos modelos de orga-
nizacién de la insercién de los jovenes en la vida
laboral. El espafiol es un auténtico modelo de lo
que no se debe hacer.

El encaminamiento hacia el mundo del trabajo
debe comenzar en la educacion general obliga-
toria. Alli es en donde se conocen mejor las cua-
lidades y deficiencias de los jovenes. Se conocen
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La cualificacion
profesional
depende de
dos variahles:
los estudios y
la experiencia
en el trabajo.

En nuestro pais
hay un enorme
desequilibrio
entre ambas
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mejor que en su propia casa porque en el colegio
pasan mas horas y estan constantemente some-
tidos a pruebas mientras que la mayoria de los
padres viven de ilusiones. Proyectan en sus hijos
las aspiraciones no cumplidas en sus vidas. Pues
bien, en los colegios espafloles la orientaciéon
sobre el futuro profesional brilla por su ausencia.
No existe un aparato formal de orientacién y
el profesor individual, salvo que sea un héroe
solitario, rehtye ese proceso de adaptacion de las
aspiraciones familiares a la realidad del alumno,
porque puede ser peligroso.

En un reciente reportaje sobre un area con-
flictiva de Francia, Seine-Saint-Denis, a pocos
kilometros de Paris, se afirmaba lo siguiente:
“La figura mas detestada por muchos jovenes es
el asesor de orientacion escolar, muy por delan-
te de los policias”1; es decir, la persona que los
pone frente al espejo de sus posibilidades, en la
parte decente de la vida social. Esta claro que
ante esas perspectivas de trabajo duro y bajos
salarios no pocos de ellos eligen el lado obscuro
de la sociedad.

El siguiente escalon, después de la Orientacion
Ocupacional, es el sistema de Formacién
Profesional. Como ya he puesto de relieve, en
Espafia se supera ampliamente la media euro-
pea en cuanto a porcentaje de universitarios se
refiere y sin embargo, la proporcién de alumnos
de Formacion Profesional es inferior.

Seria injusto ignorar los importantes esfuerzos
y mejoras que se han producido en esta FP en
Espafia. Hoy no es ni la sombra de lo que fue:
un sistema vetusto alejado de la realidad de
las estructuras ocupacionales. Existen niveles y
curricula de éxito que garantizan una buen debut
en el mundo laboral pero la tarea que queda
por hacer es inmensa. Parto de una conviccion
muy firme: sin la colaboracién de las empresas
la FP no puede ser completa y me atrevo a
decir que muchas titulaciones universitarias —no
todas— tampoco lo son.

A contra-temporada no hay la suficiente
movilidad geografica

Muchos jovenes vegetan en sus lugares de ori-
gen cuando acaban sus trabajos de temporada,
ayudados por el seguro de paro y por pequefias

chapuzas. Es una opcioén voluntaria, un modo de
vida, pero infla nuestras estadisticas de desempleo.

Observo con preocupacion la frivolidad con
la que se habla de que “tantos jovenes se han
insertado en el mercado de trabajo”. La nocién
de insercion profesional es tan antigua
como, en muchas ocasiones, utopica. Supone
que una vez dentro del sistema de empleo el
joven ira mejorando hasta alcanzar una feliz
estabilidad. En los afios 70 Peter Doeringer
hablaba de “carrerizaciéon” de los empleos en la
empresa, en una escala ascendente. Hoy en dia,
muchos jovenes no se insertan verdaderamente
en el mercado laboral. Alternan periodos de
actividad y de paro y no experimentan una
mejora sustancial de sus condiciones de trabajo.
La “insercién” afecta solo a los mejores o a los
mas protegidos por familias influyentes.

La gestion de la mano de obra en las

empresas es otra “ciénaga” de paro

Muchas empresas, muchos empresarios se orien-
tan al beneficio a corto plazo: “toma el dinero
y corre”. Ser empresario es una profesion, una
vocacion, no una mera oportunidad de hacer
dinero. El empresario tiene una vision a largo
plazo, que exige una mentalidad de equipo y
eso es incompatible con la rotacién permanente
y exhaustiva de trabajadores que en nada se
identifican con empresas que practican el “usar
y tirar”. La crisis ha afectado a la moral del
empresario y a la cultura del pelotazo, heredada
de la época anterior, se le ha sumado una actitud
en exceso defensiva. Lo que no ha desaparecido
es el miedo al fracaso. El empresario de verdad
es como los deportistas, admite los fracasos como
un accidente de juego y se levanta de nuevo.

El marco que regula las relaciones labo-
rales de los jovenes y las politicas acti-
vas para su empleo ha sido ineficaz

Ni los sindicatos ni los gobiernos ni las patrona-
les se han implicado a fondo en el analisis del
problema. ;Qué gran encuesta, qué lbro blanco,
qué comisiones parlamentarias han abordado
en profundidad lo que quizas es el problema
numero uno de la sociedad civil espanola? Se
han limitado a dar palos de ciego y no irritar

a los “insertados” y sus representantes. En eso

1 “Banlicu”, por M. Mora. “El Pais Semanal”, de 30 de junio de 2013
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no estamos solos: los franceses también han
fracasado, a diferencia de los britanicos o de los

alemanes.

La cualificacion profesional depende de dos varia-
bles: los estudios y la experiencia en el trabajo.
En nuestro pais hay un enorme desequilibrio
entre ambas y eso solo puede ser corregido por
normas laborales que reconozcan la importancia
de proporcionar experiencia de trabajo y jpor qué
no! que estimulen a los verdaderos empresarios
a cumplir una funcién social estratégica. Sin la
implicacién sincera de los sindicatos eso no tendra
lugar y los propios sindicatos se iran despoblando.

Los expertos en empleo distinguen entre
empleos inductores y empleos induci-
dos. Los primeros dependen de la localizacion
geografica de las inversiones publicas y privadas,
los segundos son consecuencia de los primeros.
Se crean a la sombra de las inversiones perma-
nentes y para subvenir a las necesidades de sus
trabajadores. Las plantas industriales son ejem-
plos de empleos inductores. En su entorno se
crea una constelacién de empleos inducidos. Las

grandes plantas suelen contratar jévenes titula-
dos para formarlos en la empresa. El proceso de
desindustrializacién de la economia espafiola ha

perjudicado a los jovenes mas cualificados.

El trabajo es un proceso clave para la vida
social. Coon estructuras técnicas adecuadas casi
todo el mundo puede trabajar y especialmente
los jovenes. Aqui preferimos plazas de hospital

o correccionales a crear esas estructuras.

La apariciéon de partidos politicos y
movimientos sociales con impronta
juvenil que han tenido gran protagonismo en
las elecciones del 20-D es una demostraciéon
“contrario sensu” de la falta de interés que
el sistema bipartidista ha dedicado al empleo
juvenil. En un articulo reciente, Belén Barrei-
ro? (“Brecha Generacional”) ha puesto de
relieve el proceso de creciente deslegitimacion
que afecta a las instituciones politicas y sociales,
desde el punto de vista de los jovenes. Las poli-
ticas sociales no son patrimonio ni de la derecha
ni de la socialdemocracia. Sencillamente, sin
politica social no hay politica. Solo medro.

Aon Affinity

Soluciones Aseguradoras para Asociaciones Profesionales
Liderazgo, experiencia y solidez

o

AON

Empower Results®

Somos la correduria de seguros con la mayor
especializacion y experiencia en el disefio y
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En Espana gestionamos mas de 100.000
asegurados de Responsabilidad Civil

Profesional.
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La CCNCC es
un érgano
colegiado, de
composicion
tripartita, en
el que estan
representadas
la Administra-
cion General

del Estado, las
Organizaciones
Sindicales y las
Asociaciones
Empresariales
mas represen-
tativa

La Comision Consultiva Nacional
tle Convenios Colectivos (CCNCC)

Redaccion CONT4BL3

1 Art. 37.1 de la Constituciéon Espa-

nola (CE) de 1978 dispone que la ley

garantizard el derecho a la negociacion
colectiva laboral entre los representantes de los
trabajadores y empresarios, asi como la fuerza
vinculante de los convenios. Este precepto, junto
a los Arts. 35 (Todos los espaiioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo) y 38 (Se
reconoce la libertad de empresa en el marco de la
economia de mercado) conforman el denomi-
nado marco constitucional de las relaciones
laborales; pero —como ha reconocido el
Tribunal Constitucional (STC 119/2014,
de 16 de julio)— no existe un modelo constitu-
ctonal predeterminado de negociacidn colectiva,
stno que el Art. 37.1 CE se limita a reconocer el
derecho de negociacion colectiva y a encomendar su
garantia al legislador (mandato que se llevo a
cabo en el Estatuto de los Trabajadores), a
sefialar quiénes son los titulares del derecho (los
representantes de los trabajadores y empre-
sarios) y a establecer la eficacia del resultado de
la actividad negocial (fuerza vinculante de los
convenios). Es decir, el convenio colec-
tivo es, sencillamente, el resultado
de esa negociaciéon que realizan los
representantes de los trabajadores y

los empresarios.

Desde un punto de vista juridico, su concepto
y eficacia se definen en el Art. 82 del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre): 1. Los convenios colec-
twos, como resullado de la negociacion desarrollada por
los representantes de los trabajadores y de los empresarios,
constituyen la expresion del acuerdo libremente adoptado
por ellos en virtud de su autonomia colectiva. 2. Median-
te los convenios colectivos, y en su dmbito correspondiente,
los trabajadores y empresarios regulan las condiciones de
trabajo y de productividad. Igualmente podrdn regular la
paz laboral a través de las obligaciones que se pacten. 3.
Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a
todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de
su dmbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

En ese contexto es donde desarrolla su funciéon
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

Il TRIMESTRE 2016

(Qué es la CCNCC?

La Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos es un érgano colegiado, de
composicién tripartita, en el que estan repre-
sentadas la Administracién General del Esta-
do, las Organizaciones Sindicales y las Asocia-
ciones Empresariales mas representativas; v,
aunque, desde un punto de vista organico se
adscribe a la Direcciéon General de Empleo,
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social —
de acuerdo con el Real Decreto 343/2012, de
10 de febrero— tiene una actuacién auténoma

en sus funciones.

¢Desde cuando existe?

La disposicién final octava de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores —normativa que fue
derogada por el anterior texto refundido
del ET (Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo)— establecié que: Se crea una
comision consultiva nacional, que tendrd por fun-
cton el asesoramiento y consulta a las partes de las
negociactones colectivas de trabajo en orden al plan-
teamiento y determinacion de los dmbitos_funcionales
de los convenios. El Ministerio de Trabajo dictard
las disposiciones oportunas para su constitucion y
Juncionamiento, auténomo o conectado con alguna
otra Institucion ya existente de andlogas funciones.
Dicha comision _funcionard siempre a nivel tripartito
Y procederd a elaborar y mantener al dia un catdlogo
de actividades que pueda servir de indicador para
las determinaciones de los dmbitos funcionales de
la negociacion colectiva. El funcionamiento y las
decisiones de esta comisién se entenderdn siempre sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Jurisdiccion y la autoridad laboral en los términos
establecidos por las Leyes.

¢Cual es su actual marco normativo?
Su regulacién vigente se encuentra en tres dis-
posiciones:
¢ El mencionado Estatuto de los Trabaja-
dores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre);
¢ £l Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, por el que se regula la Comi-
sion Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos
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¢ El Real Decreto 429/2013, de 14 de
junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las compensaciones econé-
micas a los arbitros designados por la Comi-
sion Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos en relacién con la inaplicacién
de las condiciones de trabajo de los conve-

nios colectivos.

¢Como funciona?

La CCNCC puede funcionar en Pleno [inte-
grado por el Presidente y todos los vocales que
representan a la Administraciéon General del
Estado y a las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, asi como por
su Secretario] pero lo habitual es que trabaje
en Comision Permanente para la aproba-
cién de sus dictamenes, informes y decisiones;
esta comision también estd compuesta de
forma tripartita por seis representantes de la
Administracién General del Estado, seis de las
Organizaciones Sindicales mas representativas
y otros seis de las Asociaciones Empresariales
mas representativas. Por cada grupo de repre-
sentacion se designa igual nimero de vocales
suplentes para sustituir a los vocales titulares
en los supuestos de vacante, enfermedad o
ausencia. Como Secretario de la Comisién
actia un funcionario adscrito a sus servicios

administrativos.

Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por
consenso entre el Presidente y los representan-
tes de la Administracién General del Estado
y de los interlocutores sociales. De no ser ello
posible, se aprueban por mayoria absoluta de
los asistentes, salvo en los supuestos previstos
en que sea necesaria la mayoria absoluta de los
miembros de la Comisién Permanente o, en su

caso, del Pleno.

Los dictamenes, informes y decisiones
de la Comisién se entenderan siempre sin per-
juicio de las atribuciones que corresponden a la
autoridad laboral y a la jurisdiccién competente
en los términos establecidos por las leyes, asi
como de las previsiones contempladas en los
sistemas de soluciéon auténoma de conflictos

fijados por la negociacion colectiva.

ﬁ

¢Qué atribuciones tiene?

La Comisiéon Consultiva Nacional de Conve-

nios Colectivos desarrolla las siguientes fun-

ciones:

a) Funciones consultivas en orden al
planteamiento y determinacion del
ambito funcional de los convenios
colectivos, asi como emisiéon del precep-
tivo en los procedimientos de extension de
un convenio colectivo establecidos en el Art.
92.2 ET. Las consultas —segun el Art. 12 del
Real Decreto 1362/2012— se referiran a las
siguientes materias:

e El adecuado planteamiento del ambito
funcional de un convenio colectivo que se
pretenda negociar.

e La interpretacion de un convenio vigente
en orden a determinar su ambito funcio-
nal de aplicacion.

e La determinacién del convenio colectivo
de aplicacién a una empresa en funcién

de sus actividades.

b) Observatorio de la negociacion colec-
tiva, que engloba su informacién, estudio,
documentaciéon y difusion (esta funcién se
encuentra regulada en el capitulo IV del
Real Decreto 1362/2012). En concreto,
desarrolla, entre otros, los siguientes come-
tidos:

e La realizacién de informes anuales, de
caracter general o sectorial, sobre la
situaciéon de la negociacién colectiva en
Espafia desde una perspectiva juridica y
econémica que puedan resultar de utili-
dad para los interlocutores sociales para
determinar los contenidos de la negocia-
ci6n colectiva.

e Ll seguimiento y analisis periddico de la
negociacion colectiva en Espana, tanto de
la estructura de la negociaciéon colectiva,
como de sus contenidos.

e La difusiéon de buenas practicas e innova-
ciones en materia de negociacién colecti-
va conocidas en el ejercicio de los cometi-
dos anteriormente sefialados.

e La realizacion de actividades que permi-
tan la difusiéon de la negociaciéon colec-

tiva y del trabajo del Observatorio, tales

CONTHBL3
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como publicaciones, jornadas de estudios
u otras utilizando para ello especialmente
las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

c) Funciones decisorias sobre la solu-

Sudofy.

cion de discrepancias surgidas por
falta de acuerdo en los procedimientos de
inaplicacién de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo de apli-
cacién en los supuestos establecidos en el
Art. 82.3 ET. La Comisién conocera de las
solicitudes de intervencién para la solucion
de discrepancias en los procedimientos de
inaplicaciéon de condiciones de trabajo de

un convenio colectivo cuando afecten a

centros de trabajo de la empresa situados
en el territorio de mas de una comunidad
autéonoma, asi como cuando afecten a las
empresas situadas en las ciudades de Ceuta
y Melilla.

¢Donde pueden consultarse sus actua-

ciones, estadisticas y registros?

En el portal http://www.empleo.gob.es/es/

sec_trabajo/cence/index.htm puede accederse

a sus boletines, informes, guias, memorias de

actividades y bibliografia sobre negociacion

colectiva; asimismo, permite consultar la base

de datos de convenios colectivos. En cuanto a

los dictamenes, se pueden buscar en: http://

explotacion.mtin.es/wdtm/

Los tableros estan formados por nueve recuadros que contienen, a su vez, otras tantas casillas cada
uno. Para resolverlo, debera completar el “Sudoku” colocando todos los nimeros del 1 al 9 en

cada recuadro, teniendo en cuenta que en la misma fila (linea horizontal) o en la misma columna

(vertical) no se debe repetir ningiin nimero.
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Ocho “App” para tus cuentas

Redaccion CONT4BL3

egun el blog de la compaiiia Qodel, una

App es una aplicacion de software

que se wstala en dispositivos moviles
o tablets para ayudar al usuario en una
labor concreta, ya sea de cardcter profesional o de
octo y entretenimiento, a diferencia de una webapp que
no es instalable. El objetivo de una app es facilitarnos la
consecucion de una tarea determinada o asistirnos en ope-
raciones y gestiones del dia a dia. Como era de supo-
ner, el mundo tributario y contable no podia
permanecer al margen de estas aplicaciones;
por ese motivo, os reseflaremos a continuaciéon
algunas de las que tienen mas aceptacion:

1) MINT ha logrado tener millones de usuarios
en todo el mundo porque es sencilla, facil
de manejar y efectiva. Si eres perseverante a
la hora de anotar todas las operaciones que
afectan a tu monedero, las cuentas corrientes
o incluso el plan de pensiones, te permitira
controlar tus finanzas personales para saber
cuanto gastas, en qué inviertes y qué dinero te
queda. Destaca su sistema de alertas porque
envia un email recordando que debes efectuar
un pago o que han de pagarte una deuda.

2) BillTracker: también se ha disefiado para
que resulte facil mantener al dia la gestion
de todos los pagos; por ejemplo, aquellos que
estén relacionados con las tarjetas de crédito
o los préstamos, ordenandolos de acuerdo
con su importancia o por su fecha de venci-

miento.

3) Pocket Money: con fama de ser muy inno-
vadora, esta app de la compania Catamount
Software nos ayuda a controlar las finanzas
personales, de un modo rapido y eficaz;
genera graficos e informes, en diversos idio-
mas, compatibilizando los datos en distintas
divisas.

4) Anfix: la consultora de mercado americana
IDC la ha posicionado como “lider de aplica-
ciones de gestion en la nube en Espafia en sus
ultimos estudios de 2013 y 2014”. Comienzas
con lo basico y vas afadiendo herramientas
segin las vayas necesitando. Te permite la

1 http://qode.pro/blog/que-es-una-app/

conexion con tu gestor para que ¢l pueda
acceder a tu documentaciéon en el formato
que utilice: desde una simple hoja de calculo
en Excel hasta los programas contables mas
habituales.

5) Exaccta Home también es una app “made
in Spain”, como la anterior. Su singularidad
radica en que —para la gestiéon, control y
seguimiento de la economia doméstica— tan
solo hay que hacer una foto de una factura o
del ticket de caja y, automaticamente, se gene-
ra tu contabilidad doméstica en tu terminal,
tenga o no conectividad. EXACCTA guarda
en la nube esas imagenes capturadas para que
no pierdas o se deterioren las garantias de los
productos que compres.

6) Q-tax registra los datos fiscales de compra-
dor y vendedor y tomando como referencia el
ticket crea la factura. Se creé —segun afirmé
su socio fundador, Jordi del Castillo—con la
voluntad de ofrecerles una factura legal (...) a pymes
y auténomos. Nuestros usuarios son aquellos comer-
ctales, hosteleros, transportistas o ejecutivos que vigjan
constantemente y que hasta ahora perdian tiempo y
dinero con esta cuestion.

7) Impok es, en realidad, una red social finan-
ciera para gestionar tus inversiones, sin nece-
sidad de aportar datos personales o bancarios
para controlar no solo la rentabilidad sino,
sobre todo, los riesgos con un entorno grafico
muy sencillo y facil de utilizar. Sus puntos
fuerte son la colaboraciéon entre usuarios,
compartiendo informacién, y la posibilidad
de seguir la evolucién de determinados valo-
res o mercados.

8) Xe Currency es la aplicacion que —en
linea con el conocido portal del conversor de
divisas: xe.com— se han descargado mas de
40.000.000 de personas para tener en sus dis-
positivos para acceder, en directo, a las coti-
zaciones de casi todas las monedas de curso
legal. Muy practico si mantienes negocios en
el extranjero o cuando se viaja para calcular
qué cuestan las compras.

¢Sahias
gue...?

El término
“App” es la
abreviatura

de la palabra
inglesa “Appli-
cation” que
comenzo a uti-
lizarse en 2008
para referirse,
en especial, a
las aplicacio-
nes para movil
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Deheria garan-
tizarse que

los fondos
especulativos
y las entidades
financieras que
deben cum-
plir objetivos
de maximo
rendimiento
(fondos huitre)
no utilicen los
valores como
instrumentos
de inversion de
caracter espe-
culativo

El sector financiero

Redaccion CONT4BL3

ictamen del Comité Econémico vy
Social Europeo (CESE)
Recomendaciéon de Recomendaciéon

sobre la

del Consejo sobre la politica econémica de la
zona del euro [Bruselas, 17 de marzo de 2016].

El CESE pide la creacion de una legislacion
europea sobre insolvencia que, por una
parte, abra la posibilidad de aliviar la deuda de
los hogares y, por otra, facilite a las empresas
emergentes afrontar las situaciones de quiebra. De
este modo, se mejorara el poder adquisitivo de los
hogares y se fomentara la creacion de empresas.

Un problema atn sin resolver, pero grave, es
que en los bancos de la zona del euro haya
unos 900.000 millones de euros de préstamos
no productivos. Solo si los reducen podran
los bancos ampliar sus préstamos a empresas
y hogares, aumentando asi la eficacia de la
relajacién de la politica monetaria del BCE
para mejorar las perspectivas de crecimiento
y reforzar la confianza del mercado. Deberia
solicitarse a las instituciones politicas y de
supervision pertinentes de la zona del euro que
presentaran proyectos relevantes al respecto.

Como consecuencia de la crisis financiera se
lleg6 al consenso de que uno de los objetivos
centrales consistia en reducir significativamente
los riesgos soberanos en los balances de los
bancos europeos. La situaciéon actual de la
mayoria de los bancos demuestra que los
riesgos soberanos han aumentado de forma
espectacular. El CESE

primera prioridad deberia consistir en

subraya que la

reducir estos riesgos soberanos en los
balances para garantizar en el futuro
la estabilidad del sector bancario y
financiero, también a la luz de la reciente
propuesta del Sistema de Garantia de Depositos
Europeo («<EDIS», por sus siglas en inglés).

El CESE seniala que, para que los efectos
positivos en la demanda se materialicen, los
hogares y las empresas no deben ver
limitada su liquidez. Restablecer los flujos
de crédito positivos ayudaria a estimular la

demanda pero también a aumentar la eficacia
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de la politica monetaria del BCE a la hora
de mejorar las perspectivas de crecimiento y
reforzar la confianza del mercado. Deberia
solicitarse a las instituciones politicas y de
supervision pertinentes de la zona del euro que
presentaran proyectos relevantes al respecto.

Por otra parte, el CESE pide que el programa de
reformas y los organismos de supervision hagan
mayor hincapié en una mayor transparencia y
en la supervision de las entidades no bancarias
y del sistema bancario en la sombra a fin de
garantizar de manera sostenible la estabilidad
de los sistemas financieros y restaurar su funciéon
para la economia real, en particular en el
ambito de la titulizacién. Deberia garantizarse
que los fondos especulativos y las entidades
financieras que deben cumplir objetivos de
maximo rendimiento (fondos buitre) no utilicen
los valores como instrumentos de inversiéon de

caracter especulativo.

Dado que las actividades especulativas de
los bancos de inversiéon fueron en gran
medida las causantes de la crisis financiera,
la actividad bancaria especulativa sigue
constituyendo una amenaza latente para la
estabilidad del mercado financiero. Adn no
se ha examinado a fondo cémo es posible que
las actividades de mercado muy especulativas
(como la negociaciéon de alta frecuencia)
puedan tener lugar cuando el objetivo es
conseguir mercados mds estables en el
mundo, y es necesario separar estrictamente
las practicas de inversion de bajo riesgo y
el negocio crediticio de las actividades de
alto riesgo de los bancos de inversiéon. Para
esto ya existe una serie de modelos, como
el modelo Vickers y la norma Volcker. El
CESE recomienda establecer una Ley Glass-
Steagall en la Unién Europea, ya que otros
mercados financieros (como Estados Unidos
y los paises BRIC) estan debatiendo volver
a aplicarla para mejorar la estabilidad del
sector bancario. Esto evitaria riesgos a los
ahorradores y los contribuyentes.

Fuente:
http://www.cesc.europa.cu/?i=portal.es.home
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The financial sector

pinion of the European Economic

and Social Committee (EESC) on

the Recommendation for a Council
Recommendation on the economic policy of
the euro area [Brussels, 17 March 2016].

The EESC calls for the creation of a
European insolvency law, on the one hand
to open up the possibility of debt relief for
households and on the other hand to make it
easier for start-ups to deal with business failure.
In this way households will have increased
purchasing power and the start-ups will be
encouraged.

A still unsolved but serious problem is the
fact that there are approximately EUR
900 billion of non-performing loans in
existence in the euro zone banks. It is
only by reducing them that the banks will be
able to expand their lending to businesses and
households, thereby increasing the effectiveness
of the loose monetary policy of the ECB to
enhance the growth outlook and strengthen
market confidence. The relevant political and
regulatory institutions of the euro area should
be required to submit relevant concepts on this
topic.

As one of the central aims as a consequence
of the financial crises, there was a consensus
to decrease significantly sovereign risks in the
balance sheets of the European banks. The
present situation of most of the banks shows
that the sovereign risks have dramatically
increased. The EESC underlines that the
first priority should be to reduce these
sovereign risks in the balance sheets to
guarantee future stability of the banking
and financial sector, also in the light of the
recent EDIS proposal.

The EESC notes that for any positive effects
on demand to materialise, households
and businesses should not be liquidity
constrained. Restoring positive credit flows
would help stimulate demand but also help
to increase the effectiveness of the monetary

ﬁ

policy of the ECB in improving the growth
outlook and strengthen market confidence.
The relevant political and regulatory
institutions of the euro area should be
required to submit relevant concepts on this

topic.

Furthermore, the EESC calls for the reform
agenda and for the regulatory bodies to lay
more emphasis on greater transparency and on
the supervision of non-banks or shadow-banks
in order to sustainably secure the stability of
financial systems and restore their function
for the real economy, in particular in the field
of securitisation. It should be ensured that
securities are not to be used as speculative
investment instruments by hedge funds and
financial institutions who have yield-maximising

objectives to meet (vulture funds).

Since the financial crisis was in large part
caused by the speculative activities of
the investment banks, the speculative
banking business remains a latent
threat to financial market stability. It
still has not been thoroughly examined how
highly speculative trading activities such as
high frequency trading can take place when
the objective 1s more stable markets in the
world, and it 1s necessary to strictly separate
the low-risk investment practices and the
lending business from the high-risk activities
of investment banking. To this end, there
are already a number of models such as the
Vickers model and the Volcker-Rule. The
EESC recommends the establishment of a
Glass-Steagall Act in the European Union,
as other financial markets (such as the USA
and the BRICS countries) are discussing to
re-install it to improve the stability of the
banking sector. This would avoid risks for
savers and tax payers.

Source:

http://www.eesc.europa.cu/?i=portal.en.home

It should be
ensured that
securities are
not to be used
as speculative

investment
instruments hy
hedge funds
and financial
institutions
who have
yield-
maximising
ohjectives to
meet (vulture
funds)
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El Mercader de Uenecia

William Shakespeare
Redaccion CONT4BL3

n el mundo del teatro, nadie ha descri-

to el convulso estado de animo de los

personajes con la maestria de William
Shakespeare (1564-1616). A finales de 1594,
el dramaturgo inglés escribi6 su primera gran
comedia: £/ mercader de Venecia. Una compleja
historia, llena de matices, que parte de un anti-
guo aforismo latino, summum tus summa iniuria,
para demostrar que una aplicacién rigurosa del
Derecho puede conllevar una gran injusticia.

El argumento gira en
torno a dos perso-
najes principales: un
judio rico —el usure-
ro Shylock, vengativo
y Iencoroso— y una
mujer —la tolerante
y enamorada Porcia—
que representan a
dos de los colectivos
mas discriminados
de aquella época.
A grandes rasgos,
la comedia cuenta
como Bassanio, un
joven que ha malgas-
tado toda su fortu-
na, pretende el amor
de Porcia, una rica
huérfana que solo se
casarda con aquel pretendiente que logre des-
cifrar el enigma de los tres cofres —de acuerdo
con lo establecido en el testamento de su
difunto padre— eligiendo el que contenga el
retrato de la joven. Como no tiene los 3.000
ducados que necesita para intentar enamo-
rarla, se los pide a su amigo Antonio —el mer-
cader de Venecia— pero ¢l tampoco dispone
de esa cantidad para prestarsela porque lo ha
invertido todo en unos barcos que ha enviado
a comerciar al extranjero. Aun asi, consigue
ayudar a su amigo acudiendo a Shylock para
que le dé el dinero. El judio accede a prestar-
selo a cambio de que el mercader firme ante
notario que st no pagdis tal dia, en tal lugar;, la suma
0 las sumas convenidas, la penalidad consistird en una
hbra exacta de vuestra hermosa carne, que podrd ser

Il TRIMESTRE 2016

escogida y cortada de no importa qué parte de vuestro
cuerpo que me plazea.

Antonio decide arriesgarse, consiente en firmar
aquella clausula y logra el dinero para darselo
a Bassanw, pero la historia se complica cuando
los barcos naufragan, vence el plazo sin que
el mercader pague su deuda y el judio se pre-
senta ante el Dux de Venecia para exigir que
se cumpla lo convenido: quiere una libra de
su carne —unos 450 gramos— para cebar a los

peces y alimentar su venganza.

Admitida la demanda del usurero, la maxima
autoridad veneciana retne a las partes para
impartir justicia aun sabiendo que la Ley sera
excesivamente rigurosa y que deberd cumplirla
o la Republica perdera uno de sus mayores
bienes: la seguridad juridica, el pilar basico de
cualquier Gobierno. (Quién podria confiar en
Venecia si el Dux no hace cumplir sus propias
leyes? El mismo Anitonio lo reconoce cuando
dice: El Dux no puede impedir a la Ley que siga su
curso (...) suspender la Ley seria atentar contra la
Fusticia del Estado.

La escena del juicio de Shylock debatiendo con
el Doctor en Leyes que ha sido convocado para
decidir la causa —en realidad, la joven Porcia dis-
frazada de hombre para poder intervenir en
el proceso— es realmente memorable: empieza
reconociendo que la clausula es legal, aunque
extrafia, y va llevindonos lentamente hasta
encontrar un resquicio en las normas venecia-
nas que permitira al Dux impartir Justicia: (...)
Toma tu hibra de carne, pero si al contarla te ocurre verter
una gota de sangre cristiana, lus tierras y lus bienes,
segiin las leyes de Venecia, serdn confiscados en beneficio
del Estado. Mas alla del famoso monoélogo del
usurero, cuando afirma que ¢Es que un judio
no tiene ojos? (...) Si nos pinchais, ;no
sangramos? 8t nos hacéis cosquillas, ;no
nos reimos? Si nos envenendis, ;N0 nos
morimos?, el intenso debate legal entre los
personajes convierte a este pasaje de EI mercader
de Venecia en uno de los momentos cumbres de
la literatura universal, desde un punto de vista

juridico.
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EL TRATO DE ARGEL

Miguel de Cervantes

Las balas de un arcabuz impactaron en el cuerpo del soldado Cervantes durante la batalla de
Lepanto, en 1571: dos acertaron en el pecho y otra mas le inutiliz6 la mano izquierda. Tras recu-
perarse en Sicilia de sus heridas, el futuro escritor no regres6 a Espaila sino que volvié al campo
de batalla en el Mediterraneo y luché en Navarino, Corfu o Tunez. Curiosamente, los corsarios
berberiscos no lo capturaron entonces, en combate, sino camino de Espafia, en 1573, frente a la
costa catalana, creyendo que era alguien de renombre, lo que prolongé su cautiverio en Argel a
lo largo de cinco afios hasta que recuperd su libertad en 1580 cuando un fraile llamado Juan Gil
pagod su rescate. Dos afios después publicd El trato de Argel, una obra de teatro tan biografica como
documental en la que el protagonista pide a la ;jVirgen de Monserrate, que esas dsperas sierras hacéis cielo,
enviadme rescate, sacadme deste duelo, pues es hazafia vuestra al misero caido dar la diestra!

LA GALATEA

Miguel de Cervantes

En 1585 publicé su novela sobre Elicio y Erastro, dos pastores de la ribera del Tajo que se han
enamorado de la misma mujer: Galatea. La trama de los protagonistas se entremezcla con las des-
venturas de muchos otros personajes que se lamentan, entre sonetos y canciones, de sus infortunios
en el amor. Al poco tiempo de escribirla, Cervantes —cuya existencia, hasta ese momento, habia
estado marcada por la ruina econémica de su familia y la bancarrota del pais— fue condenado a
prision porque las cuentas que present6é a Hacienda, en el ejercicio de su funcién como comisario
de abastos de Sevilla (recaudador de impuestos), no cuadraban como debian. Liberado tras pagar
una fianza, su mala relacién con la contabilidad volveria a llevarle a la carcel antes de que conclu-
yera el siglo XVII, aunque se le declaré6 inocente.

DON QUIJOTE DE LA MANCHA

Miguel de Cervantes

Trabajar como recaudador de impuestos le proporcioné al autor de Alcala de Henares un notable
conocimiento de los términos tributarios; por ese motivo, no resulta extrafio que, entre las aventu-
ras que del ingenioso hidalgo se encuentren algunas referencias a este ambito; por ejemplo, cuando
Don Quijote habla con los cuadrilleros de la Santa Hermandad y se pregunta con retérica: ;Qué
caballero andante pagd pecho, alcabala, chapin de la reina, moneda forera, portazgo ni barca? [I, XLV]. El pecho
era un tributo que se pagaba por los bienes (una suerte de contribucién); la alcabala —salvando las
distancias— podria ser el precedente del IVA; el chapin de la reina se abonaba en ocasion de casa-
miento de los reyes; las monedas foreras eran las rentas que se pagaban de acuerdo con el fuero de
la localidad; el portazgo se abonaba por transitar por un camino; y la barca por cruzar el rio en

una embarcacion.

HISTORIA DE CARDENIO

¢William Shakespeare?

Un asiento del tesorero del rey Jacobo I de Inglaterra en su libro de contabilidad ha demostrado
que, entre mayo y junio de 1613, el monarca facturé a la compaiia teatral de Shakespeare por
haber representado varias funciones de esta obra inspirada en la primera parte de Don Quijote de
La Mancha, lo que implicaria que el dramaturgo inglés habia leido la célebre novela cervantina.
Al parecer, aquella traduccion llegb al Tamesis desde el Pisuerga gracias al festival cultural que
Gran Bretafia organizé en 1605 en Valladolid para celebrar el tratado de paz firmado entre ambas
naciones (por aquel entonces, la ciudad castellana era la capital de Espafia y Cervantes residia alli
desde 1604). Lamentablemente, la Historia de Cardenio no se ha conservado y los especialistas incluso
se plantean que, en realidad, fuese escrita por John Fletcher.
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Anecdotanio-

Su correo
electronico de
identificacion
han sido galar-
donados con
un premio total
en efectivo de
novecientos

mil (USD).
Send requisi-
to: Nombre:
Nimero de
teléfono:
Direccion

Un correo sin premio

Por Carlos Pérez Vaquero | Redactor jefe de CONT4BL3

1 tocomocho ¢s uno de los timos mds

populares en la historia criminal —como

ha recordado el Tribunal Supremo
(STS 83172015, de 29 de diciembre)—-
Junto a la estampita, el engafio de la mdquina de
Jabricar dinero o “filo-mish” y el timo del paiiuelo
o “paquero”. Aquella modalidad de estafa
consistia en hacer creer a la victima que el
timador poseia un billete de loteria premiado
pero que no podia ir a cobrarlo porque
tenia mucha prisa; a cambio de entregarle
el supuesto boleto ganador engatusaba al
infeliz para que le diera una importante
cantidad de dinero, convenciéndole de que
habia hecho el negocio de su vida. Hoy en
dia, los delincuentes aun mantienen aquella
misma picardia pero se han adaptado con
rapidez a los nuevos tiempos y ya no se
presentan delante de nosotros disfrazados
como si fueran un indefenso discapacitado
que ensefla un gran fajo de billetes creyendo
que son simples estampitas de colores; ahora,
los incautos caen en la trampa por internet,
generalmente, por medio de algin correo
electrénico que les informa de que han sido
agraciados con el premio de una loteria
(incluso en nombre de la ONU) o que han
heredado una fortuna del Bank of Afrika. El
comun de los mortales borramos sin mas esos
e-mail que recibimos en la carpeta de spam
pero, aunque el engafno pueda parecernos
hasta cierto punto burdo y ridiculo, se calcula
que, cada afno, se estafan de este modo unos
3.000.000.000 de ddlares en todo el mundo.

Uno de los fraudes mas habituales que
se cometen por internet es el siguiente:
a nuestra cuenta de correo llega una
notificacién en la que alguien que se presenta
como delegado de una entidad bancaria
local nos comunica que le han autorizado
a repartir una gran suma de dinero —suele
hablarse de millones de ddélares americanos
que proceden de las cuentas corrientes de
contratistas extranjeros— entre los que se
pongan en contacto con ¢l, rapidamente,
indicando sus datos personales, direccion,
teléfono, estado civil y profesién, junto con
una copia escaneada de algin documento
oficial que lo identifique; por ejemplo: Su correo
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electrinico de identificacion han sido galardonados
con un premio total en efectivo de novecientos mil
(USD). Send requisito: Nombre: Nimero de teléfono:
Dureccion.

De esta manera, la victima accede a facilitar
sus datos a cambio de la promesa de recibir
una parte de aquella ingente cantidad. En ese
primer email, el representante del banco ya
advierte, en letra pequena —al pie del correo
y con una pésima redaccion que deberia
hacer sospechar al menos avispado— que fenga
en cuenta, que usted tendrd que pagar una pequefia
cantidad de dinero para el procesamiento de los
cargos administrativos y courter. Como es obvio,
el siguiente paso sera recibir un nuevo correo
donde le pediran que ingrese alguna cantidad
como provision de fondos para hacer frente
a un imprevisto, pagar tasas o sobornar a
un funcionario oficial... y, a cambio, nunca
recibira el dinero prometido.

Este fraude es la version on fne del clasico
timo que en el mundo anglosajén se conoce
como Spanish prisoner (prisionero espailol): desde
el siglo XVI, los picaros ya se hacian pasar
por representantes de un supuesto aristocrata
inglés, encerrado en las carceles espafiolas, que
trataban de reunir la fianza para liberarlo; a
cambio, ofrecian la promesa de que el noble
sabria recompensar su inestimable ayuda
cuando saliera de prision. De esta forma, el
timador lograba hacerse con un buen botin a
costa de las cantidades que le iban adelantando
los incautos que perdian no solo su patrimonio
sino su dignidad.

En la actualidad, este fraude ha alcanzado
tal grado de trascendencia internacional que
incluso el FBI ha alertado sobre el éxito de
la estafa que depende de convencer a una victima
dispuesta para que envie dinero (...) en forma de
pagos parciales cada vez mayores, y con motiwos
diversos () con la promesa de que todos estos gastos
serdn reembolsados. Una vez que las victimas dejan
de enviar dinero, algunos de los criminales han llegado
a utilizar la informacion personal y los cheques que
rectben para suplantar la identidad de la victima,
vaciando las cuentas bancarias y utilizando tarjetas
de crédito hasta el limite.
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sean o no socios de AECE. Se excluye, Gnicamente, a los miembros de la Junta Directiva de
2 AECE y del jurado del premio. €
= . La extension maxima del articulo sera de 16.000 caracteres, incluyendo espacios, y debera

presentarse en lengua castellana, en un archivo escrito en Word u otro programa de tratamien-
to de textos compatible, en el que no debera constar ningun dato personal.

. Los articulos se enviaran por correo electronico a la direccién: ncediciones@ncediciones.net
indicando en el asunto Premio AECE Antonio Lazaro Cané. Desde esa misma direccion =5 3
se recibira un correo confirmando la recepcion. 3

- 7. En el cuerpo del correo electronico deberan figurar:

§ Titulo del articulo;
"~ § Nombre, direccion y DNI o NIE del autor; n,{ o

§ Teléfono de contacto; 2

3
§ Si lo desea, puede indicar el pseudénimo con el que quiere que se publique el articulo, en_ﬂ.’;
caso de ser seleccionado para su edicion. -

8. El plazo maximeo para presentar los articulos finalizara el 7 de octubre de 2016.

5 q d o g . . ik
. 9. El participante garantiza que su trabajo es inédito, es decir, que no se ha publicado ni en 3+
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10. El jurado estara compuesto por seis personas: el presidente de la asociacion, tres miembros de * J

la junta directiva, el director de la publicacion CONT4BL3 vy su editora. ‘N' i
11. El fallo del jurado se dara a conocer, como fecha limite, el 7 de noviembre de 2016. :

asi como que no esta concursando en ningun otro premio.

% 12. En todos los casos, el autor cede la totalidad de sus derechos de autoria sobre el articulo remi-

~tido a favor de la revista CONT4BL3.

13. Se admite un solo manuscrito por autor.

14. El trabajo premiado sera publicado en la pagina web de la Asociacion y en la revista CONT-
4BL3 dentro del afio natural a la concesion del premio.

15. Los articulos seleccionados que no hayan resultado premiados quedaran a disposiciéon del
consejo de redaccion de la revista CONT4BL3 para su discrecional publicacién.

16. La participacion en el concurso supone la aceptacion de las presentes bases.

| Las presentes bases también estan publicitadas en la web www.aece.es
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IMPULSA TU TALENTO En el Memento Impuesto sobre Sociedades 2016 se
realiza un analisis exhaustivo y rigurosamente actualizado de todos los aspectos
del impuesto (@mbite de aplicacién, base imponible, periodo impositive y
devengo...), asi como de su gestion (pagos a cuenta, liquidaciones, ingresos,
obligaciones contables y registrales, infracciones, sanciones, ete.).

(5% DE DTO. PARA
MIEMBROS DE AECE

En él se abordan los distintos regimenes especiales del impuesto a los que
puede astar sujeta una sociedad, ya sea por su objeto social, por el velumen de

En esta nueva edicidn 2006 se realiza un estudio en profundidad de las
novedades normativas acaecidas desde la edicién anferior, y entre las que

destacan:

= Muevo Reglamento de la LIS;

- | suMARIO

PARTE 1* ,%MEITO DE
APLICACION »
Ambito de aplicacion

PARTE 2¢ BASE IMPOMIBLE
Baze impomble
Ingresos y gastos
Amortizaciones
Correcciones de valor y
E:I-:stmn-m 7

eglas de valoracion
Rentas exentas de origen
interna y extranjers;
dividendos y plusvalias
Diferimiento de rentas
Reducciones en base
imponible

LEFEBVRE

EL DERECHO

Compensacion de bases
imponibles negatvas

;.IthE 3* DEUDA TRIBUTA-
Tipos de gravamen y cuotfa
Bonificagiones

Deduccion para evitar la doble
Imposician inferna

Deduccion para evitar |a doble
imposicion infernacional
Deducciones para incentivar la
realizacion de determinadas
actividades

PARTE 4° GESTION

Pagos a cuenta

nDQUIERELO

* Cita el

5us operaciones o por su proyeccion internacional.

| PRINCIPALES NOVEDADES

- Muevo tipo general da retencidn;
- Modificacion de la regulacion de los activos intangibles y su amartizacin,

Especial referencia al fondo de comercio;
= Movedades en las deducciones para incentivar la realizacion de actividades,

(2] 2000 reae weecis

Liguidacidn y otras obligacio-
ras formales

PARTE 5* REGIMEMES
TRIBUTARIOS ESPECIALES
Agrupaciones de inferes
BCONOMICO
Uniones temporales de
Mpresas
Enfidades dedicadas al
arrendamiento de viviendas
Sociedades ¥ fondes de capiral
riesgo. Sociedades de
desarrallo industrial regional
Instituciones de inversion
colecfiva
Transparencia fiscal

sociedades patrimoniales
Régimen de consolidacion
fiscal
Fusiones, escisiones,
aportaciones de achivos y
canje de valores
Mineria X
Investigacion y explotacion de
hidrocarburos
Empresas de reducida
irmension
ontratos de arrendamiento
financiero
Enfidades de tenencia de
valores extranjeros
Entidades parciaimente
axentas

Comunidades titulares da
mantes vecinales en mano
comun I :
Entidades navieras en funcidn
del tonelaje
Entidades deportivas

iedades cooperativas
Entidades sin fines lucrativas &
incentivos al mecenargo
Sistemas de Prevision bocial
CHros regimenes especiales

PARTE &* CONTABILIDAD
Contabilizacian del impuesto
sobre el beneficio empresarial

AHORA LLAMANDO AL 91 210 80 00 I

; para beneficiarte de los precios especiales
que tenemos reservados para fi.
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