GANADOR I1ll PREMIO AECE

Desde estas paginas de CONT4BL3, el jurado de la Il edicion del Premio AECE quiere dar las gracias a todos los autores que han
participado este afio en el certamen enviandonos sus articulos; unos trabajos que, como ya sucedié en las anteriores convocatorias,
han brillado por el nivel de los autores y la originalidad de sus diversas propuestas, |0 que otorga a este joven galardon un creciente
prestigio en el dmbito de los expertos contables y tributarios. Os agradecemos a todos el interés que habéis demostrado vy, al mismo
tiempo, 0s emplazamos a participar en proximas anualidades.

Afortunadamente, la calidad de vuestras obras ha dificultado mucho la labor de los miembros del jurado a la hora de seleccionar al
ganador que, en esta ocasion, ha correspondido al articulo “El trabajo vy la vida®, escrito por Enrique Garcia Tomés, y que podéis leer
en este ejemplar de nuestra revista corporativa. jEnhorabuena al ganador!

Solo nos resta animar a todos los socios para que utilicen la revista CONT4BL3 como el medio mas adecuado para comunicar vuestras
ideas, opiniones, conacimientos, experiencias y estudios bien a través de articulos bien a través de cartas al director; convirtiéndose
en una plataforma de expresion a vuestro entero servicio.

Por Enrique Garcia Tomas Asesor | Colaborador habitual de diversas publicaciones técnicas

El trabajo v la vida

ada principio de afio las modificacio-

nes en la normativa que se ha de usar

en la actividad de experto tributario y
contable varia de forma considerable a través
de las diferentes leyes de presupuestos. Tanto de
los Generales del Estado como los de las Comu-
nidades Auténomas, que modifican aspectos
tributarios de su competencia, como pueden
ser los impuestos de sucesiones y donaciones o
determinadas ayudas o beneficios tributarios,
a la vez que tasas especificas para su ambito
territorial. Y eso que desde hace varios anos ya
no se echa mano de la que se denominaba /ey
de acompafiamiento que venia a ser un cajon de
sastre con la que el Ejecutivo tocaba aspectos
de otras normas que nada tenian que ver con
los presupuestos anuales. Para el ejercicio de
2013, a pesar de que en los meses anteriores
ya se habian hecho modificaciones restrictivas
importantes, cabe destacar que se suprime la
deduccién por inversién en vivienda habitual,
se establece un gravamen sobre los premios de
las loterias y sorteos, las ganancias y pérdidas
patrimoniales generadas en menos de un afio
pasan a tributar en la base general en lugar de
la del ahorro, se reduce la base sobre la que
podra aplicarse la amortizacién contable del
mnmovilizado material y la base sobre la que
puede aplicarse la reduccion del 40% en las
indemnizaciones que se deriven de la relacién
laboral no contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Todo eso —y algunas cosas mas que el lector de
esta revista ya conoce— parece normal o asumi-

ble desde el punto de vista profesional, pero no lo
es, o cuesta hacer entender que lo sea a no pocos
de nuestros clientes. Por eso, a veces pienso que
a las carreras universitarias que facultan para
ejercer una profesion cuya principal actividad
consiste en relacionarse con las personas les fal-
tan materias académicas, pues frecuentemente
tal ejercicio conlleva modos de actuar que pare-
cen aprendidos en el estudio de otra disciplina
diferente, como la psicologia o la sociologia. En
otras ocasiones creo que esas habilidades, que
acaban siendo comunes a las distintas profe-
siones, no se pueden adquirir sino con la expe-
riencia y, por eso no figuran en ninguno de los
planes de estudios, aunque sean necesarias. Aun
asi falla el binomio de conocimientos técnicos
y los sociolégicos adquiridos empiricamente, al
intentar hacer comprender a los afectados que
lo que les ocurre —siendo perjudicial o agravante
respecto a lo que es de aplicacion a otras perso-
nas en situaciones similares, a veces por el mero
hecho de residir en una Comunidad Auténoma
colindante a la suya— se ajusta a la literalidad de
la legislacion o es la interpretacién de la norma
que la entidad gestora correspondiente considera
mas acertada y justa.

¢Coémo explicar al ciudadano que las ventajas
que tenia en cuanto a deducciones por inver-
siones, compra o mejora de su vivienda le han
desaparecido cuando, ademas, su situacién eco-
némica se ha mermado? Y sobre todo ¢como
hacer entender a los socios de un gran ntimero
de pequenas empresas con forma de sociedad
mercantil que ademas de los problemas de finan-
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ciacion y de venta de sus productos por culpa de

la crisis econdmica se encuentran con una nueva
dificultad anadida por la incertidumbre juridica
respecto a la calificacion y deducibilidad de las
retribuciones que reciben como remuneracion
de un trabajo que efectivamente realizan? Por-
que unas sentencias del Tribunal Supremo en el
ambito laboral que califican la relaciéon de los
administradores con su sociedad de mercantil y
no laboral, han dado pie a que Delegaciones de
la AEAT califiquen las retribuciones percibidas
por los socios como rendimientos de actividades
econémicas, negando que sean rendimientos de
trabajo; lo cual tiene como consecuencia liqui-
daciones de IRPF y de IVA sobre los importes
declarados como rendimientos de trabajo de
los socios en el modelo 190, declaracién anual
de retenciones. O bien, examinen los estatutos
sociales vy, st el cargo de administrador es gra-
tuito (lo es en la mayoria de las sociedades de
pequena dimension), la retribucién percibida la
consideren una liberalidad y, en consecuencia,
gasto no deducible en el Impuesto sobre Socie-
dades. Ante lo cual la AEAT emiti6 el 22 de
marzo de 2012 una nota para el tratamiento de
las retribuciones de quienes ademas de formar
parte del consejo de Administracién de una
sociedad (que en las pequenas empresas es algo
teérico por obligatorio y muchas veces rotatorio)
realizan trabajos de produccién incluso aun
teniendo, porque alguien ha de tenerla, catego-
ria de director o gerente.

I TRIMESTRE 2013

GANADOR I1ll PREMIO AECE

La citada nota, por la indeterminaciéon de las
definiciones de rendimiento de trabajo y activi-
dad econémica en el ambito tributario y por la
gran variedad de casos que pueden producirse
en el ambito laboral —en cuya jurisprudencia se
ha apoyado la AEAT- obliga a analizar caso
por caso, con la finalidad de minimizar en lo
posible los riesgos en una comprobacién tribu-
taria. Y de ello resultan cosas tan curiosas como
que en una sociedad limitada compuesta de tres
socios, ostentando todos la condicion de admi-
nistradores, si uno de ellos actia como gerente
y asi figura en sus recibos de salarios, y los otros
dos como trabajadores ordinarios, la relaci6on
del gerente no se califica de laboral sino mer-
cantil, aunque a efectos del IRPF su retribucion
se considera rendimiento de trabajo, a la que
hay que aplicar la retencion especial del 42%.
Pero la misma no es deducible en el Impuesto
sobre Sociedades. Mientras que la relacion de
sus socios se califica de trabajo personal y su
retribucién de rendimiento de trabajo a la que
se aplica la retencion general acorde con su
situaci6n personal y familiar, siendo ademas
deducible en el impuesto sobre sociedades. La
idea que queda en los afectados es la de un
afan recaudatorio sin medida justa, que obliga
a ingresar a cuenta del impuesto sobre la renta
el 42°% de unos ingresos por los que en algunos
casos ni siquiera estarian gravados; o el 21% si
la relacion es considerada rendimiento de acti-
vidad profesional, aunque en el momento de
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negociadora del convenio colectivo de una de
las mas importantes empresas que asesoro. No
se produjo tal desastre. De ahi que piense que
resulta bueno estar alguna vez ligeramente
enfermo.

Pasado el primer dia, en que no tenia animo
ni para hablar con el médico que vino a reco-
nocerme, comencé a encontrarme coOnmigo
mismo y con los demas. Queria mejorar: que
desapareciera el dolor generalizado que se
habia apoderado de mi musculatura; que dejara
de zumbarme la cabeza y cesara la destilacién
nasal que hacia molesta la relacién con quie-
nes no dejaron de prodigarme atenciones. Mis
hijos, ya independizados, que no frecuentaban
mi casa salvo en las comidas familiares cada dos
fines de semana, vinieron a visitarme todos los
dias, me hablaron de cosas personales que en
las reuniones con mas personas no era posible
comentar. Mis colaboradores en el despacho se
atrevieron a traerme los dulces que tengo veta-
dos para evitar cambios en la talla de mi ropa,
sabedores de lo mucho quien iba a agradecer su
detalle, junto a lo cual me dieron noticias tran-
quilizadoras e inquietantes respecto al trabajo,
pues todo funcionaba sin mi concurso.

No solo las wisitas y las atenciones fueron
reconfortantes, en el sentido de conocer la
relacion humana, la cercania, los afectos son
importantes, sino también saber que no somos
imprescindibles; que como es sabido la vida
es lo que ocurre mientras nosotros hacemos
otros planes; que el mundo sigue adelante sin el
empuje que creemos tener, aunque el mismo se
tenga en cuenta y forma parte de la maquinaria
que Imprime ese movimiento. Fue muy impor-
tante descubrirme a mi mismo en esos afectos,
y lo fue también tener tiempo, sin buscarlo,
para ordenar papeles particulares. Porque el
jueves ya me encontraba mejor, con sensacion
de debilidad, y aproveché para organizar el
escritorio que tengo en mi casa, y me percaté
del retraso que tenia en mi correspondencia (la
tecnologia del correo electrénico hace estragos
en algunas relaciones importantes). Esa evi-
dencia me animoé a dedicar el viernes a con-
testar varias cartas, a escribir a los amigos con
quienes habiamos pasado las vacaciones en el
mes de agosto y enviarles unas fotografias que
nos habiamos hecho juntos; el fin de semana
continué con la labor iniciada, confeccionando
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junto a mi esposa un album con las fotografias
tomadas durante el verano y organizando mi
vieja coleccion de sellos con las adquisiciones
que habia hecho en los dltimos seis meses.
Tuve, antes de ponerme a cenar el domingo,
la agradable sensacion de haber cumplido; me
sentia como liberado y, ademas, presumia que
inmunizado ante una posible gripe en el invier-
no siguiente, cuando esa afecciéon suele ser mas
dura. De manera que al dia siguiente acudi a
mi trabajo renovado, habiendo vivido algo que
parecia olvidado.

Recuerdo aquella sensacion y, como todo en
la distancia, la magnifico; se me oculta el lado
dolorosos de los dias con fiebre, porque el tiem-
po tiene la facultad de recubrir de una patina
milagrosa lo desagradable atenuandolo. Por
eso en los momentos de agobio, en que segura-
mente mi tension arterial, que tiende a descom-
pensarse, asustaria a mi medico o, mejor, haria
que mi médico me metiera miedo en el cuerpo,
anoro una pequena indisposicion llevadera, que
me permitiera realizar esas pequefias cosas que
siempre pensamos hacer durante las vacaciones
o los fines de semana y luego quedan olvidadas
durante los dias de descanso. Sé que eso es una
pequena maldad, que afortunadamente no ocu-
rrird y que mi pausa laboral sera unicamente
durante las tres primeras semanas de agosto,

como cada ano.

Pero quizas esa pequefia maldad fuera necesa-
ria llevarla a cabo como antidoto de la ansiedad
que las personas, cada una por sus circunstan-
cias, arrastramos como producto del tiempo
que nos toca vivir. Porque cada dia es tnico y
no siempre podemos cambiar nuestro sentido
del tiempo a un concepto mas sereno del mismo
y tener la sensacién de que poseemos todo el
que necesitamos para Nosotros Mmismos, para
estar con nuestros familiares o nuestros amigos.
Deberiamos, quienes podemos, por no estar
agobiados por los problemas del desempleo
y otros ocasionados por la crisis econdomica
actual, cambiar la ansiedad personal por una
global con otras personas respecto a grandes
temas como la injusticia social o la pobreza.
Pero nos empefiamos en hacerla individual
inconscientemente, apoyados en la soberbia,
también inconsciente, por la que creemos no
necesitar apoyo, cuando la realidad es que no
existe un solo hombre que se baste a si mismo.



