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Mejoras para los autonomos. Novedades de la ley 31/2015.

Segun los ultimos datos, el afio 2015 empezd con 3.125.806 trabajadores auténomos, el 18,5%
del total de trabajadores. Después de la caida del nimero de trabajadores por cuenta propia
entre los afios 2008 y 2012, desde hace 3 afos el nimero de auténomos ha vuelto a aumentar
paulatinamente.

Con esta nueva Ley 31/2015 (pdf) el Gobierno pretende apoyar y mejorar las condiciones de
los auténomos, como forma directa o indirecta de crear empleo. Asimismo se pretende ayuda
a la economia social, debido a la estabilidad y calidad del empleo que esta crea.

Esta ley introduce numerosos cambios y modificaciones de normas actuales, entrando en vigor
todas estas variaciones el 10 de octubre de 2015.

Ampliacidon de la tarifa plana para autonomos.

e Se fija la tarifa plana en 50 euros los primeros 6 meses, ya que hasta ahora era de
53,24 euros

e Se puede elegir en estos primeros 6 meses una base de cotizacidn superior, y entonces
se tiene una reduccion del 80% de la cuota.

e Los siguientes meses la reduccidn queda fijada en:

e EI50% del mes6al 12
e EI30%del mes 12 al 15
e EI30% del mes 16 al 18.

e Ademas los trabajadores menores de 30 afos y las trabajadoras menores de 35 afios,
que no hayan sido auténomos en los 5 aflos anteriores, tienen una bonificacion
adicional del 30% en la cuota por contingencias comunes durante los 12 meses
siguientes a la tarifa plana. Esta bonificacidon durard 30 meses.

e La tarifa plana también sera aplicable para socios de sociedades laborales y los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, incluidos en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.

e Se posibilita al auténomo acogido a la tarifa plana a contratar a un trabajador por
cuenta ajena.

Mas opciones y facilidades para pedir la capitalizacion del paro.

La posibilidad de capitalizar la prestacion en un Unico pago se amplia a todos los grupos de
edad.

Se puede capitalizar el paro destinando toda la prestacion por desempleo ( el 100% )para la
inversion inicial, eliminandose el limite de edad que hasta ahora limitaba esta posibilidad.
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Seguir cobrando el paro y darse de alta en auténomos, mas facil.

Todos los autéonomos podran compatibilizar la prestacion por desempleo con el alta en el
Régimen de Auténomos durante un periodo maximo de nueve meses

Se elimina el limite de edad y todo auténomo podra compatibilizar el paro con los primeros
270 dias de actividad.
e Pero si se estd compatibilizando no se podra ademds trabajar por cuenta ajena.
e Mientras se compatibilice no se tendran que cumplir las obligaciones como
demandante de empleo
e No se podra pedir la compatibilizacidn si el Ultimo empleo es por cuenta propia,
quienes ya hayan pedido el pago uUnico en los 24 meses anteriores, o quienes
contraten como auténomos con la empresa para la que trabaja por cuenta ajena, o
alguna empresa del grupo.

Guardar el paro para darse de alta como autonomo.

Se amplia el periodo durante el que se podra detener el cobro del paro iniciar una actividad
como auténomo, hasta los cinco anos, sin importar la edad. Si al cabo de los cinco afos la
actividad como auténomo no ha salido bien y hay que darse de baja, se podra recuperar el
paro.

Hasta ahora el tiempo méaximo en que se podia mantener suspendida la prestacion era de dos
anos.

e Sicese la actividad pasados los primeros 24 meses, habra que acreditar que se cesa la
actividad por motivos econdmicos, técnicos, productivos, organizativos, por fuerza
mayor, por perder la licencia administrativa, por violencia de género, por divorcio o
separacion, por cese involuntario como cargo o administrador de la sociedad, o por
pérdida del cliente principal si se es TRADE.

e Sidespués de la actividad se puede pedir la prestacidn por cese de actividad, se tiene
que elegir entre el paro suspendido y la prestacion por cese. Si se elige el paro, no se
podran utilizar las cotizaciones hechas para pedir en un futuro el cese de actividad.

Creacion del pago unico de la prestacion por cese de actividad.

Antes Unicamente se podia capitalizar la prestacion por desempleo, pero ahora también se
podra capitalizar la prestacion por cese de actividad de los auténomos.
e Pago Unico para iniciar una nueva actividad por cuenta propia
e Se podra utilizar el 100% de la prestacion para la aportacion del capital social en una
entidad mercantil de nueva creacidon o creada en el ultimo afio
e Tiene que pedirse antes de incorporarse a la entidad o de iniciar la actividad
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Mejoras para los TRADE.

e Autorizacién para que los Trabajadores auténomos econémicamente
dependientes contraten a un trabajador por cuenta ajena para la conciliacién de la
vida profesional y familiar, como forma de evitar la pérdida de contratos con clientes

e Los TRADE tendran que estar en la situacidon de maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante lactancia natural, estar al
cuidado de menores de 7 afios a su cargo, tener a cargo un familiar hasta 22 grado
dependiente o con una discapacidad de al menos un 33%

e Podran contratar generalmente a un solo trabajador por cuenta ajena para cubrir
la falta de actividad por estar en esas situaciones

e Lajornada por la que se le contrate no podra ser superior al 75%

e La duracion del contrato sera por el tiempo que dure la situacién y con un méximo
de 12 meses

e Entre la contratacidn de un trabajador y otro tienen que pasar al menos 12 meses
(salvo si es por maternidad, paternidad o riesgo en el embarazo o lactancia
natural)

e El cliente ya no puede romper el contrato por la suspensién de la actividad del TRADE
en algunos de estos casos si se ha contratado a un trabajador para cubrir esa actividad.

e Aumento de los casos en los que un TRADE puede suspender su actividad, pudiendo
hacerlo ahora también por una situaciéon de riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia.

Nuevas reducciones y bonificaciones de la Seguridad Social.

Se modifican las bonificaciones y reducciones:

e Parapersonas con discapacidad, victimas de violencia de género y victimas de

terrorismo que se hagan auténomos:

e Primer afio: cuota de 50 euros al mes o reduccién del 80% si se opta por una base
de cotizacién superior.

e Posteriormente: bonificacidn del 50% durante 48meses

e Es necesario que no se haya sido auténomo en los 5 afios anteriores, y que sea un
alta inicial como auténomo.

e Se puede contratar trabajadores por cuenta ajena una vez iniciada la actividad.

e Para las altas como auténomos colaboradores de los cédnyuges y familiares hasta 22
grado que colaboren en la actividad:
e Bonificacion del 50% durante 18 meses, y del 25% los siguientes 6 meses
e No habrdn podido estar de alta como auténomos en los 5 afios anteriores.
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e Para auténomos de Ceuta y Melilla:
e De algunos sectores como la agricultura, pesca, acuicultura, algunas industrias,
comercio, turismo, hosteleria, construccion...
e Bonificacién del 50% de las cuotas por contingencias comunes.

e Parapersonas familiares del explotador agrario incorporadas a la actividad como
autonomos:
e Que sean conyuges o descendientes del explotador agrario
e Reduccion del 30% durante 5 afios.
e Lareduccion es incompatible con otras reducciones.

e Para la contratacion de trabajadores interinos durante la suspension de la actividad
como auténomo:
e La suspension tendra que ser por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o lactancia natural y paternidad.
e Bonificacidn del 100% mientras dure la suspension.

e Para laincentivacion de la contratacion de personas con menor indice de acceso al
mercado laboral, y contratacion de personas en situacion de exclusién social por
empresas de insercion:

e Bonificacién durante 3 afios de 800 euros al afio

e En el caso trabajadores menores de 30 o 35 si se tiene una discapacidad, el primer
afio serd de 1.650 euros.

e Tendrd que incorporarse como socio trabajador a un desempleado.

Impulso a las empresas de insercion social.

Se permite la reserva de la participacién a empresas de insercidn y centros especiales de
empleo en procedimientos de contratacidon publica y se amplia el tope de subvenciones
publicas que pueden recibir.

Todas estas medidas aprobadas en la ley 31/2015 entran en vigor a partir del 10 de octubre.
Las previsiones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social estiman que con el impulso de las
medidas de fomento del autoempleo, la afiliacién de auténomos pueda crecer en 550.000
personas hasta 2019.
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